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PRESENTACIÓN

El año 2022 nos encontró fortaleciendo el funcionamiento de un sistema educativo municipal de 
carácter innovador, garante de más y mejores aprendizajes, abierto al trabajo colaborativo con las 
familias, las comunidades educativas, actores e instituciones del mundo científico, tecnológico, cultural, 
artístico, académico y socioproductivo, en interacción con el Estado Provincial y Nacional, mediante la 
construcción colectiva de convenios, programas y acuerdos, visualizando a la ciudad como ecosistema 
de aprendizaje.

Por eso, numerosas acciones y proyectos de esta gestión se centralizan en expandir las experiencias 
de aprendizaje a todos y a todas, independientemente de la edad, y en todo el espacio público, ratificando 
a la ciudad como escenario para la enseñanza y para el aprendizaje, procurando el desarrollo de la 
capacidad de aprender a aprender, a hacer, a convivir, a emprender, a través de espacios y dispositivos 
que promuevan el encuentro, los aprendizajes y construcción de conocimientos en comunidad, desde la 
perspectiva de derechos humanos y género, de manera integral e intergeneracional.

Esta publicación pretende dar cuenta de esas acciones y sus resultados, reuniendo y presentando 
aquella información cualitativa y cuantitativa que permite visibilizar el trabajo que sostiene el Sistema 
Educativo Municipal: equipos directivos, docentes, auxiliares, técnicos/as, supervisoras, funcionarios/as, 
que aunaron esfuerzos para avanzar en el marco de la mejor escuela posible. 

Este informe es el cuarto de la serie de publicaciones sobre El Sistema Educativo de  la Municipalidad  
de Córdoba: evolución y principales características y el tercero que da cuenta del trabajo de la Secretaría 
de Educación Municipal durante la actual gestión, cumpliendo con el compromiso asumido en el 
Informe 2019, de continuar anualmente con esta tarea. Además, seguimos la estructura de los informes 
anteriores dando cuenta de la evolución de los principales indicadores educativos para brindar una visión 
panorámica que permita visualizar la situación del conjunto del sistema. 

Sin dudas, el reconocimiento a todas y todos quienes colaboraron en la construcción de esta 
información: al equipo de la Secretaría de Educación de la Municipalidad, a la Subsecretaría de 
Planeamiento, Evaluación y Modernización del Gobierno de la Provincia de Córdoba (por la provisión del 
procesamiento de los datos del Relevamiento Anual) y, principalmente a la docencia municipal, que es la 
base del sistema estadístico mediante el registro anual. 

Y finalmente, el deseo de que, quienes continúen con la gestión municipal recuperen, continúen y 
mejoren esta iniciativa que, sin dudas, proporciona información valiosa para tomar decisiones y avanzar 
en el camino de más calidad y justicia educativas.

Dr. Martín Llaryora
Intendente de la Municipalidad de Córdoba
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INTRODUCCIÓN

Durante 2022, como parte de la política educativa municipal, el gobierno local continuó diseñando 
estrategias y acciones para mejorar los aprendizajes: ampliación del tiempo escolar, implementación del 
Programa Más aprendizaje en Lengua, Matemática y Ciencias -desde el 2020- como así también tutorías 
de apoyo, participación en olimpiadas de matemática y en las travesías de lectura y escritura, desarrollo 
de aprendizajes vinculados con el pensamiento lógico-matemático y la compresión lectora, entre otras.
El Plan Integral de Educación se diseñó pensando en la mejora de los aprendizajes siendo conscientes, a 
la vez, de que los resultados se verían a mediano y largo plazo. 

Es así que, a partir de un sistema con historia y trayectorias valiosas, la Secretaría de Educación asumió 
el desafío de mejorar la calidad de la propuesta educativa. Al mismo tiempo se generaron condiciones 
de funcionamiento, tal como se evidencia en las diversas iniciativas de construcción y reparaciones así 
como la provisión de conectividad e equipamiento informático. De manera simultánea, la preocupación 
por el aprendizaje a lo largo de la vida, le dio gran protagonismo en 2022 a los Parques Educativos que, 
con numerosas y diversas propuestas han permitido ofrecer más posibilidades para que los vecinos y 
vecinas de la ciudad accedan a la cultura, a la terminalidad educativa, al deporte, a la recreación y a la 
formación en oficios. Estas actividades, a su vez, se vieron ampliadas con la incorporación de los Centros 
de Encuentro Barrial.

Una mención especial merece el desempeño de los equipos directivos y docentes del sistema 
educativo municipal que se comprometieron en su actualización didáctico-pedagógica, participando 
masivamente en los distintos dispositivos de formación continua propuestos desde esta Secretaría. 

En el mismo sentido, los resultados del Operativo de Evaluación Aprender 2022 del que las escuelas 
municipales participamos,  pusieron de manifiesto un proceso de mejora sostenida. Por todo ello queremos 
expresar el mayor reconocimiento profesional a los equipos docentes, directivos y de supervisión, y el más 
cálido agradecimiento tanto a ellos como a cada estudiante y a sus familias que continúan garantizando 
el derecho a aprender en nuestra Ciudad.

Desde la Secretaría de Educación, ponemos a disposición de toda la comunidad este informe para 
su análisis, esperando que su lectura reflexiva permita visualizar oportunidades y desafíos que habiliten 
diseñar y ejecutar políticas socioeducativas con foco en el fortalecimiento de las trayectorias educativas 
y en más y mejores aprendizajes para cada ciudadano/a cordobés. 

Dr. Horacio Ademar Ferreyra
Secretario de Educación de la Municipalidad de Córdoba



6

ÍNDICE

PARTE I: 
DESCRIPCIÓN, DINÁMICA Y RESULTADOS DE LA OFERTA, LA MATRÍCULA Y LA 
PROPUESTA EDUCATIVA (2018-2022)

Estructura general del sistema educativo municipal

Educación Inicial

Educación Primaria Común

Modalidad Educación Hospitalaria y Domiciliaria

Modalidad Jóvenes y Adultos. Educación Primaria

Evaluación de los Aprendizajes

Parques Educativos

Centros de Encuentro Barrial

PARTE II: 
PERSONAL Y RECURSOS QUE SOSTIENEN LA OFERTA EDUCATIVA

Personal docente en establecimientos educativos municipales

GLOSARIO

7

8

11

15

22

24

28

35

45

48

49

52



7

PARTE I
Descripción, dinámica y resultados de 
la oferta, la matrículay la propuesta 

educativa (2018-2022)



8

ESTRUCTURA GENERAL DEL SISTEMA EDUCATIVO 
MUNICIPAL

El sistema educativo municipal se compone de 76 establecimientos educativos que ofrecen, en conjunto, 
educación inicial, primaria común, modalidad de jóvenes y adultos y hospitalaria. El cuadro siguiente presen-
ta la distribución de los establecimientos educativos municipales atendiendo a los niveles y modalidades que 
ofrecen.

Cabe destacar que  en 56 Instituciones Educativas que brindan educación inicial o educación inicial y pri-
maria, se implementó el Programa de Innovación en la Enseñanza para más Aprendizajes - PIEnsA Córdoba 
- de manera experimental. 

Cuadro 1. Establecimientos y estudiantes por nivel y ciclo según la oferta que brindan. 2022

Oferta educativa
Establecimien-

tos
Total de estu-

diantes
Inicial Común Primario Común

Primario de 
Jóvenes  y 

Adultos

Jardín Mater-
nal

Jardín de In-
fantes

Total 76 16.753 466 6.297 9.497 530

Sólo Nivel Inicial 38 4.358 466 3.892

Oferta de inicial y prima-
rio (*)

17 5.733 1.164 4.606 

Oferta de Nivel Primario 1 (***)

Oferta de inicial, primario 
y primario de adultos (**)

20 6.662 1.241 4.891 530

Fuente: Subsecretaría de Planeamiento, Evaluación y Modernización. Área de Información Educativa y Estadística.  Relevamiento Anual 2022
(*) Nota: existe una institución educativa que además de ofrecer educación común, brinda educación hospitalaria. La matrícula de esa mo-

dalidad no se encuentra incluida en este cuadro. 
(**) Nota: existen 6 establecimientos que, además de contar con oferta educativa de educación de adultos en la base, cuentan con 1 anexo 

para acercar el nivel primario de adultos a zonas donde existe necesidad de terminalidaddel nivel.
(***) Nota: Existe un establecimiento que cuenta únicamente con oferta de educación primaria. Atendiendo a la Ley de Secreto Estadístico 

la matrícula ha sido contabilizada en la matrícula de establecimientos con nivel inicial y primario para impedir su identificación.



9

Un 3,8% de la matrícula del Sistema Educativo Municipal está constituido por estudiantes integrados 
633). De ellos, aproximadamente seis de cada diez cuentan con docentes de apoyo a la inclusión desde el 
sector privado y/o estatal. Además, las escuelas cuentan con 19 docentes que realizan tareas de Apoyo a la 
inclusión acompañando a 189 estudiantes (preferentemente a aquellos/as que no tienen apoyo profesional) 
y los Equipos interdisciplinarios de educación inicial y primaria realizan el acompañamiento y sostenimiento 
asus trayectorias.

De los 633 estudiantes con discapacidad que se encuentran matriculados/as en las instituciones educati-
vas municipales, 421 cuentan con un certificado único de discapacidad (CUD) (66,5%). 

Gráfico 1. Municipalidad de Córdoba. Estudiantescon discapacidad por nivel en el que se encuentran ma-
triculados y tenencia de CUD.2022

Fuente: Subsecretaría de Planeamiento, Evaluación y Modernización. Área de Información Educativa y Estadística.  Relevamiento Anual 2022
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Los y las estudiantes que provienen de otros países 

Algo menos del 1% de la matrícula de las instituciones municipales proviene de otros países (97 estudian-
tes). Un poco más de la mitad, en 2022 cursaba el nivel primario de la educación de jóvenes y adultos (51) y del 
total de estudiantes extranjeros, la la gran mayoría proviene nde Bolivia (74).

Cuadro 2. Municipalidad de Córdoba. Estudiantes por país de origen, según modalidad y nivel.2022

Modalidad Nivel Total
Limítrofes Otros países de 

América
Europa

Bolivia Chile Paraguay

Total 97 74 2 2 18 1

Común
Inicial 12 6 1   4 1

Primario 34 24   1 9  

Adultos Primario 51 44 1 1 5  

Fuente: Subsecretaría de Planeamiento, Evaluación y Modernización. Área de Información Educativa y Estadística.  Relevamiento Anual 2022
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LA EDUCACIÓN INICIAL
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LA ATENCIÓN EDUCATIVA DE LA PRIMERA INFANCIA. 
LA EDUCACIÓN INICIAL1

El nivel inicial del sistema municipal está constituido por la oferta brindada por los Jardi-
nes Maternales/Municipales (38), que ofrecen servicios de 3 y/o 4 años -Ciclo de Jardín de 
Infantes-, de los cuales 17, además, amplían su prestación con salas de 45 días a 2 años 
-Ciclo de Jardín Maternal-.Por otra parte, en  37 unidades educativas de nivel primario, 
existen salas para niñas y niños de 4 y/o 5 años. Cabe destacar que participan del Pro-
grama PIEnsA: 17 Jardines de Infantes de Escuelas y los 38 Jardines Municipales)

Atendiendo a los lineamientos que la Ley de Educación Nacional y la Provincial 
9870, en el sistema educativo municipal se ha configurado un modelo institucional espe-
cífico para cada nivel, con una carga horaria semanal de veinte (20) horas reloj. En todos 
los jardines se inició de manera experimental en una o en todas las salas de 4 y/o 5 años el 
abordaje transversal de la educación digital, programación y robótica e inglés. En el caso de los 
Jardines Municipales se ha incorporado Educación Musical.

Los 75 establecimientos que atienden a niños/as pequeños/as, constituyen el 17,2% de las unidades edu-
cativas del total del nivel ubicadas en el territorio de Córdoba Capital; a ellos concurre el 13,2% de los niños 
y niñas matriculados en el nivel inicial de la Ciudad de Córdoba. Es importante resaltar que 8 de cada 10 pe-
queños menores de 3 años matriculados en el Departamento Capital, asisten a la oferta de jardín municipal y 
jardines de infantes de escuelas municipales.

Si analizamos la oferta municipal y su peso relativo en la oferta del sector estatal del departamento capi-
tal, las 75 unidades educativas de nivel inicial representan la cuarta parte del total de las unidades educativas 
de este sector y un veinte por ciento de la matrícula estatal del nivel inicialdel nivel. 

Cuadro 3. Municipalidad de Córdoba. Unidades educativas, estudiantes y personal docente en actividad. 
2022

Unidades 
educativas

Estudiantes
Personal 
docente

75 6.763 550

Fuente: Subsecretaría de Planeamiento, Evaluación y Modernización. Área de Información Educativa y Estadística.  Relevamiento Anual 2022

1 La Educación Inicial en el territorio nacional y provincial constituye la primera unidad pedagógica de la oferta educativa destinada a las 
niñas y niños cuya edad se encuentra entre los cuarenta y cinco (45) días y los cinco (5) años de edad. En el caso de la provincia de Córdoba 
la obligatoriedad alcanza a las salas de 3, 4 y 5 años. En el año 2016, a través de la Ley Provincial Nº 10348, el gobierno provincial asumió 
el compromiso de universalizar las salas de 3 años atendiendo prioritariamente el desarrollo de la oferta en zonas de vulnerabilidad social.
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En estos últimos cinco años, la matrícula del nivel se ha incrementado. En el año 2022 había 267 niños y 
niñas más que en 2018, lo que implicó un crecimiento del 4,1%. Este aumento en la cantidad de estudiantes 
es, en términos relativos, más alto en el grupo de niños y niñas que asisten a las salas de 3,4 y 5. 

Gráfico 2. Municipalidad de Córdoba. Estudiantes por ciclo según año del relevamiento.2022

 

Fuente: Subsecretaría de Planeamiento, Evaluación y Modernización. Área de Información Educativa y Estadística.  Relevamiento Anual 2022. 
Secretaría de Educación. El Sistema Educativo de la Municipalidad de Córdoba 2021

La variación de la matrícula es diferencial si se analiza cada sala. En el ciclo de Jardín de Infantes, entre el 
2018 y el 2022 el mayor incremento ha sido en la sala de 5años, tendencia que se mantiene en los dos últimos 
años del período y, como se observa en el Cuadro 5, por ampliación de la oferta de secciones.

Resulta importante destacar que el valor más alto de la matrícula en sala de 4 respecto 
de la de 3 y 5 años obedece a que hay una mayor cantidad de unidades educativas que 
cuentan con secciones para ese grupo etario, valor que se reduce a la mitad cuando 
contabilizamos escuelas que cuentan con secciones para 5 años. A pesar de esta dife-
rencia, el año 2022 cuenta con 5 divisiones más para atender a los niños y niñas que 
transitan el último año del nivel.
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Cuadro 4. Municipalidad de Córdoba. Estudiantes por sala según año del relevamiento y variación por-
centual en el período.2018-2022

Año del 
Relevamiento

Total Lactantes
Deambula-

dores
Sala de 2 Sala de 3 Sala de 4 Sala de 5

2.018 6.496 9 20 428 1.838 2.741 1.460

2.019 6.636 25 43 420 1.829 2.859 1.460

2.020 6.749 22 44 465 1.963 2.762 1.493

2.021 6.740 18 54 378 1.838 2.938 1.514

2.022 6.763 11 43 412 1.961 2.713 1.623

Variación 
porcentual

4,1 22,2 115,0 (3,7) 6,7 (1,0) 11,2

Fuente: Subsecretaría de Planeamiento, Evaluación y Modernización. Área de Información Educativa y Estadística.  Relevamiento Anual 2022. 
Secretaría de Educación. El Sistema Educativo de la Municipalidad de Córdoba 2021

Nota: Los valores entre paréntesis indican números negativos

El cuadro siguiente presenta la cantidad de secciones en las que se agrupan niños y niñas. El incremento 
en el período acompaña al de la matrícula. Entre el 2021 y el 2022 se han creado más secciones en la sala de 
3 y de 5. Cabe aclarar que, de manera excepcional, existen 3 secciones múltiples que agrupan niñas/os de 3 y 
4 años.

Cuadro 5.  Municipalidad de Córdoba. Secciones independientes por sala según año del relevamiento. 
2018-2022

Año del 
Relevamiento

Total Lactantes
Deambula-

dores
Sala de 2 Sala de 3 Sala de 4 Sala de 5

2.018 345 1 2 32 101 138 71

2.019 354 4 5 32 101 141 71

2.020 349 3 5 34 103 133 71

2.021 346 1 3 27 96 148 71

2.022 339 1 3 29 103 127 76

Fuente: Subsecretaría de Planeamiento, Evaluación y Modernización. Área de Información Educativa y Estadística.  Relevamiento Anual 2022. 
Secretaría de Educación. El Sistema Educativo de la Municipalidad de Córdoba 2021
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EDUCACIÓN PRIMARIA COMÚN
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LA EDUCACIÓN PRIMARIA

El nivel primario que depende de la Municipalidad de Córdoba se brinda en 38 estableci-
mientos educativos. En 37 establecimientos cuentan, además, con Ciclo de Jardín de infan-
tes (Ver Cuadro 1).

La carga horaria de este nivel educativo oscila entre 20 y 24 horas reloj por semana 
pero en el caso de las Escuelas PIEnsA, se ofrecen entre 23 y 30 hs.semanales. (18 Insti-
tuciones participan del Programa PIEnsA)

Cuadro 6. Municipalidad de Córdoba. Unidades educativas, estudiantes y perso-
nal docente en actividad.2022

Unidades 
educativas

Estudiantes
Personal 
docente

38 9.497 894

Fuente: Subsecretaría de Planeamiento, Evaluación y Modernización. Área de Información Educativa y Estadística.  
Relevamiento Anual 2022

La participación de la oferta de educación primaria municipal en el total de la Ca-
pital constituye un 9,3 % de la matrícula estatal del nivel y un 13,8 % de las unidades 
educativas del nivel primario del Sector Estatal. 

La matrícula del nivel se ha ido incrementando en el tiempo. De 9.241 niños y niñas 
matriculados/as en el año 2018, en 2022 se registran 256 estudiantes más (2,8%), siendo 
mayor el aumento en 6to grado (8,6%) y en 1er grado (4,5%).En los dos últimos años la cantidad 
de estudiantes se ha mantenido estable.
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Cuadro 7. Municipalidad de Córdoba. Estudiantes por grado según año del relevamiento y variación 
porcentual en el período.2018-2022

Año del 
relevamiento

Total 1º 2º 3º 4º 5º 6º

2018 9.241 1.490 1.608 1.597 1.568 1.531 1.447

2019 9.293 1.482 1.580 1.585 1.577 1.575 1.494

2020 9.350 1.519 1.575 1.564 1.555 1.595 1.542

2021 9.514 1.590 1.551 1.596 1.577 1.596 1.604

2022 9.497 1.557 1.620 1.606 1.559 1.584 1.571

Variación 
porcentual

2,8 4,5 0,7 0,6 (0,6) 3,5 8,6

Fuente: Subsecretaría de Planeamiento, Evaluación y Modernización. Área de Información Educativa y Estadística.  Relevamiento Anual 2022. 
Secretaría de Educación. El Sistema Educativo de la Municipalidad de Córdoba 2021

Nota: Los valores entre paréntesis indican números negativos

Si se analiza la matrícula en cada grado y su distribución porcentual, se observa que se ha mantenido 
estable, lo que da cuenta de la capacidad de retención del nivel, aun considerando a quienes han repetido. 

Gráfico 3. Municipalidad de Córdoba. Distribución porcentual de la matrícula por grado según año 
del relevamiento

Fuente: Subsecretaría de Planeamiento, Evaluación y Modernización. Área de Información Educativa y Estadística.  Relevamiento Anual 2022. 
Secretaría de Educación. El Sistema Educativo de la Municipalidad de Córdoba 2021
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La trayectoria estudiantil en el nivel

En este apartado se presentan algunos indicadores que permiten una aproximación a 
la forma que asume el tránsito por el nivel, que puede presentar repeticiones, aban-
donos, reingresos, ingreso tardío, entre otras situaciones. Dos fenómenos de inte-
rés son la repitencia y la sobreedad, ambos relacionados entre sí. 

En los últimos cinco años, la cantidad de niños y niñas que concurren al 
nivel con más edad que la correspondiente al grado en el que se encuentran 
matriculados/as, ha ido disminuyendo considerablemente: de 960 que había 
en 2018, cinco años después son 432, lo que implica una reducción de la sobree-
dad en un poco más de la mitad.

Este descenso se encuentra acompañado por la merma en la cantidad de es-
tudiantes que han repetido el año que cursaban. En el año 2022 eran 99, 180 menos 
que en 2018.

Cuadro 8. Municipalidad de Córdoba. Total de estudiantes, estudiantes con sobreedad y  repetidores/as. 
Porcentaje de alumnos/as con sobreedad y porcentaje de repetidores/ as  según año del relevamiento. 

2018-2022 2

Año del  
relevamiento

Estudiantes
Estudiantes con 

sobreedad
Estudiantes 

repetidores/as
% de sobreedad

% de 
repetidores

2018 9.241 960 279 10,4 3,0

2019 9.293 822 331 8,8 3,6

2020 9.350 783 286 8,4 3,1

2021 9.514 635 48 6,7 0,5

2022 9.497 432 99 4,5 1,0

Fuente: Subsecretaría de Planeamiento, Evaluación y Modernización. Área de Información Educativa y Estadística.  Relevamiento Anual 2022. 
Secretaría de Educación. El Sistema Educativo de la Municipalidad de Córdoba 2021

Gran parte de la sobreedad es el resultado de la repetición actual o anterior, aunque una parte puede 
deberse a reingresos o ingresos tardíos al nivel.

2 En el indicador de sobreedad se considera a la totalidad de estudiantes que tienen un año o  más de edad por encima de la edad teórica para 
ese grado (sobreedad simple y avanzada). En el caso de los estudiantes repetidores se toma en cuenta a aquellos que están repitiendo por 
segunda vez o más el año de estudio en el que se encuentran matriculados por no haberlo promovido en ciclos lectivos anteriores. Es decir, 
se capta únicamente la condición de repetición en el ciclo lectivo analizado (2022), por lo que no es posible conocer la cantidad de eventos 
previos de repitencia. 
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El gráfico siguiente describe el comportamiento de ambos indicadores en los últimos cinco años, dando 
cuenta de una tendencia sostenida hacia el descenso de estas dificultades en las trayectorias escolares. 

Gráfico 4. Municipalidad de Córdoba. Evolución del  porcentaje de estudiantes con sobreedad y de 
repetidores por año de relevamiento.2018-2022

Fuente: Subsecretaría de Planeamiento, Evaluación y Modernización. Área de Información Educativa y Estadística.  Relevamiento Anual 2022. 
Secretaría de Educación. El Sistema Educativo de la Municipalidad de Córdoba 2021

A medida que avanzamos en los grados, la sobreedad aumenta debido a la acumulación de sucesivas 
repeticiones o de la ocurrencia de abandonos y posteriores reingresos. Tanto los/as estudiantes que transitan 
la primaria con un año más que la edad teórica (sobreedad simple) como aquellos que tienen más de dos años 
por sobre la edad de referencia, incrementan su peso relativo a medida que nos acercamos a la finalización 
del nivel. 

Cuadro 9. Municipalidad de Córdoba. Distribución porcentual de la matrícula por grado según condición 
de edad. 2022

Condición 
de edad

Total 1º 2º 3º 4º 5º 6º

Precocidad 2,3 1,0 2,2 4,0 2,2 2,2 2,2

Edad teórica 93,1 97,3 96,2 91,2 92,2 91,5 90,3

Sobreedad 
simple

4,1 1,7 1,5 4,4 4,6 5,7 6,7

Sobreedad 
avanzada

0,5 0,0 0,1 0,4 0,9 0,5 0,8

Fuente: Subsecretaría de Planeamiento, Evaluación y Modernización. Área de Información Educativa y Estadística.  Relevamiento Anual 2022. 
Secretaría de Educación. El Sistema Educativo de la Municipalidad de Córdoba 2021
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Esta información permite dar cuenta de la forma en la que los y las estudiantes transitan el nivel y en qué 
condiciones lo finalizan. 

En este sentido, el descenso en el porcentaje de repitencia es resultado del incremento del porcentaje de 
promovidos. Por otra parte, la retención de estudiantes en el nivel educativo, si bien puede analizarse a través 
de la matrícula por grado, puede verse en la disminución del abandono. Si bien el ciclo lectivo 2020 registra 
una promoción del 100%, asociada a los criterios de acreditación y promoción establecidos durante la pan-
demia, en el ciclo lectivo 2021 la tasa de promoción sigue siendo superior a la registrada en los años 2019 y 
2018, acompañada por una tasa de abandono negativa, es decir, con ingresos durante el ciclo lectivo al nivel.

Cuadro 10. Municipalidad de Córdoba. Tasas de promoción anual, de no promoción y de abandono anual 
por ciclo lectivo. 2018-2021

Ciclo lectivo Tasa de Promoción Anual Tasa de no Promoción Anual Tasa de Abandono Anual

2018 97,3 2,2 0,5

2019 97,6 2,1 0,3

2020 100,0 0,0 0,0

2021 98,8 1,3 -0,1

Fuente: Subsecretaría de Planeamiento, Evaluación y Modernización. Área de Información Educativa y Estadística.  Relevamiento Anual 2022. 
Secretaría de Educación. El Sistema Educativo de la Municipalidad de Córdoba 2021

Nota los valores negativos en la tasa anual de abandono indican ingresos durante el ciclo lectivo de estudiantes a la educación primaria

El sistema educativo municipal, a lo largo de los años, consolidó procesos de mejora en las trayectorias 
de sus estudiantes: promueven más, repiten menos y no abandonan. Finalmente, egresan del nivel. El cuadro 
siguiente muestra el aumento sostenido de los y las egresados/as en los últimos años. 

Gráfico 5. Municipalidad de Córdoba. Evolución de la cantidad de egresados/as por ciclo lectivo. 2018-2021

Fuente: Subsecretaría de Planeamiento, Evaluación y Modernización. Área de Información Educativa y Estadística.  Relevamiento Anual 2022. 
Secretaría de Educación. El Sistema Educativo de la Municipalidad de Córdoba 2021
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OTROS ASPECTOS RELEVANTES 

Educación Digital, Programación y Robótica EDiPRo

En el año 2021 se aprobó la propuesta curricular que sistematiza los conte-
nidos y aprendizajes esperados de educación digital, programación y robótica 
EDiPRo para la educación inicial y primaria. La totalidad de las instituciones 
educativas municipales han implementado de manera transversal la EDiPRo.  
Además, se continuó con el abordaje específico en  4to, 5to y 6to grado y se 
incorporaron los contenidos 1ero, 2do y 3er grado en el marco del Programa 
PIEnsA Córdoba (18 Instituciones educativas). También se sumaron estos con-
tenidos en las salas de 4 y 5 años a partir de un trabajo conjunto entre el docen-
te de sala y de EDiPRo. De manera gradual y progresiva se incluyen contenidos 
vinculados con las ciencias de la computación.

El total alcanzado por la propuesta específica en la educación primaria fue de 7.451 
estudiantes y 1.240 estudiantes de nivel Inicial (8.691 estudiantes).

Enseñanza de Inglés

La cobertura del campo/espacio curricular inglés ha avanzado paulatina-
mente, garantizando el abordaje del idioma en todas las escuelas municipa-
les: en el nivel inicial y primario en 22 escuelas y en 16 escuelas desde el cuarto 
grado. En todos los casos, se procura fortalecer las variables comunicativas e 
interculturales. 

En total, 7.498 estudiantes de primaria y 1.790 de nivel inicial recibieron esta 
formación (Total 9.288 estudiantes)

Jornada Extendida / Experiencias de Integración y profundización de 
saberes

En las 38 escuelas municipales la  propuesta / programa / inciativa o ex-
periencia Jornada Extendida / Experiencias de Integración y profundización 
de saberes se desarrolló a partir de propuestas interdisciplinarias priorizando 
el formato proyecto y taller. En 22 Instituciones se implementó Jornada ex-
tendida (4to, 5to y/o 6to grado) y en 18 (1ero a 6to grado) las experiencias de 
Integración y profundización de saberes.

Esta iniciativa alcanzó a 7.678 estudiantes de nivel primario.
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Modalidad hospitalaria. 
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ACERCAR LA ESCUELA CUANDO MÁS SE NECESITA

Esta modalidad funciona a través del Anexo Aula Hospitalaria “Un Solcito de Ternura”, ubicada en el Hos-
pital Infantil de la Ciudad de Córdoba, siendo el único servicio educativo de la modalidad de la Municipalidad 
de Córdoba, cuya gestión y seguimiento pedagógico está a cargo del equipo directivo de la Escuela Dr. Pedro 
Carande Carro, de Barrio Centro América.

Mediante esta oferta es posible asegurar la continuidad pedagógica de niños y niñas que permanecen 
en el Hospital Infantil. La propuesta contempla la condición específica de cada uno/a de ellas/os, así como el 
tiempo de permanencia en el Hospital, que puede ser por períodos acotados (por ejemplo, ante cirugías trau-
matológicas de distinto tipo, apendicitis, internaciones por estudios varios, problemas alimentarios, afeccio-
nes respiratorias, entre otras situaciones) o bien, durante un largo y continuado tiempo por padecer enferme-
dades crónicas que le imposibilitan asistir en forma diaria a su escuela de origen (por ejemplo, cáncer, epoc, 
fibrosis quística, diabetes con internaciones recurrentes, problemas de nefrología, entre otras).

Al 30 de abril del año 2022 se encontraban bajo esta modalidad 62 estudiantes cursando la escolaridad 
obligatoria.
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LA EDUCACIÒN PRIMARIA DE JÓVENES Y ADULTOS
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LA TERMINALIDAD DEL NIVEL PRIMARIO PARA 
GARANTIZAR EL DERECHO A LA EDUCACIÓN: LA 
MODALIDAD DE JÓVENES Y ADULTOS/AS EN LOS 
ESTABLECIMIENTOS MUNICIPALES

La modalidad -cuya práctica docente está orientada a alfabetizar y a lograr que se complete el trayecto 
de educación primaria- se pone en marcha en establecimientos donde funcionan escuelas primarias comunes 
o en anexos dependientes de estas escuelas3. En el año 2022 se brindó educación de jóvenes y adultos/as en 
20 Centros (CEJA) y 6 anexos, oferta que se reconfigura anualmente según las necesidades de la ciudadanía 
cordobesa.

La matrícula de la modalidad se incrementó en el periodo considerado, principalmente en el  primer ciclo: 
entre 2018 y 2022 creció en un 48,4%.

El sistema educativo municipal brinda la terminalidad del nivel primario en tres de cada diez unidades 
educativas de la modalidad en el departamento Capital, y atiende al 28% de los jóvenes y adultos matricula-
dos en el nivel primario de la Ciudad de Córdoba. Las variaciones en la cantidad de matrícula a lo largo de los 
años y por ciclo obedece a las características de la población destinataria de los servicios educativos, así como 
a los tiempos y procesos de avance en sus trayectorias.

Cuadro 11. Municipalidad de Córdoba. Estudiantes en servicios de Jóvenes y Adultos por ciclo por año del 
relevamiento y variación porcentual en el período 2018-2022

Año del relevamiento Total Alfabetización 1° ciclo 2° ciclo

2018 469 93 159 184

2019 555 91 222 242

2020 548 106 234 208

2021 603 92 300 211

2022 530 95 236 199

Variación porcentual 13,0 2,2 48,4 8,2

Fuente: Subsecretaría de Planeamiento, Evaluación y Modernización. Área de Información Educativa y Estadística.  Relevamiento Anual 2022. 
Secretaría de Educación. El Sistema Educativo de la Municipalidad de Córdoba 2021

3  En el año 2000, luego de un relevamiento realizado por docentes y directivos de las escuelas primarias municipales y a partir de la 
Ordenanza 10.211, se dio inicio a la oferta de educación básica municipal para adultos/as, a los fines de impartir educación a toda persona 
mayor de 18 años que, por distintas razones, no hubiera concluido la enseñanza primaria y que tuviese su residencia en la zona de influencia 
de las escuelas municipales, tal como expresa el artículo primero de dicha ordenanza.
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¿Quiénes son los y las jóvenes y adultos/as que 
cursan el nivel primario en el sistema educativo 
municipal?

Del total de matriculados en los servicios municipales 8 de cada 10 jóve-
nes y adultos/as son mujeres y esa proporción se ha mantenido entre 2018 y 
2022, aunque con una leve merma entre los dos últimos años.

Cuadro 12. Municipalidad de Córdoba. Estudiantes por sexo y porcentaje 
de mujeres por año del relevamiento. 2018-2022

Año del Relevamiento
Sexo

% mujeres
Mujeres Varones

2018 370 99 78,9

2019 444 111 80,0

2020 456 92 83,2

2021 507 96 84,1

2022 414 116 78,1

Fuente: Subsecretaría de Planeamiento, Evaluación y Modernización. Área de Información 
Educativa y Estadística.  Relevamiento Anual 2022. Secretaría de Educación. El Sistema Educativo 

de la Municipalidad de Córdoba 2021

El 47,2 % tiene 55 años o más, lo que da cuenta de la importancia que reviste 
esta oferta educativa para el cumplimiento del derecho a educarse a lo largo de la 
vida y de la provisión por parte del Estado de ofertas educativas que permitan su finali-
zación a aquellos/as que, por múltiples razones, no han podido completarla escolariza-
ción primaria.

Entre los ciclos lectivos 2018 y 2021, 123 personas han logrado finalizar el nivel pri-
mario, situación que permite continuar los estudios secundarios.
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Gráfico 6. Municipalidad de Córdoba. Distribución porcentual de la matrícula por edad  por año del rele-
vamiento. 2022

Fuente: Subsecretaría de Planeamiento, Evaluación y Modernización. Área de Estadística e Información Educativa. Relevamiento Anual 2022
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EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES CARATULA GR
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Resultados de los operativos de evaluación 
APRENDER, PRISMA y OPERATIVOMUNICIPAL
DE EVALUACIÓN (O.M.E)

La evaluación de los aprendizajes de los y las estudiantes del sistema educativo municipal es un aspecto 
prioritario de la política educativa municipal. Por ese motivo, en las escuelas primarias se llevan adelante dos 
dispositivos de manera simultánea: por un lado, la Evaluación Aprender, realizada en los años 2016, 2017, 
2018, 2021 y en el año 2022 con carácter muestral. Además, en el 2021 se participó de la evaluación provincial 
PRISMA y, por otro, el Operativo Municipal de Evaluación, realizado en los años 2014, 2019 y 2022.

En el operativo municipal, en el año 2022 (evaluación mixta/monitoreo de aprendizajes) se involucró 
a todos lo grados y espacios curriculares con una implementación muestral. Además, por primera vez se 
incorporó a la Educación Inicial y la modalidad de jóvenes y adultos fortaleciendo la cultura de la evaluación 
a lo largo de la educación obligatoria. 

Tabla 1. Operativos Nacionales, provinciales y municipales de evaluación en los que ha participado el 
sistema educativo municipal. Años 2014 a 2022

Operativo Espacio curricular Grado Año

Aprender Lengua y Matemática 6to. 2016 ,2018

Aprender Lengua y Matemática 6to. 2021

Aprender Ciencias Sociales y Ciencias Naturales 6to. 2017

Operativo Municipal de Evaluación Lengua y Matemática 3ro. y 5to. 2014 a 2019

Operativo Municipal de Evaluación Ciencias Naturales 4to 2014

Operativo Municipal de Evaluación Ciencias Sociales 6to 2014

Operativo Municipal de Evaluación Ciencias Sociales y Ciencias Naturales 4to. y 6to. 2019

Operativo Municipal de Evaluación Ciencias Sociales y Ciencias Naturales
Salas de 4 y 5

2022

Operativo Municipal de Evaluación Ciencias Sociales y Ciencias Naturales 1er. 2022

Operativo Municipal de Evaluación Lengua y Literatura y Educación Física 2do. 2022

Operativo Municipal de Evaluación
Ciencias Sociales, Tecnología,  Ciudadanía y 

Artes Visuales
3ro. 2022

Operativo Municipal de Evaluación Matemática y Música 4to. 2022

Operativo Municipal de Evaluación
Ciencias Naturales, Tecnología, Ecuación 

Digital, Programación y Robótica
5to. 2022

Operativo Municipal de Evaluación
Ciudadanía y Participación

Inglés
6to. 2022

Operativo Municipal de Evaluación Matemática y Lengua
Educación de 

Jóvenes y Adultos
2022

Aprender Lengua y Matemática 6to. 2022 (muestral)

Prueba Provincial Prisma Lengua y Matemática 3ro. 2021
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El operativo Aprender posee alcance nacional y su aplicación permite observar el desempeño delos 
y las estudiantes del 6to.grado de nivel primario en los espacios curriculares troncales. En los años 2016, 
2018, 2021 y 2022 el dispositivo focalizó el proceso de evaluación en Lengua y Matemática; el realizado en 
el año 2017 da cuenta del desempeño en Ciencias Naturales y en Ciencias Sociales. En el 2021, por primera 
vez las Escuelas Municipales se integraron a las pruebas Provinciales PRISMA, que evaluaron contenidos y 
aprendizajes de Matemática y de Lengua y Literatura, del 3er grado de la Educación Primaria

De manera complementaria a las evaluación externas  APRENDER y PRISMA  se dispone también de 
los datos relevados de manera local a partir del Operativo Municipal de Evaluación (OME), el cual consti-
tuye un dispositivo de evaluación diseñado y gestionado por el mismo Sistema Municipal. Los resultados 
de estas evaluaciones se presentan como porcentaje de respuestas correctas e incorrectas. En relación con 
los espacios curriculares de Lengua y Matemática, el dispositivo se aplica tanto en 3er. grado como en 5to, 
genera un conjunto importante de información que comprende el período 2014 a 2019; la evaluación de 
contenidos en Ciencias Sociales y Ciencias Naturales se lleva adelante con estudiantes de 4to. y 6to. grado 
del nivel primario4 . En el año 2022 se trabajó de manera muestral involucrando todos los espacios curricu-
lares a los fines de poder monitorear los aprendizajes de manera integral.

Operativo APRENDER	
Si se analiza la evolución de los tres operativos Aprender (2016, 2018 y 2021), se constata que la pande-

mia ha impactado más en los aprendizajes en Lengua: entre el año 2018 y el 2021 el porcentaje de estudian-
tes ubicados/as en los niveles Avanzado y Satisfactorio ha disminuido. Ocurre lo contrario con los aprendi-
zajes en Matemática: en el Operativo Aprender del año 2021, considerando los mismos niveles Avanzado y 
Satisfactorio, se asiste a una mejora de los aprendizajes de los y las estudiantes de sexto grado. 

Gráfico 7 A. Municipalidad de Córdoba. Operativo Apren-
der. Lengua y Literatura. Distribución porcentual de los 
estudiantes por nivel de desempeño y año del operativo 

de Evaluación

Gráfico. 7 B.  Municipalidad de Córdoba. Operativo 
Aprender. Matemática. Distribución porcentual de los 

estudiantes por nivel de desempeño y año del operativo 
de Evaluación

Fuente: Subsecretaría de Planeamiento, Evaluación y Modernización, Área de Evaluación. Operativos Aprender 2016, 2018 y 2021. Reportes 
estadísticos

4 Para una lectura pormenorizada de los resultados del Operativo Municipal de Evaluación entre los años 2014 a 2019 consultar el Anuario 
Estadístico Municipal del año 2019

https://documentos.cordoba.gob.ar/MUNCBA/AreasGob/Edu/DOCS/Seguimos con vos aprendiendo en casa/Observatorio educativo municipal/Informes anuales/Informe 2019/informe-2019-observatorio.pdf
https://documentos.cordoba.gob.ar/MUNCBA/AreasGob/Edu/DOCS/Seguimos con vos aprendiendo en casa/Observatorio educativo municipal/Informes anuales/Informe 2019/informe-2019-observatorio.pdf
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En el año 2022 se llevó adelante nuevamente una edición del operativo Aprender (de carácter muestral) 
para la educación primaria en el que participaron dos escuelas municipales. 

Si bien la información no puede generalizarse a la totalidad de las instituciones que dependen de la 
Secretaría de Educación Municipal, los resultados en esas dos escuelas muestran una mejora de 6 puntos 
porcentuales en Matemática y de 13 en Lengua (72 % y 74% de estudiantes con desempeños avanzados y 
satisfactorios en Matemática y Lengua respectivamente) respecto a la edición anterior (2021).

En este marco la política educativa municipal continúa diseñando estrategias y acciones para la mejo-
ra de los aprendizajes tales como la ampliación del tiempo escolar, la implementación del Programa Más 
Aprendizaje en Lengua, Matemática y Ciencias -desde el 2020-, como así también tutorías de apoyo, par-
ticipación en olimpiadas de matemática y en las travesías de lectura y escritura, desarrollo de aprendizajes 
vinculados con el pensamiento lógico-matemático y la compresión lectora, entre otras.

Operativo PRISMA
Como se señaló, los establecimientos municipales participaron también en el año 2021 de las pruebas 

Provinciales PRISMA, que evaluaron contenidos y aprendizajes de Matemática y de Lengua y Literatura, 
del 3er grado de la Educación Primaria. En este caso, el marco de referencia de la evaluación es el Diseño 
Curricular provincial y 7 de cada 10 estudiantes obtuvieron niveles de desempeño ”Esperado” y “Destaca-
do” en Matemáticas, en tanto que en Lengua el porcentaje es levemente menor.

Tanto OME como PRISMA pueden considerase dispositivos de evaluación de aprendizajes de caracte-
rísticas similares lo que permite dar lectura a sus resultados en forma similar. De este modo se verifica en 
2021 (PRISMA) una mejora en los resultados respecto al 2019 (OME): en Matemática esta mejora es de 5 
puntos porcentuales de incremento en la proporción de estudiantes con logros Esperados y Destacados, en 
tanto que en Lengua y Literatura este incremento es mayor aún, de 13 puntos porcentuales.

Gráfico 8. Municipalidad de Córdoba. Operativo Prisma. Distribución porcentual de los estudiantes por 
logros en Lengua y Matemática. 2021

Fuente: Subsecretaría de Planeamiento, Evaluación y Modernización, Área de Evaluación. Operativo Prisma 2021. Reportes estadísticos
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OPERATIVO MUNICIPAL DE EVALUACION. La evaluación Mixta. Evaluar para mejorar
La Evaluación Mixta es una iniciativa de la Secretaría de Educación de la Municipalidad de Córdoba y 

consiste en un dispositivo formativo, situado y de acción para la mejora, que vincula las esferas macro y 
micro del trabajo pedagógico  en un proceso de retroalimentación valioso, para mejorar las prácticas do-
centes y, fundamentalmente, asegurar más y mejores aprendizajes. 

A diferencia de otras de evaluaciones, este dispositivo de carácter muestral tiene la particularidad de 
evaluar un campo de conocimiento del nivel inicial y todos los espacios curriculares del nivel primario; e 
incluye también la modalidad de jóvenes y adultos. De esta manera, jardines, escuelas y centros educativos 
de jóvenes y adultos han centrado su mirada en pensar y repensar la evaluación de una manera diferente, 
a lo largo de un año lectivo. 

En el año 2022, participaron de esta experiencia innovadora 179 docentes, acompañados por 20 aseso-
res del equipo técnico de la Dirección de Aprendizaje y Desarrollo Profesional de la Secretaría de Educación, 
con el acompañamiento de especialistas de OEI (Organización de Estados Iberoamericano), concretándose 
diversas instancias de trabajo presenciales y/o virtuales. Esta propuesta requirió para su implementación 
veinte aulas virtuales Moodle alojadas en la Plataforma del INFOSSEP, y veinte documentos colaborativos: 
uno para cada campo de conocimiento y/o espacio curricular. 

Otra característica innovadora de este dispositivoes que el proceso contempló la evaluación en tres 
momentos: en el inicio, durante el proceso y al cierre. En cada uno de ellos hubo instancias de reflexión que 
permitieron ampliar la mirada, repensar estrategias y formular instrumentos de evaluación para recabar 
información valiosa, de cada uno de las y los estudiantes que participaron. 

Cabe mencionar que los aprendizajes y contenidos, seleccionados del documento Nro. 9 (Res. 302/21), 
fueron desarrollados a lo largo del ciclo lectivo para lo cual se acordó colaborativamente su progresión, 
recordando que el foco está centrado en los aprendizajes de las y los estudiantes. 

El diálogo, el consenso, la participación y la mirada centrada en las prácticas de enseñanza resultan 
fundamentales para poder llevar a cabo la tarea de diseñar un instrumento de evaluación colaborativo, au-
nando los esfuerzos de instituciones ubicadas en distintos barrios de la ciudad con el mismo objetivo: que 
las y los estudiantes aprendan cada día más.

Las tablas siguientes nos muestran los resultados obtenidos por los estudiantes de la muestra durante 
los tres momentos en los que se llevó adelante el dispositivo, para cada nivel educativo de la educación 
común y la modalidad de jóvenes y adultos además de los campos de conocimiento evaluados.
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Tabla 2. Evaluación Mixta 2022. Educación inicial y primaria común.
Resultados obtenidos por los/las estudiantes por nivel y sala-grado por campo de conocimiento evaluado 

y cantidad de instituciones participantes. 

Nivel / Sala-grado
Campo de 

conocimiento/
Espacio Curricular

Instituciones 
participantes

Resultados % de apropiación de los aprendizajes y contenidos

Al inicio Durante el proceso     Al cierre 

Inicial. Salas de 4 
y 5 

Ambiente Natural, 
Social y Tecnológico

74 30% 70% 90% 

Primario- Primer 
Grado

Ambiente Natural, 
Social y Tecnológico

3 25% 65% 97% 

Primario- Segundo 
Grado

Lengua y Literatura 6 20% 60% 90%

Educación Física 6 10% 50% 80% 

Primario- Tercer 
Grado

Ciencias Sociales, 
Tecnología y 
Ciudadanía

8 15% 45% 85% 

Artes Visuales 8 32% 57% 89% 

Primario- Cuarto 
Grado

Matemática 6 20% 40% 70% 

Música 6 20% 70% 90% 

Primario- Quinto 
Grado

Ciencias Naturales 
y Tecnología

8 30% 75% 95% 

Educación Digital, 
Programación y 

Robótica
8 30% 70% 94% 

Primario- Sexto 
Grado

Ciudadanía y 
Participación

6 20% 65% 95% 

Inglés 6 15% 60% 80% 

Fuente: Municipalidad de Córdoba-Secretaría de Educación-Dirección de Aprendizaje y Desarrollo Profesional. Área Evaluación Mixta 2022. 
Reportes estadísticos

También fue evaluada la modalidad de jóvenes y adultos de la educación primaria. Participaron 28 
instituciones educativas y se evaluó Lengua y Matemática. Nueve de cada diez estudiantes pudieron apro-
piarse de los aprendizajes previstos para ese nivel y etapa en ambos espacios curriculares.
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Tabla 3. Evaluación Mixta 2022. Educación primaria de la modalidad de jóvenes y adultos
Resultados obtenidos por los/las estudiantes por campo de conocimiento evaluado y cantidad de insti-

tuciones participantes. 

Campo de 
conocimiento

Instituciones 
participantes

Resultados % de apropiación de los aprendizajes y contenidos

Al inicio Durante el proceso Al cierre

Matemática 28 20% 70% 90% 

Lengua y Literatura 28 10% 30% 92% 

Fuente: Municipalidad de Córdoba-Secretaría de Educación-Dirección de Aprendizaje y Desarrollo Profesional. Área Evaluación Mixta 2022. 
Reportes estadísticos

Una mirada integrada de ambos operativos 2021 –  Prisma  y Aprender  – en el contexto del 
sistema educativo municipal, en comparación con los operativos anteriores: 2018 (Aprender) 
y 2019 (OME-operativo municipal de evaluación), permite advertir una mejora en Matemática 
de 6 puntos y en Lengua una disminución de 1 punto porcentual, respectivamente, conside-
rando dos niveles de logros: “en proceso” (cercanos o por debajo de lo básico) y “esperados” 
(alcanzado o superado los aprendizajes previstos).
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PARQUES EDUCATIVOS
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El 2022 fue un año de apertura y presencialidad plena, lo que implicó asumir nuevos desafíos para am-
pliar las acciones y fortalecer los lazos con vecinos/as, organizaciones e instituciones, así como promover 
el encuentro y las experiencias de aprendizajes a lo largo de la vida. 

Ampliamos las iniciativas del Programa Nodos Socioeducativos y Córdoba con más Educación en Cien-
cias, Tecnologías y Artes; y se puso en funcionamiento la Primera Tecnoteca CREA, con mayor énfasis en 
propuestas de educación digital, en comunicación,  programación y robótica. Ampliamos la propuesta del 
Programa Línea E y lanzamos el Proyecto “Compartiendo cultura”, una apuesta para garantizar el acceso 
a los derechos culturales para niñas, niños, jóvenes y adultos de las comunidades de los Parques. También, 
pusimos en marcha los Centros de Formación Profesional, Laboral y en Oficios (con acreditación y certifica-
ción de CUE) e implementamos el Programa nacional, junto con el Ministerio de Educación de la Provincia 
de Córdoba: Volvé a la Escuela. 

A continuación, presentamos los principales datos en base al programa de trabajo anual. En algunos 
casos con información detallada de cada institución; en otros, con información global, teniendo en cuen-
ta las dificultades para el registro y procesamiento de datos sistemáticos en instituciones no formales. 
Asimismo, se mencionan las líneas de acción principales que se implementaron, algunas por primera vez, 
otras como continuidad de las realizadas en 2021.

Total de acciones: 869
Total de participantes: 43.327

Gráfico 9. Cantidad de participantes según líneas de intervención

Fuente: Municipalidad de Córdoba, Secretaría de Educación, Dirección de Parques Educativos, 2022



Programa Nodos Socioeducativos. 
Aprender y Hacer en Comunidad 

Durante 2022 llevamos adelante el Programa Nodos Socioeducativos: Aprender y Hacer en Comuni-
dad. Junto a los equipos de trabajo de cada parque educativo rediseñamos y enfocamos la propuesta en 
algunas áreas estratégicas o que aún estaban menos desarrolladas. Este Programa incluye una serie de 
acciones e iniciativas que se llevan adelante todo el año, para fortalecer y promover la inclusión educativa, 
laboral y social de la ciudadanía a través de espacios y dispositivos que promuevan el encuentro, los apren-
dizajes y construcción de conocimientos en comunidad. 
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Proyectos educativos destacados en 2022 del Programa Nodos Socioeducativos:

LABORATORIO ITINERANTE DE PROGRAMACIÓN, ROBÓTICA E IMPRESIÓN 3D: una propuesta iti-
nerante en los 5 parques educativos para brindar talleres de impresión 3D, destinados a niñas y niños con 
temáticas vinculadas a la Economía Circular, a cargo del Proyecto “MI3D P”. También, brindamos  propues-
tas de robótica con talleres específicos en los 5 parques educativos, y clases permanentes para diferentes 
edades de programación y robótica y habilidades digitales. 

CENTROS DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y LABORAL: puesta en marcha de los centros en cada par-
que educativo con propuestas de capacitación laboral, en oficios y en formación profesional durante todo 
el año. La oferta incluye además, trayectos especializados en Programación Full Stack, pasando por una 
variada oferta vinculada a las habilidades digitales, y la alfabetización comunicacional y multimedial, del 
sector de la gastronomía y los servicios. Se concretó también la apertura de la Carrera de Guardavidas para 
ser dictada en el Parque Educativo Este junto al Ministerio de Educación de la Provincia de Córdoba y la 
Asociación Mutual de Guardavidas Argentinos Asociados. 

INCLUSIÓN EDUCATIVA DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES: Implementamos el Programa Volvé 
a la Escuela en los 5 Parques Educativos y Centro de Integración Comunitaria (CIC) del Municipio, junto al 
Ministerio de Educación de la Provincia de Córdoba. La iniciativa se dirige a promover estrategias de inter-
vención territorial con el  objetivo de re-vincular a los estudiantes con las escuelas, involucrando a aquellos 
que  atraviesan por una asistencia intermitente o bien a los que la hayan interrumpido. Los niños además 
participan de actividades extracurriculares que amplían y enriquecen sus aprendizajes y experiencias: apo-
yo escolar, talleres didácticos de radio, talleres y actividades de producción audiovisual y abordaje de la 
lecto comprensión desde el lenguaje digital. paseos socioeducativos y espacios de aprendizaje sobre am-
biente, entre otros.  Junto a UNICEF y en el Marco del Programa MUNA, desarrollamos un plan de acción 
para la inclusión educativa de adolescentes. Esto se fortalece con el trabajo integral y articulado junto a 
diferentes áreas del municipio. 

COMPARTIENDO CULTURA:  desde la Dirección de Parques y junto a  la Secretaría de Cultura y la 
Agencia Córdoba Cultura realizamos propuestas de acceso y promoción a los bienes culturales y a la crea-
ción y expresión. Se realizaron más de 80 acciones: habitar los espacios culturales de la ciudad (visitas): más 
de 40 visitas al cineclub, teatros, y demás sitios de artes escénicas; los Parques Educativos como territorios 
culturales (espectáculos en los Parques Educativos): más de 40 actuaciones de elencos estables; acompa-
ñamiento en los territorios (diseño y desarrollo de proyectos); foros interparques (encuentros para compar-
tir experiencias y saberes entre docentes de los cinco parques educativos); encuentros entre protagonistas 
(para alumnos de los talleres de los parques educativos) con el cierre del festival “La música nos encuentra” 
a sala llena con más de 450 asistentes en el Teatro de la Ciudad de Las Artes. 
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PROGRAMA NODOS SOCIOEDUCATIVOS 2022

Total de acciones: 415
Total de participantes: 16.827

Se sostuvo además la realización de actividades virtuales 
en el marco de espacios de formación

Gráfico 10. Cantidad de participantes según líneas de intervención Parque Educativo Sureste

Total de participantes: 2.398
Fuente: Municipalidad de Córdoba, Secretaría de Educación, Dirección de Parques Educativos, 2022
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Gráfico 11. Cantidad de participantes según líneas de intervención. Parque Educativo Noroeste

Total de participantes:3.515
(*) Inclusión Educativa: 100 

Fuente: Municipalidad de Córdoba, Secretaría de Educación, Dirección de Parques Educativos, 2022

Gráfico 12. Cantidad de participantes según líneas de intervención. Parque Educativo Sur

Total de participantes: 4.407
(*) Formación Laboral+ Volvé a la Escuela+ Apoyo Escolar: 167 

Fuente: Municipalidad de Córdoba, Secretaría de Educación, Dirección de Parques Educativos, 2022
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Gráfico 13. Cantidad de participantes según líneas de intervención. Parque Educativo Este

Total de participantes: 3.541
Fuente: Municipalidad de Córdoba, Secretaría de Educación, Dirección de Parques Educativos, 2022

Gráfico 14. Cantidad de participantes según líneas de intervención. Parque Educativo Norte

Total de participantes: 2.966
Fuente: Municipalidad de Córdoba, Secretaría de Educación, Dirección de Parques Educativos, 2022
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Dos líneas de acción centrales5:

El verano se vive en los Parques:
En relación con las actividades de verano en los cinco parques educativos, en coordinación con la Sub-

secretaría de Deportes se habilitaron escuelas de verano en los Polideportivos municipales para los Parques 
Educativos Sur, Sureste, Noroeste y Norte, y se puso en funcionamiento la pileta recreativa del Parque Edu-
cativo Este, con la concurrencia de más de 5000 vecinos/as. 

Seminario Transformando Ciudades:
Asimismo se desarrolló el CICLO “Transformando Ciudades” en el marco del Congreso Municipal de Edu-

cación con más de 15 espacios y charlas y la participación virtual y presencial de más de 2500 personas. 

Programa Córdoba EnCuenTrA: 
Córdoba con más Educación en Ciencias, 
Tecnologías y Artes

Proyecto Tecnotecas - CREA:
Construcción y puesta en funcionamiento de la Primera Tecnoteca municipal 

CREA en  Parque Educativo Noroeste y otra en el Parque Educativo Sur. Son es-
pacios educativos para la creación y la innovación con equipamiento tecnoló-
gico multimedial. Cuenta con 3 estaciones de trabajo: 360° destinado a pro-
mover aprendizajes con propuestas colaborativas y por proyectos centrados 
en la alfabetización tecnológica, principalmente la programación, robótica e 
impresión 3D; GAMER: espacio para la educación a través de videojuegos, ex-
periencias inmersivas con tecnología digital y microcine; REC: una estación para 
la producción audiovisual y sonora.

Durante el primer año de funcionamiento, la Tecnoteca CREA del PE Noroeste 
recibió a mas de 1.000 niños, niñas, jóvenes, adultos y adultas,  en diversas propuestas: 
impresión 3D, producción y realización audiovisual, talleres de montaje y  animación, alfabetización digi-
tal, formaciones laborales para economía digital y de plataformas, robótica y programación, talleres de 
podcast, entre otras. Se realizaron más de 25 producciones audiovisuales y sonoras; y 3 Muestras CREA de 
poesía, rap, fotografía y cortos audiovisuales.

Cabe destacar que se sostuvieron semanalmente las propuestas virtuales del Programa Puntos Di-
gitales en 3 Parques Educativos: Norte, Este y Noroeste, concretando más de 50 acciones de formación, 
capacitación y difusión con más de 1.300 participantes.

5 A los fines de sostener la continuidad en la metodología de  presentación de los datos, tal como los anuarios previos, se contabilizan y 
exponen  por fuera del Programa Nodos. 
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LÍNEA E: Encuentro + Educación:
En coordinación con TAMSE S.E lanzamos en 2021 el programa “Línea E: En-

cuentro + Educación”. La iniciativa se dirige a promover el acceso a diferentes cir-
cuitos urbanos (Jardín Botánico; Plaza Cielo Tierra; EcoFem y CTR- COyS; Museo 
y Estadio Mario Alberto “Kempes”; Casco Histórico; Reserva San Martín; Bio-
Córdoba; Museo del Cuarteto; Escuela de Tránsito)  a estudiantes de Escuelas, 
Jardines y Parques Educativos Municipales. Más de 10.000 vecinos y vecinas, 
estudiantes de jardines, escuelas y parques educativos concretaron recorridos 
por puntos importantes del patrimonio histórico, cultural, científico, deportivo 
y del ambiente para conocer, aprender y disfrutar la ciudad: 350 paseos más de 
10.000 vecinos y vecinas; 290 los paseos para instituciones educativas (entre Jardines 
y Escuelas Municipales); más de 80 paseos de los Parques Educativos. 

Programa Cerca: Implementación 
de espacios y dispositivos de acceso a 
políticas y programas sociales. 

Se realizaron alrededor de 175 acciones con más de 6.400 participantes en el conjunto de los parques 
educativos. 

Las acciones estuvieron vinculadas a:
•	 Asesoramiento legal y acceso a la justicia. (oficina móvil de los CAJ en Parque Sur y Este).
•	 Igualdad de géneros y contra la violencia hacia la mujer (círculo de mujeres, jornadas de lactancia ma-

terna y planificación familiar, talleres educativos y culturales, intervenciones y propuestas formativas; 
etc.).

•	 Cooperativismo y economía social: consultorios cooperativos y acciones específicas junto a cooperati-
vas de trabajo de los territorios.

•	 Acompañamiento y atención al vecino en trámites: CIDI e inscripción a vacunación COVID-19; inscrip-
ciones a escuelas y a otros programas sociales. Operativos de DNI, Actas y demás.

•	 Operativos y campañas de salud: vacunación de calendario completo; acciones de coordinación con 
Centros de Salud. 	

Articulación y vinculación:
Acciones de cooperación con 13 Secretarías de la Municipalidad de Córdoba y sus diferentes dependen-

cias: Salud, Participación Ciudadana, Políticas Sociales, Desarrollo Urbano, Desarrollo Metropolitano; Go-
bierno, Modernización, Ambiente, COYS, TAMSE, BIOCÓRDOBA, Economía, Movilidad urbana; 8 Ministe-
rios del Gobierno de la Provincia de Córdoba (Educación, Salud, Justicia y DDHH, Desarrollo Social, Ciencia 
y Tecnología, Promoción del Empleo y la Economía Familiar; Mujer; Agricultura y Ganaderia) y la Agencia 
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Córdoba Jóven; 4 Universidades ( UNC, UP, U Siglo 21; UCC); y 2 Organismos públicos nacionales (Innova-
ción pública, Jefatura de Gabinete, Ministerio de Justicia y DDHH) en propuestas de:Salud, Participación 
ciudadana y comunitaria, Obras y mejoramiento de infraestructura, Abordaje de problemas comunitarios, 
Formación y capacitación laboral y profesional, Educación ambiental, creación, acompañamiento y sos-
tenimiento de huertas, Inclusión y terminalidad educativa, Transporte y paseos culturales y educativos, 
Protección de derechos de infancias, juventudes y personas mayores, Alfabetización digital y tecnológica, 
Propuestas culturales, Capacitaciones y formación de recursos humanos, Programas de género y preven-
ción de violencias, Promoción de derecho a la educación, la salud, el trabajo, la cultura, Cooperativismo y 
economía social.  

Articulación con más de la 15 Fundaciones y asociaciones civiles en: orquestas barriales, creación de 
instrumentos musicales, capacitación para nuevos deportes, poética urbana y rap; primeros auxilios, guar-
davidas; terminalidad educativa para jóvenes y adultos/as; impresión 3D; capacitación nutricional para co-
medores y personal de parques; cursos de oficio varios; capacitación laboral y profesional; organización 
de eventos comunitarios; liderazgo y formación de referentes; huertas y acciones de cuidado ambiental; 
forestación y red de viveros; género y DDHH; redes de trabajo y mesas de articulación comunitaria; etc. 

Trabajo sostenido con más de 50 Centros vecinales y 70 Organizaciones barriales, cooperativas, come-
dores, merenderos, copas de leche para la asistencia, promoción de derechos y acciones de cuidado de las 
vecinas y vecinos. 
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CENTROS DE ENCUENTRO BARRIAL

Durante el año 2022, se tomó la decisión política de transferir tres Instituciones 
construidas por la Provincia, a la Municipalidad de Córdoba, pasando a depender 
de la Secretaría en Educación. A partir de ello se comenzó a gestionar en forma 
conjunta (Municipio-Provincia) las actividades planteadas en los distintos te-
rritorios de la ciudad en donde se encuentran estas tres sedes: en los barrios 
Estación Flores, Mercantil y Capdevila.

Estos espacios fueron creados con el objetivo principal de fortalecer el teji-
do social, permitiendo el encuentro ciudadano, la participación vecinal e impul-
sando la educación desde una perspectiva social a partir del desarrollo de distin-
tas actividades de formación, recreativas, deportivas, culturales, tecnológicas y de 
participación ciudadana, para potenciar el desarrollo humano sostenible.

En estas instituciones se han desarrollado diferentes actividades considerando al ve-
cino como protagonista y destinatario de las políticas públicas que surgen desde la 
misma comunidad.

Así, a modo de ejemplo, durante el mes de diciembre de 2022, articulando 
áreas tanto municipales como provinciales, se llevaron adelante capacitaciones 
laborales en diferentes oficios, tales como:  auxiliar en peluquería, auxiliar en 
electricidad de inmuebles, alfabetización informática.

Atendiendo a la necesidad de que la ciudadanía pueda apropiarse de las 
nuevas tecnologías, se realizaron cursos de Robótica orientados  a diferentes 
edades. Además, conjuntamente con el Instituto de Formación y Selección de 
Servidores Públicos  (InFoSSeP) se llevó adelante el curso de Microsoft,  que otorgó 
certificación de dicha empresa.

Otra actividad de carácter educativo realizada en los CEBs fue el Taller de Educación Vial 
que captó muchísimo interés por parte de la comunidad.

Respecto a la dimensión de promoción de los derechos, se realizaron actividades de Acompañamiento 
a la Comunidad, el Taller de Contención y Escucha “Mujeres”.

En lo cultural, se llevaron adelante cursos de arte y coro para niños, niñas, adultos y adultos mayores, 
así como también diversos festivales artísticos, talleres de distintas danzas, y espectáculos para la familia 
con artistas locales.

En lo relativo a la recreación con contenido educativo, se organizaron visitas a la Reserva San Martín, y 
distintos lugares de interés en la temática así como actividades lúdicas orientadas a niños y niñas.

La salud de la ciudadanía se constituye en una preocupación permanente en la gestión municipal. En 
este sentido, y focalizando en la niñez, sepusieron en marcha “Operativos de Niñez Saludable” que consis-
tieron en una amplia revisión del estado de salud general de las niñas y los niños, y la posibilidad de generar 
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concientización preventiva en distintos aspectos. 
En el ámbito deportivo, se efectuaron talleres de iniciación para niños y niñas, 

caminatas para todas las edades, torneos de fútbol femenino, y durante las va-
caciones,  la escuela de verano. 

Todas estas actividades pudieron llevarse adelante gracias al trabajo reali-
zado por el personal, tanto becarios como profesionales, que hicieron posible 
que los vecinos y vecinas pudieran disfrutar de las diferentes propuestas en un 
marco de empatía y calidad humana. 

Durante la puesta en marcha de los CEBs,  se llevaron a cabo 36 actividades,  
con una participación de 2.925 personas. Esta inserción territorial de la Municipalidad 
a través de estas iniciativas ha permitido llegar al conjunto de vecinos y vecinas,  con una 
creciente participación. Esto consolida el lugar de los Centros en los barrios Capdevila, Estación Flores y 
Mercantil, como espacios de construcción comunitaria para un mejoramiento de la calidad de vida y de 
contención donde los vecinos puedan encontrarse. 
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PARTE II
Personal y recursos que sostienen la 

oferta educativa 
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PERSONAL DOCENTE EN ESTABLECIMIENTOS 
EDUCATIVOS MUNICIPALES

El personal docente en actividad hace referencia a las personas que, contando con desig-
nación docente, cumplen diferentes funciones en los establecimientos educativos: forman 
parte del equipo directivo o constituyen el grupo de quienes se desempeñan en los dis-
tintos niveles y modalidades. Además, en las instituciones educativas municipales hay 
docentes que cumplen funciones, por ejemplo, de par pedagógico, de fortalecimien-
to educativo y de apoyo a la inclusión.

En el año 2022, el Sistema de Educación de la Municipalidad de la Ciudad de Cór-
doba contaba con un total de 1.491 docentes (titulares, interinos y suplentes).

A lo largo de los cinco años analizados, la cantidad de personal ha ido modificán-
dose, acompañando el crecimiento o decrecimiento de la matrícula o los programas 
educativos que se han desarrollado. 

Cuadro 15. Personal docente en actividad por nivel según año del relevamiento

Año del Relevamiento Total
Común Primario 

AdultosInicial Primario

2018 1.451 547 831 73

2019 1.651 663 915 73

2020 1.611 672 889 50

2021 1.499 525 891 83

2022 1.491 530 905 56

Fuente: Subsecretaría de Planeamiento, Evaluación y Modernización. Área de Estadística e Información Educativa. Relevamientos Anuales 
2018 a 2022

En relación con los Parques Educativos, se cuenta con una planta de personal compuesta por 44 trabaja-
dores/as. Allí, se encuentran empleados docentes, contratados y otros agentes municipales que sostienen las 
ofertas educativas. Además, la modalidadhospitalariacuentacon 7 docentes asignados a tal servicio.
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Formación docente continua

La formación docente continua ha sido una de las actividades prioritarias 
sostenida desde la Municipalidad de Córdoba, a través de diferentes dispositi-
vos y bajo diversas modalidades: virtual, semipresencial y presencial.

Se realizaron: 9 postítulos de actualización académica (483 participacio-
nes); dos diplomaturas (288 participantes); 44 cursos, conferencias, seminarios 
propios (7.300 participaciones); 64 cursos junto con el Ministerio de Educación 
de la Nación y/o Provincia (2.568 participaciones); 6 cursos con otras organizacio-
nes (350 participaciones); 5 cursos con Universidades (386 participaciones). Cantidad 
total de participaciones: 12.375. Además, se desarrolló el V Congreso Municipal de Educa-
ción y II Iberoamericano de Gobiernos Locales y Educación, con la participación de 3.900 docentes (certifica-
ron 1.212 con evaluación final).

Asimismo, se continuó con espacios de formación situada en el marco del Proyecto de Construcción de 
Conocimiento Pedagógico, instancias en las que se abordaron temáticas referidas al fortalecimiento de la en-
señanza en todos los campos/espacios curriculares. Esta acción fue acreditada por 1.538 docentes y directivos 
municipales.

Infraestructura y recursos

Edificios y mobiliario
La Municipalidad de la Ciudad de Córdoba dispone de un total de 84 edificios 

propios y 5 edificios alquilados destinados al funcionamiento del sistema edu-
cativo municipal. Durante el año 2022 se continuaron las obras de reparación y 
mantenimiento para superar los problemas de infraestructura relevados reali-
zándose intervenciones en la totalidad de los edificios.

Se continuó trabajando en el marco del programa Construir Futuro I: se 
construyeron 48 de las 51 aulas previstas y se finalizó la construcción del Jardín 
Municipal Trapito.

En cuanto al mobiliario - mesas, escritorios, sillas, armarios, entre otros -, se 
continuó con el plan de mantenimiento y se realizó la compra para otras 22 Institu-
ciones Educativas Municipales (jardines y escuelas) mediante el sistema de subasta pública para atender las 
demandas relevadas (se logró la cobertura de 60 instituciones). Se prevé realizar en las 2023 nuevas compras 
para finalizar con el proceso de renovación del mobiliario en todas las instituciones municipales. 
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Equipamiento informático destinado al trabajo con estudiantes
En cuanto al equipamiento informático para estudiantes de nivel inicial, pri-

mario, modalidad de jóvenes y adultos y hospitalaria y áreas administrativas de 
las Instituciones Educativas de la Municipalidad de Córdoba, al año 2022 se in-
corporaron 22 nuevos equipos informáticos y se realizó el mantenimiento de 
todo el equipamiento entregado a jardines, escuelas y parques en el 2021. Se 
reforzaron las áreas administrativas del 100% de las Instituciones con la entrega 
de una notebook a cada una de las unidades educativas. Se continuó trabajando 
junto a la Secretaría de Economía y Finanzas en el marco del Plan de Mejora de la 
Conectividad para pasar de 2 Megas a 300 Megas de velocidad promedio en todas las 
instituciones educativas municipales. 

Sistema de Bibliotecas
Los Jardines Municipales cuentan con un total de 38 espacios de lectura y bi-

bliotecas. Cada uno está conformado por un número de volúmenes que varía en-
tre 550 y 650, mientras que las escuelas municipales cuentan con 38 espacios de 
lectura y bibliotecas, siendo la cantidad de volúmenes disponibles entre 1.000 y 
1.200, en cada uno de los espacios mencionados. 

Durante el año 2022, las 76 bibliotecas existentes en escuelas y jardines fue-
ron beneficiadas con la entrega de libros provenientes de programas provinciales 
y nacionales (11889 libros) y se continuo con el sistema de compra descentraliza-
do en el que las instituciones han podido elegir  y comprar libros de textos, literatura 
y consulta (1.225 libros).  También se incorporaron más de 1.000 ejemplares a la Biblio-
teca Pedagógica Rosarito Vera Peñaloza.

Alimentación, vestimenta y útiles escolares 
El servicio de alimentación se sostuvo durante los 12 meses del año en las 76 

Instituciones Educativas Municipales. El servicio semanal de comedor fue acom-
pañado por el de desayuno y/o merienda en escuelas y jardines. (2.500.000 racio-
nes/desayuno/merienda).  Durante el receso invernal y de verano se entregaron 
28.800 módulos. En todos los casos se distribuyen raciones, desayunos/meriendas 
y módulos especiales para niñas/os y adultos que presentan diferentes patologías 
alimentarias. En la modalidad de adultos, diariamente acceden a la copa de leche 
más de 500 estudiantes y se realizó la entrega de 4.453 módulos alimentarios. 

Respecto de la vestimenta se distribuyeron: 5.294 guardapolvos y pintorcitos y 
2.890 pares de zapatillas. Además, se entregaron 1.890 mochilas y se distribuyeron 14.800 
Kits de útiles escolares a niños y niñas, productos estos provenientes de la economía circular. 

Plataforma web
Se fortaleció y amplió en la web institucional el espacio de la Secretaría de Educación de la Municipalidad a 
través de Seguimos con vos aprendiendo en la ciudad, a los fines de potenciar los procesos educativos. 

https://educacion.cordoba.gob.ar/aprendiendo-en-casa/
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Alumno/a promovido/a: estudiante que ha cumplido con los requisitos de acreditación de los aprendizajes 
correspondientes a un ciclo, etapa o año de estudios determinado, quedando habilitado para inscribirse 
en el ciclo, etapa o año de estudios inmediato superior, en condición de Alumno Nuevo. Incluye a los 
promovidos al último día de clase y los promovidos en exámenes complementarios. Los promovidos del 
último año de estudio son los egresados del nivel. Para el último año de estudio, se considera promovido 
solamente al alumno que aprobó todas las materias del nivel. 

Alumno/a no promovido/a: estudiante matriculado al último día de clase que no ha cumplido con los requisitos 
de aprendizaje correspondientes a un ciclo o año de estudios y no puede cursar el ciclo o año de estudios 
en ninguna de las instancias previstas para ello (exámenes de fin de año o del período complementario).

Alumno/a con sobreedad: aquel que tiene más edad que la considerada teóricamente ideal según las normas 
legales de acceso al sistema educativo para el año de estudio que cursa.

Alumno/a repitente: estudiante que cursa por segunda o más veces el mismo año de estudio o ciclo, por no 
haberlo promovido en su anterior oportunidad.

Operativo Aprender: es un dispositivo de evaluación para medir el desempeño alcanzado por los y las 
estudiantes en las distintas áreas de conocimiento (que varía según sea el grado o curso en el que el 
instrumento se aplica). Cuenta con un cuestionario complementario que permite obtener información 
sobre el contexto y las condiciones de aprendizaje. Los contenidos y las capacidades evaluados por esta 
herramienta son fruto de los acuerdos federales y se basan en los Núcleos de Aprendizajes Prioritarios 
(NAP) y en los diseños curriculares de cada provincia o jurisdicción. 

Niveles de desempeño en las pruebas Aprender son cuatro: Nivel Avanzado, Nivel Satisfactorio, Nivel Básico, 
Nivel por debajo del Básico.

Deambuladores/as: niñas/os de un año de edad.

Lactantes: niñas/os de menos de un año de edad.

Unidad de servicio: es la concreción de la oferta de un servicio educativo en una localización (sede o anexo) 
de un establecimiento. Es decir, refiere a la cantidad de CUE anexos por nivel/modalidad educativa.

Secciones: grupo escolar organizado, formado por alumnos que cursan los mismos o diferentes grados o 
años de estudio, en el mismo espacio, al mismo tiempo y con el mismo docente o equipo de docentes.

Secciones independientes: secciones en las cuales las actividades de enseñanza corresponden a un solo 
ciclo, grado o etapa. 

Secciones múltiples: secciones en las cuales las actividades de enseñanza pueden corresponder a varios 
ciclos y/o grado o años distintos.
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Fuentes: 
Ministerio de Educación, Ciencia y Tecnología, Dirección Nacional de Información y Evaluación de Calidad 
Educativa. Definiciones Básicas de la Producción de Estadísticas Educativas.
Secretaría de Innovación y Calidad Educativa, Ministerio de Educación y Deportes, Dirección Nacional de 
Información y Evaluación de Calidad Educativa. Características del Sistema Educativo Argentino.
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http://www.facebook.com/educacionmunicba
http://www.instagram.com/educacionmunicba
http://twitter.com/EducacionMuni
http://educacion.cordoba.gob.ar/seguimos-aprendiendo-en-casa/
https://www.youtube.com/channel/UCucrRmHM81QiHJbusJ4DROA
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