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MUNICIPALIDAD DE CORDOBA

corvoBA, 10 MAR 2022

VISTO:

El Plan Educativo Integral 2020-2023 de la Secretaria de Educacién en el marco del
Plan de Metas Municipal de la ciudad de Cordoba, el cual tiene como objetivo potenciar la
formacién docente continua en jardines, escuelas y parques, ofrecer instancias de formacion
especializada, propiciar la continuidad de estudios de grado, postitulo y postgrado y promover
el involucramiento de los y las docentes municipales en proyectos de investigacion e

intervencion educativa.

Y CONSIDERANDO:

QUE desde la Municipalidad de Cérdoba viene desarrollandose, desde el afio 2020,
diversas acciones de Formacion Docente Continua y desde la Comision de Planeamiento, se

marcé la necesidad de renovar y actualizar los dispositivos de formacion docente continua

segtin las prioridades de la politica educativa municipal;

QUE desde dicha Comision se han realizado diversas propuestas para mejorar las

iniciativas de formacion docente continua;

QUE habiéndose efectuado consultas a dicha comision y a distintos especialistas
acerca de las politicas de desarrollo profesional docente, resulta necesario actualizar y

diversificar las iniciativas para potenciar la formacién y el desarrollo profesional de la tarea

docente;

QUE fortalecer los aprendizajes de los docentes, auxiliares, directivos, supervisores

y técnicos impactara en todos y cada uno de los lugares donde se piense y se desarrolle la tarea

educativa en el sistema educativo municipal;

ATENTO A ELLO, y en uso de sué atribuciones,
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MUNICIPALIDAD DE CORDOBA

EL SECRETARIO DE EDUCACION

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR ¢l PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO DEL

DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE - Perspectiva 2022-2023 que como Anexo l'y

con 5 (cinco) fojas, forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- ESTABLECER que la Direccion de Aprendizaje y Desarrollo Profesional
sea la responsable de promover y desarrollar las iniciativas del PROGRAMA INTEGRAL
DE FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE -
Perspectivas 2022-2023.

ARTICULO 3°.- PROTOCOLICESE, comuniquese, dese copia a la Subsecretaria de

Coordinacién Educativa, Direccion General de Programas Educativos y Relaciones
Territoriales, Direccién de Aprendizaje y Desarrollo Profesional, Direccion de Fortalecimiento

Socioeducativo; cumplido, ARCHIVESE.

RESOLUCION
e 052
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MUNICIPALIDAD DE CORDOBA

ANEXO 1

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE
Perspectiva 2022-2023

Como establece el Plan Educativo Integral 2020-2023 de la Secretaria de Educacion - en el marco del Plan de Metas Municipal de la ciudad de Cérdoba

recho a la educacion al derecho a aprender plantea un cambio de perspectiva de las politicas publicas en educacién y para la mejora del

- avanzar del de

sistema educativo, dando un paso adelante hacia el reconocimiento del sujeto de derecho en el centro. Esta postura implica, entre otras cuestiones, lograr

aprendizajes con sentido para todos y todas, potenciar la carrera docente y su desarrollo profesional, ir mas alld de las pruebas estandarizadas, garantizar

trayectorias escolares completas y sumar esfuerzos por medio de alianzas.

Desde el afio 2020, una de las prioridades de la politica educativa municipal es acercar a cada colega una opcion para continuar forméndose y

desarrollandose profesionalmente en la tarea docente, ya que fortalecer sus aprendizajes impactard en cada aula, en cada sala, en cada direccion, en cada

sede de supervision, es decir, en todos y cada uno de los lugares donde se piense y se desarrolle la tarea educativa en el sistema educativo municipal.

En el mismo sentido, venimos haciendo énfasis en la importancia de contribuir al desarrollo de capacidades fundamentales, considerando que es la

mejor opcion para entramar todas y cada una de las propuestas de formacion, las asistencias técnicas, las revisiones curriculares, entre otras practicas que han

puesto en relieve el compromiso de cada integrante de nuestro sistema educativo municipal. Reconocemos la importancia de volver sobre cada decision

didactica para repensar nuestras practicas de ensefianza, nuestras practicas de gestion, nuestras practicas de conduccién. Y seguimos comprometiéndonos en

mejorar cada dia.
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MUNICIPALIDAD DE CORDOBA

Por todo ello, enunciamos las siguientes intenciones:
1. Potenciar la formacién situada centrada en jardines y escuelas.

2. Ofrecer instancias de formacion especializada.
3. Propiciar la continuidad de estudios de grado y postgrado.

4. Promover el involucramiento de los y las docentes municipales en proyectos de investigacion e intervencion que realizan instituciones de

Educacion Superior.

También hemos enfatizado en la necesidad de crear y proponer otros formatos y modalidades de formacion. De ahi es que este Programa invita a
transitar por talleres, seminarios, jornadas, encuentros, congresos, circulos y jornadas institucionales, proyectos innovadores especificos de desarrollo
curricular en el marco del PEI a partir de teméticas priorizadas, observaciones de clases entre pares (entre docentes de diferentes turnos); ateneos pedagégicos
para la discusioén de casos; pasantias entre instituciones escolares y no escolares; apoyo profesional mutuo entre colegas y con la colaboracion de expertos,
documentacién de experiencias pedagdgicas (Bitacora), produccion de materiales didacticos y recursos para la ensefianza. Algunas de las instancias seran
obligatorias y otras, voluntarias; algunas presenciales y otras virtuales - sincronicas, asincrénicas o mixtas -; pero todas las ofertas seran gratuitas y atenderan
las especificidades de los diferentes niveles, dreas y précticas del sistema educativo municipal, siempre con la idea que nos identifica: la mejora de los
aprendizajes de nuestros nifios, nifias, adolescentes, jovenes y adultos. Estamos convencidos/as que, de esta manera, estamos construyendo un modelo de

formacion que fortalece todas las practicas docentes a la luz del principio de justicia educativa.
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MUNICIPALIDAD DE CORDOBA

A continuacion, el detalle de las lineas del Programa y las acciones especificas, en el marco de sus intencionalidades:

Intencionalidad Linea Acciones especificas

1. Potenciar la formaci6n situada Construccion de conocimiento Circulos y Jornadas. Institucionales.

centrada en jardines y escuelas pedagdégico
Sala de maestras y maestros: Compartiendo miradas: observaciones de clases
aprendizajes compartidos entre :
colegas e instituciones Rondas de lecturas para la innovacién

Ateneos pedagégicos para la discusion de casos

Estancias interinstitucionales de aprendizaje

Apoyo profesional mutuo entre colegas y con la colaboracién de expertos.

Documentacion de experiencias pedagégicas (Bitacora)

Produccion de materiales didacticos y recursos para la ensefianza

Grupos de innovacion y desarrollo de proyecto
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2. Ofrecer instancias de formacion
especializada

Formacion pedagégica y disciplinar
para docentes

Cursos, talleres, seminarios, jornadas, encuentros, congresos

Conversamos sobre educacion: conversatorios y didlogos con expertos

Foros electrénicos para el debate sobre diversos temas prioritarios

Postitulos docentes: actualizaciones, especializaciones y diplomaturas

Uso profesional y pedagdgico de las TIC

Formacion para el desempeiio de
nuevas practicas

Equipo de fortalecimiento sociopedagégico

Parque educativo — docentes

Facilitadores Centros de Recursos para el aprendizaje en las instituciones
educativas

Formacion para el desempeiio de
cargos directivos y de supervision

Postitulo en Conduccion y Gestion Educativa

Cursos. Seminarios, Talleres, Ateneos

3. Propiciar la continuidad de
estudios de grado y postgrado

Grado Universitario

Profesorados y Licenciaturas

Postgrados Universitarios

Especializaciones; Maestrias y Doctorados

4. Promover el involucramiento de
los docentes en investigaciones e
intervencion que realizan
instituciones de Educacién Superior

Investigaciones e intervenciones
aplicadas
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MUNICIPALIDAD DE CORDOBA

Este Programa, como cada una de las acciones que llevamos a cabo en cada jardin, escuela, equipo técnico, en cada rincon de nuestro sistema educativo

municipal, nos hace protagonistas de un escenario de politicas proactivas para la mejora sistémica de la educacion de cada ciudadano y ciudadana cordobés/a.

Podemos hacerlo: miremos en perspectiva.
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