“A 70 afios del Voto Femenino en la Repiiblica Argenting”

MUNICIPALIDAD DE CORDOBA

corboBA, 3 () DIC 2021

VISTO

La experiencia de formacion de grado, posgrado, postitulos y formacién
continua desarrollada por agentes del Sistema Educativo Municipal, quienes fueron
becados/as por la Secretarfa de Educacion de la Municipalidad de la Ciudad de
Cérdoba;

Y CONSIDERANDO:

~ QUE las propuestas de formacién de grado, posgrado, postitulos y
formacion continua se dirigen a funcionarios, supervisoras, técnicos, directivos,

docentes, entre otros agentes en actividad del Sistema Educativo Municipal; -------=--=---

QUE la participacién de los agentes del Sistema Educativo Municipal en
estas instancias de formacion les permitird promover la innovacion educativa, el
mejoramiento de las practicas de ensefianza y de la gestion institucional de las practicas

desarrolladas en los diferentes niveles y/o modalidades del Sistema Educativo

Municipals

QUE en el marco del Plan Integral de Educacion 2020 - 2023 se prevé la

promocion de este tipo de actividades.

ATENTO A ELLO, y en uso de sus atribuciones;
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LA SECRETARIA DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1.- DISPONER que todos los agentes del Sistema Educativo Municipal -
funcionarias/os, supervisoras/es, técnicos, directoras/es, docentes, entre otros -que
realicen acciones de formacién de grado, posgrado, postitulos y formacion continua en
instituciones de reconocida trayectoria para las que hayan sido becados por la
Municipalidad de la Ciudad de Cordoba, deberdn disefiar e implementar una

intervencion en la cual se transfieran de manera explicita los aprendizajes logrados en la

formacion para la que fueron becados/as.

ARTICULO 2.- DETERMINAR que, de manera excepcional, se solicitara el disefio y

la implementacion de la intervencion en el presente ciclo lectivo - 2022 - a los agentes
del sistema educativo municipal becados por esta Secretaria que hayan participado en
las instancias de formacién mencionadas en el Art. 1° de la presente Resolucién durante

los afios 2020 y 2021.

ARTICULO 3.- APROBAR ¢l ANEXO UNICO adjunto, Propuesta de Formacion

Continua: Formarse para formar, el cual consta de 2 (dos) fojas utiles; =--====-=-n-==--

ARTICULO 4.- ESTABLECER que la Direccion de Aprendizaje y Desarrollo

Profesional tendra a cargo el registro, seguimiento y acompafiamiento para el desarrollo

de las intervenciones.

ARTICULO 5.- PROCEDASE por Direccion de Aprendizaje y Desarrollo

Profesional, a la notificacion de la presente Resolucion a los interesados; ===-mmmmmmmnmmmm
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ARTICULO 6.- PROTOCOLICESE, dese copia a la Direccién de Aprendizaje y
Desarrollo Profesional, Direccion de Gestion Educativa —Escuela Municipales-Jardines

Maternales-, Comisién Examinadora y O.V.A.; Cumplido, ARCHIVESE. -------smeeuenn

RESOLUCION

Nro. 3 i 5

Sie felameal Peiewd
Zcretariolde Educaclén
MUNICIPALIDAD DE CORDOBA
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MUNICIPALIDAD DE CORDOBA
ANEXO UNICO

Propuesta de Formacion Continua: Formarse para formar

Introduccion

La formacion de grado y/o posgrado en tematicas relacionada con las practicas de
ensefianza, de gestion, de supervision, de asesoramiento, de gobierno, es una de las
lineas valoradas de suma importancia en el Plan Educativo Integral 2020-2023Cérdoba:
una ciudad que aprende con vos.

Por ello, se ha decidido becar a docentes, directoras/es, supervisoras/es, técnicas/os y
funcionarias/os para que participen de instancias de formacion en tematicas que
fortalezcan las politicas educativas municipales. Se espera que en esos procesos de
formacion los agentes municipales becados identifiquen, analicen y, dado el caso,
propongan intervenciones adecuadas al contexto para el que estan siendo formados y
que puedan compartir a través de dichas intervenciones y a modo de feedback, los
aprendizajes logrados. De este modo se logra ampliar los méargenes de cada instancia de
formacion, acercandola a otros integrantes del sistema educativo municipal.

Consideramos que disponer de este tipo de elaboraciones en las que puedan compartir
sus aprendizajes con funcionarios, supervisores, técnicos, directivos, docentes, entre
otros, es parte de nuestra responsabilidad como formadores, y a la vez es una estrategia
apropiada para promover la innovacién educativa, el mejoramiento de las practicas de
ensefianza y de la gestion institucional en el Sistema Educativo Municipal.

Objetivo
o Socializar los aprendizajes logrados en los diferentes trayectos y experiencias de
formacion de grado y/o posgrado a los que hayan asistido los/as agentes del
sistema educativo municipal becados por la Municipalidad de la ciudad de
Cordoba

e Facilitar el disefio e implementacion de las intervenciones ajustadas a las

demandas y caracteristicas del contexto laboral/de précticas de los agentes del
sistema educativo municipal.
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Modalidad

Las instancias de formacion para las que los/as agentes municipales seran becados se
seleccionaran de la oferta que acercan las instituciones formadoras.

Se acompafiard a los agentes municipales en el trayecto de formacion seleccionado,
colaborando en la focalizacidn, el analisis y la interpretacion de situaciones que
resulten de interés en el marco de las lineas de politica educativa contenida en el Plan
Educativo Integral 2020-2023. Adicionalmente y si se diera la oportunidad, se asistira
en el proceso de planificacion de intervenciones en las instituciones educativas.

Finalmente, se espera que los/as agentes municipales elaboren documentos escritos o
audiovisuales para dar cuenta de lo abordado y aprendido. Sugerimos las siguientes
ideas con el objeto de ofrecerles una variedad de elaboraciones posibles.

e Capsulas audiovisuales, al estilo tutoriales, con las que puedan realizar
actividades en el ambito dulico o institucional de lo que ustedes han aprendido
en los cursos realizados. En el mismo pueden incorporar imagenes, audios,
videos, ejemplos, situaciones didacticas y lo que ustedes consideren necesario de
recuperar en su experiencia. Las capsulas deben tener una duracion maxima de 5
minutos.

e Flyer o folletos digitales, podcast (audios), entre otros, en los que se explique los
aprendizajes logrados que pueden aplicarse en los espacios dulicos o
institucionales.

Para atender a cuestiones de orden técnico en la producciéon de estos documentos,
dispondremos de asistencia técnica especifica.

Los documentos producidos estardn disponibles en la pagina web de nuestra Secretaria.

Tiempos

Se espera que cada agente del sistema educativo municipal haga entrega de los
documentos en los que se disefia y planifica la intervencion sesenta (60) dias después de
finalizada (evaluada y aprobada) la instancia de formacion de grado y/o posgrado para
la que haya sido becado.

Evaluacion

Se emitiran certificados equivalentes a 20hs. a quienes disefien e implementen la
intervencion y presenten un documento escrito o audiovisual.
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