“2022-Homenaje y Reflexion por el 40° Aniversario del Conflicto del Atlantico Sur”

MUNICIPALIDAD DE CORDOBA

CORDOBA, 16 DE NOVIEMBRE DE 2022

La Nota mediante la cual la Direccion de Aprendizaje y Desarrollo
Profesional y la Direccion de Gestion Educativa, presentan la propuesta de Capacitacion
“Proyecto CONSTRUCCION DE CONOCIMIENTO PEDAGOGICO: Instancias de
Formacién Situada en Jardines y Escuelas Municipales de la Ciudad de Cérdoba-
2023”, y de Jornadas de Trabajo Institucional 2023, que se desarrollaran en Jardines

y Escuelas Municipales, dando continuidad a la experiencia desarrollada desde el 2020.

Y CONSIDERANDO: -------------mnmmmmme- e

QUE la propuesta de Capacitacion “Proyecto CONSTRUCCION DE
CONOCIMIENTO PEDAGOGICO: Instancias de Formacion Situada en Jardines
y Escuelas Municipales de la Ciudad de Cérdoba -2023”, esta dirigida a Supervisoras,

Directivos y Docentes en actividad del Sistema Educativo Municipal;-----------------------
QUE dicho proyecto recupera lo trabajado en el Sistema Educativo
Municipal en los ultimos afios, en el marco del mencionado Proyecto; -------------=-------
QUE se trata de una propuesta de formacion gratuita y en servicio

destinada a todos los actores del sistema educativo municipal que se desempefian en

Jardines y Escuelas;---------=--=-==-=-nmnm-- e - -
QUE en dialogo con los miembros de la Comision de Planeamiento
Educativo, supervisoras, directivos y docentes que participaron de las acciones realizadas
en el 2022, se valora de manera positiva la continuidad del proyecto como INSTANCIAS
DE FORMACION SITUADA para el ciclo lectivo 2023;--------==--=mmmmmmmmmmmmmmmemee-
QUE, durante el ciclo 2023 se realizara la implementacion del Programa

PIEnsA en todos los Jardines y Escuelas municipales y que atento a ello las instituciones
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requieren el desarrollo de JORNADAS DE TRABAJO INSTITUCIONAL a los fines
de planificar, gestionar y evaluar las acciones que se implementen en el marco del

mencionado Programa;------------=-=-=-=------ S e s s s e

QUE los supervisores y directores solicitan tiempos especificos para

fortalecer la gestion del Proyecto de Mejora en el marco del respectivo PEI;---------------

ATENTO A ELLO en virtud de las atribuciones conferidas en el Art. 4°
de la Ordenanza N° 8710;

EL SECRETARIO DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1.-APROBAR el Proyecto de formacion docente continua
“CONSTRUCCION DE CONOCIMIENTO PEDAGOGICO: INSTANCIAS DE
FORMACION SITUADA en Jardines y Escuelas Municipales de la Ciudad de
Cdrdoba - 2023” dirigido a Supervisoras, Directivos y Docentes en actividad del Sistema

Educativo Municipal que se implementara a través de la Direccion de Aprendizaje y
Desarrollo Profesional de la Secretaria de Educacion Municipal, que como ANEXO |

forma parte de la presente Resolucion, el cual consta de cuatro (04) fojas utiles.-----------

ARTICULO 2.- DISPONER la realizacion de JORNADAS DE TRABAJO
INSTITUCIONAL para los equipos directivos y docentes de cada escuela y jardin

municipal que se implementaran a través de la Direccion de Gestion Educativa de la
Secretaria de Educacion Municipal, , de acuerdo con el ANEXO 11 que forma parte de la
presente Resolucion, el cual consta de una (01) foja Util.------------=-====-==mmmrmmmm -
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ARTICULO 3. ESTABLECER que los dias de desarrollo de las Instancias y Jornadas

mencionadas en Art. 1 y Art. 2 respectivamente, los y las estudiantes realizaran

actividades domiciliarias, previstas por cada institucion escolar en el marco de su

respectiva propuesta formativa.----=-=-=======mmmmmm oo

ARTICULO 4.- PROTOCOLICESE, dese copia a la Subsecretaria de Coordinacion

Educativa, Direccién General de Programas Educativos, Direccion de Aprendizaje y

Desarrollo Profesional, Direccion de Gestion Educativa —Escuela Municipales-,
Direccién de Gestion Educativa -Jardines Municipales-, Comisién Examinadora y
O.V.A.; Cumplido, ARCHIVESE.----------------- e

RESOLUCION
Ne 454

FIRMA:

DR. HORACIO ADEMAR FERREYRA
SECRETARIO DE EDUCACION

MUNICIPALIDAD DE CORDOBA
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ANEXO |

Proyecto CONSTRUCCION DE CONOCIMIENTO PEDAGOGICO 2023
“INSTANCIAS DE FORMACION SITUADA en Jardines y Escuelas Municipales de
la Ciudad de Cordoba”

El Proyecto “CONSTRUCCION DE CONOCIMIENTO PEDAGOGICO 2023 sostiene
la propuesta de INSTANCIAS DE FORMACION SITUADA por ser una estrategia
fundamental para pensar y accionar la mejora escolar desde cada institucion educativa.
Para el ciclo 2023 propone que, entre diversas opciones ofrecidas, cada institucion
identifique, aborde y se capacite en una, dos o en las tres tematicas propuestas, en el marco
de los avances de sus respectivos PEI.

TEMATICAS PROPUESTAS:

- Evaluacion de aprendizajes
- Proyectos integrados como estructura didactica privilegiada
- Estrategias de ensefianza desde una pedagogia de la comprension

En el mes de febrero de 2023 —hasta el 28 de febrero-, cada jardin y escuela municipal
seleccionard qué tematica/s de las propuestas abordardn, y las comunicaran en un
formulario disponible en https://forms.gle/dT6xSc2P8BFPveRBA (El registro de la
opcidn institucional podra hacerse a partir del 22 de febrero del 2023)

Si la institucion elige una sola tematica, todos los/las docentes abordaran dicha tematica
en todas las Instancias de Formacién Situada. Si eligen mas de una tematica - dos o tres -
el colectivo docente se distribuird en tantos grupos como temaéticas elegidas, y estos
grupos se mantendran estables a los largo de todas las instancias de formacion.

Para el desarrollo de cada temética dispondran de materiales especificos, con bibliografia
y guias de trabajo pertinentes que seran abordados previamente por las supervisoras y los
equipos directivos en los respectivos Circulos.

PARTICIPANTES

Personal titular y suplente de Jardines y Escuelas municipales: docentes frente al aula,
auxiliares, docentes que cumplen tareas pasivas, provisorias o permanentes; facilitadores,
bibliotecarios, integrantes de equipos de asesorias pedagdgicas, supervisores, entre otros.
En sintesis, todo el personal docente y profesional que se desempefia en las instituciones
educativas municipales.

Quienes se desempefien en mas de una escuela o nivel educativo participaran en la
institucion donde su cargo es titular y/o tiene la mayor carga horaria
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ASISTENCIA

A los fines de acreditar la instancia de formacion, la asistencia es obligatoria, y se
computara la presencia si se asiste a la totalidad de la Instancia; no se considerara presente
a quien asista de manera parcial.

Todos los/las docentes tendran derecho a incurrir en una (1) inasistencia, que debera ser
recuperada antes del 20 de septiembre del 2023. Esta instancia de recuperacion sera
disefiada por el Equipo Directivo, con comunicacion a la Supervisora. Dichas
inasistencias deben ser debidamente justificadas al Equipo Directivo, con la presentacion
de los certificados correspondientes.

La participacion de los/las docentes quedara registrada en la Planilla de Asistencial, cuya
implementacidn es responsabilidad del Equipo Directivo de la Institucion. Dicha planilla
quedara archivada en la Institucion junto a los portafolios, los que deben conservarse
hasta la finalizacién del ciclo de formacion.

ORGANIZACION

CIRCULOS DE
SUPERVISORAS

Coordinados por la Subdireccion Gestion Pedagogica.

Se prevé realizar 3 Circulos (APARTADO I. CRONOGRAMA
2023)

Proposito: acordar orientaciones que se propondran a los y las
directoras, acerca de las tres tematicas propuestas.

CIRCULOS DE
DIRECTORES/AS

Coordinados por cada Supervisién, convocaran a una/un
representante del equipo directivo (director/a o vicedirector/a).

Se prevé la realizacion de 3 (tres) Circulos (APARTADO |I.
CRONOGRAMA 2023)

Las supervisoras retomaran lo abordado en sus Circulos previos y lo
abordarén con los/as directoras/es de su Zona.

INSTANCIAS DE
FORMACION
SITUADA 2023

El colectivo docente de cada institucion o los equipos de trabajo que
hayan constituido, participardn en las instancias de capacitacion
previstas en relacion con cada una de las tematicas seleccionadas.

Se preve el desarrollo de 4 (cuatro) instancias, 1 (una) instancia (2hs
reloj de duracidn) y 3 (tres) instancias (4:30hs reloj de duracion cada
una), bajo la modalidad presencial.

La primera instancia serd organizada exclusivamente por el equipo
directivo. Las instancias siguientes de formacion (2, 3 y 4), seran
lideradas por los directivos y el tiempo se distribuira de la siguiente

! Cada institucion educativa debera elaborar su planilla de asistencia.
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manera: dos momentos virtuales sincronicos, con especialistas por
cada una de las tematicas, de un total de 90 minutos de duracion, y
un momento de actividad institucional de 180 minutos, presencial. La
produccién resultante de cada Instancia se incorporara en el
Portafolio. Los directores tendran una consultoria virtual de
retroalimentacion formativa que se desarrollaran en los meses de
mayo, julio y septiembre.

EVALUACION

Cada institucion educativa iniciara al comienzo de la formacion la
construccion del PORTAFOLIO INSTITUCIONAL cuya version
final se enviara a posteriori de la Gltima Jornada, dando cuenta de
los avances de la construccion institucional a partir de evidencias de
los acuerdos y acciones realizados durante el recorrido de
formacion.

ACREDITACION

Certificacion por asistencia y participacion en la presentacion de la
version final del Portafolio, antes del 15 de octubre de 2023. (Fecha
impostergable). No se entregaran certificaciones parciales.

PERSONAL SUPLENTE: quienes hayan finalizado su suplencia,
podran sumarse el dia de la jornada Institucional, en la escuela donde
hayan realizado el Gltimo taller. En caso de encontrarse en otra
Institucion cubriendo otra suplencia, lo realizan en la misma,
solicitando a la Institucidn anterior una constancia de presencialidad.

APARTADO I. CRONOGRAMA 2023

Circulos de Supervisores Circulos de Directoras/es
Duracién 4hs Duracién 4hs.
14 de marzo 15 de marzo
03 de mayo 10 de mayo
08 de agosto 9 de agosto

INSTANCIAS DE FORMACION SITUADA

Formacion que recupera y potencia lo trabajado

Instancia 1 22 de febrero con la Dra. Melina Furman (Conversatorio
(Duracion 2hs) (https://bit.ly/3IxGvZG (Desde el minuto 11,13) y

libro “Ensenar distinto”) en el ciclo 2022. Cada
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equipo directivo dispondra, qué capitulo o
capitulos del libro mencionado necesita abordar o
profundizar en el marco de su respectivo PEI a los
fines de potenciar la ensefianza.

Duracion de esta instancia: 2 (dos) horas reloj como
maximo y deberad desarrollarse en cada turno de

trabajo.
Instancia 2 11 de abril Formacion en torno a la tematica seleccionada
(Duracion 4,30hs)
Instancia 3 28 de junio Formacion en torno a la tematica seleccionada
(Duracién 4,30hs)
Instancia 4 24 de agosto Formacion en torno a la tematica seleccionada

(Duracion 4,30hs)
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ANEXO 11

JORNADAS DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2023
en Jardines y Escuelas Municipales de la Ciudad de Cordoba

Las agendas de las JORNADAS DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2023 en Jardines
y Escuelas Municipales de la Ciudad de Cordoba seran de definicion institucional. De
esta manera, cada institucion dispondra de tiempos de trabajo colectivo para potenciar la
formacion situada recibida y monitorear y orientar sus proyectos en el marco del PEI a
los fines de potenciar la implementacion del PIEnsA. Dicho proceso serd acompafiado
por la supervision institucional.

Se prevé el desarrollo de cuatro (4) jornadas, bajo la modalidad presencial, de 4.30 hs
reloj cada una, distribuidas de la siguiente manera:

JORNADAS DE TRABAJO INSTITUCIONAL

Jornada 1 23 de febrero Agenda de definicion institucional.
(Duracién 4,30hs)

Jornada 2 16 de mayo Agenda de definicion institucional.
(Duracién 4,30hs)

Jornada 3 28 de septiembre Agenda de definicion institucional.
(Duracion 4,30hs)

Jornada 4 02 de noviembre Agenda de definicion institucional.
(Duracion 4,30hs)
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