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PROPUESTA DE FORMACIÓN: 

 
 Herramientas para la planificación y  

gestión del aula diversa en el Nivel Primario.   
 

 
FUNDAMENTACIÓN: 

Las actividades y propuestas de trabajo que desarrollamos en el itinerario “Resignificando 

las aulas diversas: estrategias para inclusión en el Nivel Primario” entre los meses de agosto 

y octubre de 2024, arrojaron algunos datos en relación a la inclusión de estudiantes con 

discapacidad.  

Al desarrollar actividades en torno a la planificación, nos encontramos con dificultades para 

la elaboración e implementación de planificaciones áulicas diversificadas. Esto se evidenció 

con claridad en la elaboración del Trabajo Final Obligatorio, requerido para aprobar el curso. 

En este sentido, es relevante dar continuidad a los espacios de formación, brindando nuevas 

herramientas para la diversificación de la enseñanza. Cabe destacar que también se 

evidenciaron dificultades metodológicas generales, por ejemplo: la confusión entre formatos 

didácticos, el uso permanente de fotocopias como único recurso, la evaluación sumativa 

como única evidencia de aprendizaje, entre otros. Desde esta observación es que 

proponemos acercar algunas herramientas didácticas y estrategias de diversificación para el 

trabajo áulico, a través de espacios formativos virtuales y presenciales. El objetivo de estos 

espacios es contribuir a una formación más profunda, que pueda ser traducida a prácticas 

concretas en las aulas. 

OBJETIVOS: 

-​ Promover la reflexión sobre la propia práctica para construir un posicionamiento 

pedagógico-didáctico inclusivo, que se traduzca en las planificaciones áulicas y en 

la práctica educativa.  

-​ Construir estrategias que favorezcan la enseñanza desde una mirada centrada en 

la diversidad, a fin de dar lugar a nuevos modos de organizar y gestionar la 

práctica cotidiana.  
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-​ Ofrecer herramientas del Diseño Universal para el Aprendizaje y la planificación 

diversificada para que cada equipo construya planes situados y viables en sus 

contextos.  

DESTINATARIOS: 
 
Se invita a equipos directivos, docentes de grado de escuelas municipales y docentes 

pertenecientes al equipo de acompañamiento sociopedagógico (DAI y DAP).  

CUPOS: 

100 lugares. 

MODALIDAD: 

Virtual. 

CRONOGRAMA Y CONTENIDOS 

Encuentro Contenidos 

1° encuentro: martes 09/09/25  

de 18:00 hs. a 20:00 hs. 

Se enviará link a los inscriptos 

oportunamente. 

- Posicionamientos y representaciones 
sobre los sujetos: una mirada situada. 

- La planificación como herramienta para 
atender a la diversidad. 

2° encuentro: martes 23/09/25 

de 18:00 hs. a 20:00 hs. 

Se enviará link a los inscriptos 

oportunamente. 

- La Planificación diversificada 

- Componentes y modos de pensar la 
gestión del aula inclusiva. 
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3° encuentro: martes 07/10/25  

de 18:00 hs. a 20:00 hs. 

Se enviará link a los inscriptos 

oportunamente. 

- El Diseño Universal para el Aprendizaje 

- Principio DUA: ofrecer múltiples formas de 
representación 

4° encuentro: martes 21/10/25  

de 18:00 hs. a 20:00 hs. 

Se enviará link a los inscriptos 

oportunamente. 

- Principio DUA: ofrecer múltiples formas de 
expresión 

- Principio DUA: ofrecer múltiples formas de 
implicación. 

      5° encuentro: martes 04/11/25 

de 18:00 hs. a 20:00 hs. 

Se enviará link a los inscriptos 

oportunamente. 

- Las propuestas de enseñanza en un aula 
inclusiva. 

- El trabajo de los equipos docentes para 
garantizar la enseñanza. 
 

6° encuentro: martes 18/11/25 

de 18:00 hs. a 20:00 hs. 

Se enviará link a los inscriptos 

oportunamente. 

- Presentación de avances y propuestas que 
se van desarrollando en las aulas. 

- Mirada de futuro en la organización de la 
enseñanza en la diversidad: la organización 
de la planificación anual para la inclusión. - - 
-Taller de trabajo por escuelas. 
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CRITERIOS PARA LA CERTIFICACIÓN: 

-80% de asistencia a los encuentros virtuales. (5 encuentros de los 6). 

-En cada encuentro se realizarán actividades grupales colaborativas en google drive, se 

evaluará la pertinencia y participación en las propuestas.  

-Se solicitará una actividad final por escuela en la que deberán realizar una planificación 

completa de Secuencia Didáctica, Proyecto o Unidad Didáctica que incluya los contenidos 

desarrollados en los encuentros. Fecha de entrega de actividad final: 01 de diciembre  de 

2025, al correo electrónico castellivanina9@gmail.com  

 

INSCRIPCIÓN: 

 Se realizará a través del siguiente link de: Inscripción,  

de la Dirección de Aprendizaje y Desarrollo Profesional, hasta el día 05  de septiembre de 

2025 a las 12:00 AM. o hasta que se cubra el cupo de 100 participantes. 

CONTACTO: ofc.edumunicba@gmail.com 

 

CERTIFICACIÓN: La certificación será otorgada por la O.F.C. acreditando 40 horas reloj a 

quienes cumplan con todas las condiciones de la propuesta. 
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