
 

PROPUESTA DE FORMACIÓN: 
 

“Promotores del desarrollo personal y el liderazgo en las 
instituciones” - Nivel 1.  
RÉPLICA del año 2025 

Coordinación: Dirección General de Educación Social, Científica y Tecnológica.  
Director Lic. Sergio Mancini 

 
 FUNDAMENTACIÓN: 

La Secretaría de Educación a través de la Dirección General de Educación 
Social y la Dirección de Aprendizaje y Desarrollo Profesional, invitamos a participar 
de la siguiente propuesta de formación. 

En un mundo en constante cambio, las instituciones requieren líderes y 
facilitadores capaces de inspirar, guiar y promover el crecimiento tanto a nivel 
personal como organizacional. La formación de capacitadores en desarrollo 
personal y liderazgo es clave para fortalecer las competencias necesarias que 
permitan impulsar procesos de transformación en diversos entornos 
institucionales. 

 
Este curso está diseñado para brindar herramientas que permitan a los 

participantes no solo desarrollar sus propias capacidades, sino también capacitar a 
otros en su crecimiento personal y liderazgo. A través de esta formación, los 
futuros capacitadores aprenderán a diseñar y facilitar procesos de enseñanza que 
favorezcan la motivación, la autonomía y la transformación positiva en las 
personas y dentro de las organizaciones. 

 
Al formar multiplicadores del desarrollo y el liderazgo, este programa busca 

generar un efecto comunitario que favorezca la construcción de instituciones más 
sólidas, eficientes y humanas, donde se despliegue el potencial de cada persona, y 
éste pueda ser reconocido y aprovechado en beneficio del bien común. 

 

 

OBJETIVO: 

 
- Brindar a los participantes conocimientos y herramientas necesarias para 
formarse como capacitadores en desarrollo personal y liderazgo, permitiéndoles 
diseñar, facilitar y evaluar procesos de formación que impulsen el crecimiento 

 



 

individual y el fortalecimiento de las instituciones. 
 
DESTINATARIOS: (quienes no hayan realizado el nivel 1 en el año 2025) 

 
-Todo el personal del Sistema Educativo Municipal, Parques y Ceb. 

 
-Todo el personal del Sistema Educativo Provincial. 

 
-Listado de Orden de Mérito de ambos sistemas educativos. 

 
-Toda persona del público en general, que esté interesada en la temática. 

 

MODALIDAD: 
 

Híbrida. Se podrá optar por asistencia presencial o vía Streaming. Dos módulos 
serán virtuales asincrónicos. 
 
Lugar: Legislatura de la provincia de Córdoba. Auditorio de la Democracia de la  

Legislatura de la Provincia de Córdoba (Av. Emilio Olmos 580) 

 

CUPOS: 
 

Cupos limitados de 140 lugares, para quien decida realizarlo de manera 
presencial. 
 
Cupos ilimitados para cursar vía streaming.  

 

 

 

 



 

 
CRONOGRAMA y CONTENIDOS 

 

 

INSCRIPCIÓN: Los interesados deberán inscribirse en el link correspondiente: 

Para Asistencia Presencial:  

Inscripción PRESENCIAL SISTEMAS EDUCATIVOS 

Inscripción PRESENCIAL PÚBLICO EN GRAL 

 
Para Asistencia Vía Streaming: 
Inscripción STREAMING SISTEMAS EDUCATIVOS 
Inscripción STREAMING PÚBLICO EN GRAL 
 

 

 
FECHA 

 
HORARIO 

 
TEMÁTICA 

MARTES 31/03/26 De 18 a 20 horas Introducción General al Curso. 
Proactividad y Círculo de Influencia 

MARTES 07/04/26 De 18 a 20 horas Comunicación asertiva, efectiva y afectiva. 

MARTES 14/04/26 De 18 a 20 horas Inteligencia emocional. 

 

INSTANCIA 
ASINCRÓNICA  

(Para inscriptos 
presenciales y vía 
Streaming) 

De 18 a 20 horas Competencias de la Inteligencia emocional 
Introducción al concepto de liderazgo. 

MARTES 21/04/26 De 18 a 20 horas Aportes en torno a la discapacidad. 

INSTANCIA 
ASINCRÓNICA 

(Para inscriptos 
presenciales y vía 
Streaming) 

De 18 a 20 horas  
Inteligencia emocional: EMPATÍA 

MARTES 28/04/26 De 18 a 20 horas Comunicación: acercamiento a la oratoria 
 

MARTES 05/05/26 De 18 a 20 horas Habilidades para el Liderazgo 



 

IMPORTANTE: Al matricularse se debe inscribir con el correo que utilice en la 
plataforma de Infossep, porque es donde llegará la certificación. (OBLIGATORIO) 
 

CRITERIOS DE ASISTENCIA: 
80% de asistencia 

 

EVALUACIÓN: 
La evaluación del curso se estructurará en tres instancias obligatorias: dos 
actividades evaluativas parciales y una evaluación final de tipo múltiple choice. 

 

Fecha límite: 30 de junio de 2026. 
 

CONTACTO: liderazgo.crecerytransformar@gmail.com 

 

CERTIFICACIÓN:  

La certificación será emitida por la plataforma del Infossep emitirá certificados 
equivalentes a  20 horas reloj, a quienes acrediten 80% asistencia y aprueben la 
evaluación final. Consultas por certificación: ofc.edumunicba@gmail.com 
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