Aprendizsie y Secretaria de %oon.‘“ Cérdoba hace
Desarrollo Profesional Educacion ) Cordoba sigue

CAPITAL

"1976-2026 - A 50 afios del Golpe Civico Militar, mas memoria es mas democracia”

PROPUESTA DE FORMACION:

“Promotores del desarrollo personal y el liderazgo en las
instituciones” - Nivel 2.

Coordinacion: Director Lic. Sergio Mancini - Direccién General de Educacion Social, Cientifica y
Tecnologica.

FUNDAMENTACION:

La Secretaria de Educacion a traves de la Direccion General de Educacion
Social y la Direccion de Aprendizaje y Desarrollo Profesional, invitamos a participar
de la siguiente propuesta de formacion: “Promotores del desarrollo personal y el
liderazgo en las instituciones” - Nivel 2.

Tras un primer nivel centrado en las bases de la proactividad y la inteligencia
emocional, y primeras herramientas para el liderazgo, este segundo trayecto se
propone como un espacio de profundizacion y emancipacion. El objetivo es que el
participante deje de ser un receptor de herramientas para convertirse en un agente
de transformacion.

Este nivel se apoya en la conviccion de que no hay liderazgo social sin un
trabajo profundo sobre la propia personalidad y una gestion soberana de los propios

recursos internos.

OBJETIVOS:

e Liderar con foco y disciplina en contextos de alta distraccion.

e Influir positivamente en el clima institucional a través de una comunicacion
inspiradora.

e Gestionar conflictos y promover el trabajo colaborativo con perspectiva de
derechos.

e Ejercer un liderazgo consciente, reconociendo sus propias limitaciones y potencias
para una gestion ética del poder.
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DESTINATARIOS: (quienes hayan realizado el nivel 1 en el afio 2025 y 2026)

-Todo el personal del Sistema Educativo Municipal, Parques y Ceb.
-Todo el personal del Sistema Educativo Provincial.
-Listado de Orden de Mérito de ambos sistemas educativos.

-Toda persona del publico en general, que esté interesada en la tematica.

MODALIDAD:

Hibrida. Cuatro encuentros. Se podrd optar por asistencia presencial o via
Streaming.

Lugar: Legislatura de la provincia de Cordoba. Auditorio de la Democracia de la

Leqislatura de la Provincia de Cordoba (Av. Emilio Olmos 580)

CUPOS:

Cupos limitados de 160 lugares, para quien decida realizarlo de manera
presencial.

Cupos ilimitados para cursar via streaming.

CRONOGRAMA y CONTENIDOS

FECHA Y
ENCUENTROS HORARIO TEMATICA
Objetivo: Recuperar la capacidad de sostener procesos de
largo plazo, base fundamental para la autonomia y el
1-Soberania de la 19/05/2026 o .
.. sostenimiento de un proyecto de vida.
Atencion y Enfoque
Profundo.

18:00 a 20:00 hs [Contenidos: La atencién como recurso politico y personal.
Link: Diferencia entre la dispersién y el Deep Work (trabajo
https://www.youtub
e.com/watch?v=wH
OGA5Sb3BGo

profundo). Herramientas para proteger el enfoque en

entornos saturados de estimulos.
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2-Comunicacién
Estratégicay
Liderazgo.

Link:

https:
e.com/watch?v=-

QuUlk4uY

www.youtub

26/05/2026

18:00 3 20:00 hs

Objetivo: Pasar de la asertividad bdsica a una comunicacién
que construya autoridad y fortalezca la funcién social del
lider dentro de su entorno.

Contenidos: Comunicacién desde el rol del lider. Como
transmitir una visidon que inspire y genere compromiso.
Oratoria aplicada a la conduccién de equipos e instituciones.

3-Inteligencia

de Equipos.
Link:

Relacional y Sinergia

https://www.youtu

be.com/watch?v=4

3Bd2x2091s

02/06/2026

18:00 3 20:00 hs

Objetivo: Brindar herramientas para convertir grupos de
trabajo en equipos cohesionados, entendiendo que el sujeto
se constituye siempre en relacidn a los otros.

Contenidos: Creacidn de entornos de confianza. Resolucion
de conflictos. Dindmicas para potenciar el talento colectivo y
la cooperacion.

Liderazgo.

Link:

4-Integracion de la
Sombra y Etica del

https://www.youtub

YXpeHBw

e.com/watch?v=Teei

09/06/2026
18:00 a 20:00 hs

Objetivo: Lograr una reapropiacién mediada por la
consciencia personal, evitando liderazgos autoritarios y
promoviendo una conduccidén mas auténtica y humana.

Contenidos: Exploracion de la propia sombra: aquello que
negamos de nosotros mismos y proyectamos en los demas.
La responsabilidad ética de conocerse a fondo para liderar
con humildad e integridad.

INSCRIPCION:Los interesados deberdn inscribirse en el link correspondiente:

Para Asistencia Presencial:

Inscripcion PRESENCIAL SISTEMAS EDUCATIVOS
Inscripcion PRESENCIAL PUBLICO EN GRAL

Para Asistencia Via Streaming:

Inscripcion STREAMING SISTEMAS EDUCATIVOS

Inscripcion STREAMING PUBLICO EN GRAL
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IMPORTANTE: Al matricularse se debe inscribir con el correo que utilice en la
plataforma de Infossep (VEDI/CIDI), porque es donde llegara la certificacion y
podra realizar el curso. (OBLIGATORIO)

CRITERIOS DE ASISTENCIA:
80% de asistencia (3 encuentros)

EVALUACION:

La evaluacion del curso se estructurara en dos instancias, ambas obligatorias para
acceder a la certificacion:

1) Evaluacion final de tipo multiple choice.
2) "Comunicar liderazgo en 30 segundos”

Se propone como actividad de cierre la elaboracion de un video breve (maximo 30
segundos) en el que puedas expresar, de manera personal y concreta, un aprendizaje
significativo del recorrido realizado en el segundo nivel del curso: Promotores del
desarrollo personal y el liderazgo en las Instituciones.

El video debera:
e Transmitir una idea central vinculada al liderazgo.
e Estar expresado con claridad, sencillez y autenticidad.
e Mostrar como ese aprendizaje puede aplicarse en la vida cotidiana, en el
trabajo o en la comunidad.

Formato de entrega:

- El video serd subido a la plataforma del INFOSSEP, El enlace del video serd subido a
la plataforma del Infossep. En el aula se encontraran el instructivo para entregar la
tarea.

- Difusion (opcional): Quienes lo deseen, podran compartir su video en redes
sociales, etiquetando a la Direccion General de Educacion Social CyT (Instagram:
@dirgraleducacionsocialcyt, Instagram: @legislaturacba y Facebook:
legislaturacba), como modo de amplificar experiencias y aprendizajes.

Nota final

No se busca una produccion técnica elaborada, sino una comunicacion genuina y
significativa. Lo importante es lo que decis, no como lo editas.

Fecha limite: 15 de julio de 2026.
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CONTACTO: liderazqo.crecerytransformar@agmail.com

CERTIFICACION:
La certificacion sera emitida por la plataforma del Infossep, emitirad
certificados equivalentes a 20 horas reloj, a quienes acrediten 80% asistencia y

aprueben Ia evaluacion final. Consultas por certificacion: ofc.edumunicba@gmail.com
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