
 

 
PROPUESTA DE FORMACIÓN: 

 

Taller de Comunicación asertiva y habilidades para el Liderazgo 

 
 

Organizada por la Directora de Gestión Educativa Lic. Claudia Madrid, el 

Director General de Educación Social, Científica y Tecnológica Lic. 

Sergio Mancini, junto a Fernanda Mauruto 

 

 

FUNDAMENTACIÓN: 

 

A partir de la propuesta de Formación “Promotores del desarrollo personal y el 
liderazgo en las instituciones” llevada a cabo durante el Ciclo 2025 y en diálogo 

con la Directora de Gestión Educativa Lic. Claudia Madrid, el Director General de 

Educación Social, Científica y Tecnológica Lic. Sergio Mancini y a pedido del equipo 

de Supervisoras de Nivel Inicial y Nivel Primario, surge la propuesta de realizar 2 

encuentros para Directivos y Vicedirectivos de Jardines y Escuelas Municipales que 

complementen a las temáticas que se vienen llevando a cabo los días lunes en el 

ciclo de talleres “Desafíos y estrategias para el abordaje de la gestión y el 
gobierno de las instituciones”. 
En un mundo en permanente transformación, las instituciones necesitan líderes y 

facilitadores capaces de inspirar, guiar y promover el crecimiento tanto personal 

como organizacional. El ciclo de “Talleres de Comunicación asertiva y habilidades 
para el Liderazgo” brindarán herramientas para potenciar a los equipos directivos 

en su desarrollo personal fortaleciendo las competencias que impulsan procesos de 

cambio y mejora en las Instituciones Educativas. 

Se socializarán herramientas que permitan desarrollar sus propias capacidades y, al 

mismo tiempo, acompañar a otros en su crecimiento personal y liderazgo 

potenciando los procesos de enseñanza que favorezcan la motivación, la autonomía 

y la transformación positiva de las personas y de las organizaciones. 

 



 

Estos talleres buscan generar un efecto en cadena que contribuya a construir 

instituciones más sólidas, eficientes y humanas, en las que cada persona pueda 

desplegar su potencial en beneficio del bien común. 

 
OBJETIVO: 

Brindar a los equipos directivos conocimientos y herramientas necesarias para 

formarse como capacitadores en desarrollo personal y liderazgo, de modo que 

puedan diseñar, facilitar y evaluar procesos de formación que promuevan el 

crecimiento individual y el fortalecimiento institucional. 

 
DESTINATARIOS 

 

-​ Directoras/res  y Vicedirectoras/es  de Escuelas y Jardines del Sistema Educativo 
Municipal. 

 
 

CUPOS: 

 
65 lugares disponibles por fecha. 

 

MODALIDAD DE CURSADO: 

 
Un encuentro presencial. 

 

 

Según cupos disponibles, cada  directivo o vicedirector podrá optar para  

realizar el taller   en las siguientes fechas: 

-​ Jueves 23 de octubre de 14:00 hs. a 19:00 hs. Ceb Capdevilla. Federico 
Rauch 2708. B° Patricios.  

 

-​ Lunes 27 de Octubre de 14:00 hs. a 19:00 hs. Parque Educativo Sur. Río Pinto 
esq Ballesteros Bº Congreso. 

 

 

 

 
 

 



 

 

CRITERIOS DE CERTIFICACIÓN: 

Asistencia al encuentro presencial.. 

 
INSCRIPCIÓN: 

 

Se realizará a través de los siguientes link: 

 jueves 23 de octubre Inscripción Comunicación Asertiva y Liderazgo    

lunes 27 de octubre Inscripción Comunicación Asertiva y Liderazgo  

 
de la Dirección de Aprendizaje y Desarrollo Profesional hasta el día 22 de octubre de 2025 a 

las 23:55 PM o hasta completar el cupo disponible de 65 lugares para cada fecha.. 

 
CERTIFICACIÓN: 

La propuesta será certificada por la OFC acreditando asistencia por 10 horas reloj. 

 
CONTACTO: 

 

Para consultas relacionadas a la Propuesta de Formación enviar e-mail a: 
liderazgocrecerytransformar@gmail.com 
 
 
Para consultas sobre certificación enviar e-mail a: 
 ofc.edumunicba@gmail.com 

 
 

 

https://forms.gle/HacTow6rbNF87dEE6
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeSl0mMAKJHtPAr-D-e-bGMIwIYOVBWAMiO1cd4JogmwtdTTg/viewform?usp=header
mailto:ofc.edumunicba@gmail.com
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