
 

PROPUESTA DE FORMACIÓN: 
 

 “Innovación y liderazgo educativo: herramientas para fortalecer la 
Gestión Directiva” 

 
Coordinación: Lic. Luciana Rinaudo. Psicopedagoga. Especialista en Innovación Educativa. 

Posgrado en Neuropsicopedagogía. 
 

FUNDAMENTACIÓN: 
 

En el contexto educativo actual, caracterizado por cambios sociales, 
culturales y tecnológicos constantes, los educadores se enfrentan al desafío de 
repensar sus prácticas pedagógicas para brindar una formación integral que los 
prepare para la vida. 

La innovación educativa no se limita únicamente a la incorporación de 
nuevas herramientas o recursos tecnológicos, sino que implica una transformación 
en la manera de concebir el proceso de enseñanza y aprendizaje. Supone revisar 
prácticas, promover metodologías activas que sitúan al estudiante como 
protagonista de su propio aprendizaje, desarrollando una cultura de pensamiento, 
de encuentro y de bienestar emocional. 

En este escenario, el rol de los educadores trasciende la transmisión de 
contenidos para asumir también una función de liderazgo pedagógico. Y los 
equipos de gestión asumen nuevos desafíos en el acompañamiento a su equipo 
docente. Los equipos de gestión se convierten en referentes que inspiran, 
acompañan y generan contextos de aprendizaje para desarrollar el potencial de 
toda la comunidad educativa, considerando que existen múltiples inteligencias. 

Por ello, resulta fundamental generar espacios de formación que permita a 
los equipos directivos reflexionar sobre sus prácticas de gestión, conectarlos con 
su vocación y ofrecer herramientas que favorezcan la innovación pedagógica y el 
liderazgo educativo. La formación busca potenciar el liderazgo y formar 
comunidades de aprendizaje que les permita un trabajo en red, para sostener sus 
prácticas. 

Este proyecto de formación propone un espacio de encuentro, reflexión y 
aprendizaje colaborativo orientado a potenciar el rol de los gestores como agente 
de cambio, capaz de promover experiencias educativas inclusivas, significativas, 
creativas y con sentido. 
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OBJETIVOS GENERALES 
• Promover en los equipos de gestión el desarrollo de competencias de liderazgo 

pedagógico e innovación educativa. 

• Promover espacios de reflexión sobre sus prácticas y el diseño de propuestas 

pedagógicas más creativas, inclusivas, significativas y centradas en el estudiante. 

• Favorecer el trabajo colaborativo entre gestores. 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

• Reflexionar sobre el rol de los equipos directivos como líderes de la comunidad 

educativa. 

• Analizar los desafíos actuales de la educación y su impacto en las prácticas 

pedagógicas. 

• Promover el desarrollo del autoconocimiento profesional como base del liderazgo 

educativo. 

• Brindar herramientas y estrategias que favorezcan la innovación en la escuela, 

para promover una cultura de pensamiento. 

• Promover el desarrollo de las inteligencias múltiples para generar prácticas 

inclusivas que contemplen las diferencias. 

• Fomentar el trabajo colaborativo y el intercambio de experiencias entre equipos 

de gestión y construir comunidades de aprendizaje. 

DESTINATARIOS 

Esta propuesta formativa está dirigida a Directores de jardines municipales y 
escuelas y Vicedirectores.  
 

CUPOS DISPONIBLES 130 cupos. 

MODALIDAD 

Virtual (sincrónico/asincrónico) y presencial, organizada de la siguiente manera: 

●​ 3 encuentros de formación sincrónica virtuales.      
●​ 3 actividades asincrónicas con la modalidad de sala de aula 
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invertida, recibirán un video con la explicación de la actividad 
que deben traer para la instancia sincronica, lectura de material 
con actividades. 

●​ 1 encuentro Presencial. 

CRONOGRAMA Mayo y Junio. 
Fecha y horario Actividad Modalidad 

 Martes  
14/05/26 

 

https://youtu.be/XqQpjuUav94?si=hyQqm
5u3_AineoZ1 
Video introducción 
Propuesta de 
actividad.  
 
 

Asincrónica 

Martes  
19/05/26 

  
18:30 hs. a 20:00hs  

Módulo 1 
Liderazgo de los Equipos de Gestión 
educativa 
 

Sincrónica virtual 
 
Vínculo a la 
videollamada: 
https://meet.google
.com/wff-hmey-ygf 

 Martes  
26/05/26. 

Introducción módulo 2.  
Material de lectura. 
Propuesta de actividades 

Asincrónica 

 
Martes  

02/06/26 
 

18:30hs  a 20:00hs  
 

Módulo 2 
Innovación Educativa y Liderazgo 
 

Sincrónica virtual 
 
Vínculo a la 
videollamada: 
https://meet.google
.com/ahd-fhix-gig 
 

 
Martes  

09/06/26 
 

Módulo 3. 
Propuesta de actividades. Material de 
lectura 
 

Asincrónica 

 
Martes 

 16/06/26 
 

18:30 hs. a 20:00.hs 

Módulo 3 
Del propósito a la acción. 

Sincrónica virtual 
 
Vínculo a la 
videollamada: 
https://meet.google
.com/ibx-ghbc-ste 
 

Martes 
 23/06/26 

 
18:00hs. a 20:00hs  

 
 

Celebramos las conquistas. 
Panel de Prácticas Inspiradoras 
 

Presencial. 
 
Lugar  a definir. 
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CRITERIOS DE ASISTENCIA  
 

●​ 100% de asistencia a los encuentros virtuales y presencial. 

●​ Participación activa en las actividades virtuales sincrónicas y presencial. 

●​ Resolución de las actividades asincrónicas. 

●​ Presentación en el Panel de Prácticas Inspiradoras. 

 

APROBACIÓN 

           La evaluación será de carácter formativo y estará centrada en la 

participación activa de los gestores durante el taller, así como en la elaboración de 

reflexiones y propuestas de mejora para su práctica de gestión educativa. 

          A modo de finalización de la formación se concretará un encuentro 

presencial de Prácticas Inspiradoras, donde cada participante realizará la muestra 

de un proyecto o propuesta llevada a cabo en su institución orientada a recuperar 

y consolidar los contenidos abordados durante la formación. 

 
INSCRIPCIÓN 

La inscripción se realizará a través del link  INSCRIPCIÓN Innovación y liderazgo 
educativo: herramientas para fortalecer las prácticas docentes. 

CERTIFICACIÓN  
 

La certificación será otorgada mediante la plataforma INFOSSEP 

acreditando asistencia y aprobación por 40 horas reloj. a quienes cumplan con 

todos los criterios de aprobación. 

 
CONTACTO 

Consultas referidas a la capacitación: lurinaudo03@gmail.com 

Consultas relacionadas a inscripciones: ofc.edumunicba@gmail.com 

Relacionadas a la plataforma INFOSSEP: cursosdaydp.municba@gmail.com 
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