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PROPUESTA DE FORMACION:

“Diplomatura: La Funcion Directiva en los jardines maternales” - REPLICA

Liderazgo y Gestion para equipos directivos de espacios de Primera
Infancia. Liderar para la educacion integral, el bienestar y Ia cultura desde los
primeros afos

Coordinacion: Fundacion Arcor y Universidad Catélica de Cérdoba.

FUNDAMENTACION:

Esta propuesta formativa permitira revisar, reflexionar y ofrecer marcos
tedricos, propuestas, recursos y estrategias referidas a la gestion directiva de
instituciones que atienden a nifios y niflas menores de 3 afios. Pensar en 13
educacion de la primera infancia es abrir el didlogo con los distintos actores de la
escena educativa: educadores, familias y comunidad para proponer un espacio y
tiempo para la planificacion y concrecion de propuestas adecuadas vy
contextualizadas, efectivizando de esta manera el derecho a la educacion de nifios
y nifias que asisten a los distintos espacios educativos.

Implementar este dispositivo virtual de formacion y actualizacion permitird
comprender las relaciones entre teoria y practica, apuntando a lograr mayor
profundizacion en un nivel de teorizacion praxioldgica, generando espacios de
conocimiento y reflexion critica sobre la
gestion directiva y las practicas de ensefianza, contribuyendo asi a la mejora de la
educacion integral de nifios y nifias.

El abordaje pedagogico de esta formacion entiende a los nifios desde los 45
dias como sujetos de educacion y no solo sujetos de cuidados, respetando las
singularidades contextuales y etarias que acompafen el desarrollo personal y
social en forma plena, como también la participacion en procesos de alfabetizacion

cultural en el marco de las instituciones educativas.
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La funcion de los equipos directivos en los jardines maternales demanda un
conjunto de saberes teoricos y practicos necesarios para garantizar una gestion
efectiva y una ensefianza integral de calidad para las infancias. Esta diplomatura
ofrece formacion focalizada en aspectos claves de la gestion institucional y
pedagogica, promoviendo practicas de liderazgo y ensefianza ajustadas a las
caracteristicas y necesidades de las distintas comunidades y de los nifios y las

nifias de 45 dias a 3 afos.

OBJETIVOS:

-Crear espacios de aprendizaje colaborativo y de acompafiamiento para el analisis,
reflexion y reconstruccion de propuestas que permitan concretar practicas que
contribuyan al logro del derecho a la Educacion Integral de los nifios y nifias de 45
dias a 3 afios.

-Fortalecer a los equipos directivos como promotores culturales y comunitarios,
fortaleciendo la relacion con las familias y la comunidad.

-Optimizar la organizacion institucional, acompafiando a los directores a gestionar
los recursos, tiempos y espacios de manera eficiente y flexible, atendiendo a las

multiples funciones que deben desempeniar.

DESTINATARIOS:
Directivos titulares y suplentes de Jardines Municipales y Directivos de
Jardines Maternales de Entes Privados de la Municipalidad de Cordoba, que no

hayan cursado la propuesta afios anteriores, ya que se trata de una réplica.

Cupos limitados:
8 Lugares para Directivos de Jardines pertenecientes a Entes privados.
12 Lugares para Directivos de Jardines Municipales de la Secretaria de Educacion

de la Municipalidad de Cordoba.

Direccion General de Aprendizaje y Desarrollo Profesional.
Secretaria de Educacion - Municipalidad de Cérdoba

Av. Colon 5244 B° San Ignacio C.P. 5003

Celular: 351- 2263915

Correo: direcgraldaydp@gmail.com



Direccion de Secretaria de %oon:‘* Cordoba hace

Aprendizaje y ik 3 y
Desarrollo Profesional Educacion bA~/ Cordoba sigue

CAPITAL

"1976-2026 - A 50 aios del Golpe Civico Militar, mas memoria es mas democracia”

CONTENIDOS:

La diplomatura se organiza en dos modulos principales, cada uno con un
enfoque especifico y un conjunto de clases disefiadas para abordar los aspectos

mas relevantes de la funcion directiva en jardines maternales.

MODULOS:
MODULO CLASES CONTENIDOS
-Foro de Presentacion: Los/as convocamos
a3 presentarse contando donde residen,
algunas de las caracteristicas de su lugar de
trabajo y tarea cotidiana invitandolos a
recuperar y compartir aquel hecho,
Mddulo 0. Inicio de momento, situacion, conviccion, expectativa
cursada: ...que motivo el acercamiento a la educacion
Familiarizacion con el de la primera infancia..
aula. Presentaciones. -Foro de consultas: Este espacio estara
(Del 11 al 18 de mayo) habilitado durante toda la cursada para

compartir y resolver juntos/as las dudas o
inquietudes que se puedan presentar a
partir de la lectura de las clases, los
materiales de lectura, consignas de los
foros, hoja de ruta, trabajo final...

-Subir foto de perfil y recorrer el aula.

El equipo directivo como generador vy
Clase 1 garante de condiciones de buenas practicas

) . de ensefianza.
Modulo 1. El trabajo de Ia

gestion institucional en El director como formador de equipos de

los Jardines Maternales | C135€ 2 trabajo.

(Del 18 de mayo al 13 de

julio) El director como promotor cultural vy
Clase 3

comunitario.

El director como responsable de Ia

Clase 4 o
organizacion institucional.

Mddulo 2. Las tareas del | Clase ] Ensefiar a ensefiar a nifios de 45 dias a tres
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equipo directivo en la afios.

gestion de la ensefianza

en los Jardines Clase 2 Acor.npaﬁar .en la organiza.cién de los
Maternales. La centralidad ambientes, tiempos y agrupamientos.

de la tarea pedagdgica.

El  Directivo como  posibilitador de

(Del 13 de julio al 21 de Clase 3 S .
experiencias de juego.

septiembre)

El Directivo como posibilitador de
experiencias de arte -lenguajes artisticos

Clase 4 . -
-expresiones estéticas.
Clase 5 Asesorar y supervisar en el disefio y puesta
en acto de la ensefianza: La multitarea.
Evaluacion Desarrollo | Participacion oportuna, constructiva y
en cada acorde a la consigna en el 100% de los
modulo foros de debate. Realizacion y
aprobacion de un Trabajo Practico.
Trabajo Elaboracion de un trabajo final
Final integrador, orientado a la mejora de las

Integrador | practicas institucionales.

(fecha final de entrega, hasta el 28 de
septiembre)

MODALIDAD:
e Clases virtuales asincronicas.

e Tutorias de acompafiamiento pedagogico.

e Trabajo final integrador, orientado a la mejora de las practicas institucionales.

e Dos encuentros sincréonicos: uno con un especialista al finalizar el modulo 1y
otro de intercambio de experiencias al finalizar la cursada con la presencia de
referentes de OMEP y Fundacion Arcor Argentina y Chile. Encuentro sincronico:
Intercambios de experiencias del 7 al 14 de octubre de 2026.

e Integracion y uso de recursos del Portal Educativo de Inversion Social Arcor (ISA).

Direccion General de Aprendizaje y Desarrollo Profesional.
Secretaria de Educacion - Municipalidad de Cérdoba

Av. Colon 5244 B° San Ignacio C.P. 5003

Celular: 351- 2263915

Correo: direcgraldaydp@gmail.com



U

Direccion de Secretaria de %oon:‘* Cordoba hace

Aprendizaje y ik 3 y
Desarrollo Profesional Educacion bA~/ Cérdoba sigue

CAPITAL

"1976-2026 - A 50 aios del Golpe Civico Militar, mas memoria es mas democracia”

La metodologia prioriza el aprendizaje colectivo y colaborativo, la reflexion sobre

la practica y la articulacion entre teoria, experiencia y contexto.

FECHA DE INICIO: 11 de mayo de 2026.

METODOLOGIA DE EVALUACION Y APROBACION
Para aprobar se requiere:
e Participacion oportuna, constructiva y acorde a la consigna en el 100% de
los foros de debate.
e Realizacion y aprobacion de un Trabajo Practico.
e Realizacion y aprobacion de un Trabajo Final Integrador.
Criterios de evaluacion:
e Integracion de los aportes teodricos.
e Pertinencia del enfoque considerado.
e Viabilidad y contextualizacion de la propuesta.
e Coherencia de la propuesta.

e Adecuacion a las pautas y orientaciones fijadas para cada consigna.

INSCRIPCION:
Se debera realizar en ambos links (En un link de la DAyDP y en el portal de la
Fundacion Arcor luego de Ia confirmacion de inscripcion):

Links Direccion de Aprendizaje y Desarrollo Profesional:

Inscripcion Jardines Municipales
Inscripcion Entes Privados

Link Fundacion Arcor: https://portaleducativo.fundacionarcor.org/

CERTIFICACION:
La certificacion serd otorgada por la Universidad Catolica de Cordoba
equivalente a 200 horas reloj.

La O.F.C. validara dicha certificacion.
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CONTACTO:

e Consultas del cursado: soporteplataformal@amail.com,
fesuarez@arcor.com y pfridman@&arcor.com.

comisiondevalidacionpedagogica@gmail.com

e Consultas sobre validaciones: ofc.edumunicba@gmail.com
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