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PROPUESTA DE FORMACION:

“EVALUACION DE Y PARA LOS APRENDIZAJES EN LA MODALIDAD DE JOVENES
Y ADULTOS - EPJA: ENFOQUE FORMATIVO, AUTENTICO Y SITUADO”

Coordinacion:Rosana Ramos - Coordinadora pedagogica de la modalidad de jévenes y adultos

FUNDAMENTACION:

La evaluacion constituye una dimension inseparable de los procesos de ensefianza
y aprendizaje y, en la Educacion Permanente de Jovenes y Adultos (EPJA),
adquiere especial relevancia por la heterogeneidad de recorridos, tiempos vy
experiencias educativas. En el 3mbito municipal, Ia Resolucion N.° 202/22 ratifica
el caracter formativo de la evaluacion como un continuum que permite obtener
evidencias desde el comienzo y a lo largo del proceso, valorar los progresos y
orientar la ensefianza y la trayectoria escolar de cada estudiante (Secretaria de
Educacion - Municipalidad de Cordoba, 2022).

Desde esta perspectiva, la evaluacion formativa procura obtener informacion
sobre progresos y dificultades, interpretarla y tomar decisiones que permitan
ajustar las propuestas de ensefianza (Allal, 1980). En igual sentido, Tenutto
Soldevilla (2022) plantea una evaluacion de y para los aprendizajes, integrada a la
planificacion, sostenida en criterios explicitos, evidencias diversas, devoluciones
constructivas y oportunidades de revision y metacognicion.

La evaluacion auténtica amplia esta mirada al proponer situaciones significativas,
vinculadas a situaciones problematicas, practicas y contextos relevantes para los
estudiantes. Litwin (2008) caracteriza las buenas practicas de evaluaciéon como
aquellas que se desarrollan “sin sorpresa”, en coherencia con la ensefianza y con
los desafios habituales del aula. Vallejo Ruiz y Molina Saorin (2014) destacan,
ademas, la necesidad de evaluar aprendizajes complejos mediante tareas
relevantes, criterios claros, apoyos adecuados y espacios de reflexion y
retroalimentacion.

La calidad de la evaluacion también depende de las decisiones acerca de sus
instrumentos. Camilloni (1998) sefiala que ningun instrumento aislado resulta
suficiente y que un programa de evaluacion requiere combinar recursos
pertinentes, técnicamente adecuados y coherentes con aquello que se pretende
valorar. En este marco, la capacitacion propone fortalecer criterios para disefar
practicas evaluativas formativas, auténticas y situadas en la EPJA, diversificar
instrumentos y registros, y articular evaluacion, calificacion, acreditacion,
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promocion e intensificacion de los aprendizajes conforme a la normativa municipal
vigente.

OBJETIVOS:
Objetivo general:

Fortalecer las capacidades pedagogicas de los equipos docentes para disefiar,
implementar y revisar practicas de evaluacion formativa, auténtica y situada en la
EPJA, en articulacion con la ensefianza, las trayectorias educativas y la normativa
municipal vigente.

Objetivos especificos:

« Diferenciar evaluacion, calificacion, acreditacion y promocion, reconociendo sus
funciones y relaciones en la EPJA.

» Analizar los enfoques de evaluacion formativa y auténtica y su aporte a la
regulacion de la ensefianza y del aprendizaje.

» Construir criterios de evaluacion y seleccionar evidencias e instrumentos
diversos, pertinentes y coherentes con los aprendizajes esperados.

* Disefiar situaciones evaluativas contextualizadas que incorporen
retroalimentacion, revision, autoevaluacion y metacognicion.

DESTINATARIOS:

Docentes titulares, suplentes de areas especiales de los Centros educativos de

Jovenes y Adultos del Sistema Educativo Municipal con caracter obligatorio.

MODALIDAD:virtual asincronica y presencial.

CRONOGRAMA:
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Fecha Actividad Modalidad
A partir de la inscripcion y | nstancia asincronica - Lectura y
hasta el encuentro analisis de la bibliografia obligatoria y
presencial resolucion de la Guia de lectura. (10 H
30 MIN) Asincronica

https://drive.qooqle.com/drive/folders

1XxY7RPINDC85KMBKXHV1FzXfOxrel 8

U4?usp=
22/09/2026 Instancia presencial - 4:30hs. Presencial
13,00 hs 2 17,30 hs .Recuperacion conceptual; analisis de

it i la EPJA:; tall
Salén 450 situaciones de la : taller de

criterios, evidencias e instrumentos;

Municipalidad de Cérdoba ) y _
puesta en comun; evaluacion escrita

individual o grupal e integracion final.

CRITERIOS DE ASISTENCIA/APROBACION:
« Cumplimiento de la instancia asincronica y resolucion de la guia de lectura.
* Asistencia y participacion en Ia totalidad de la instancia presencial de 4 horas 30

minutos.

* Presentacion del analisis y redisefio de una practica o instrumento de evaluacion

de la propia institucion.

* Aprobacion de la evaluacion escrita individual, considerando precision
conceptual, articulacion normativa y bibliografica, y pertinencia de las

decisiones evaluativas.

EVALUACION:

La evaluacion serd individual o grupal, escrita y de cardcter integrador. Se
desarrollara durante el encuentro presencial y recuperard los conceptos
trabajados en la instancia asincronica y en la instancia presencial.
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INSCRIPCION: Se realizard a través del siguiente link: LINK DE INSCRIPCION hasta
el dia 21 de Septiembre de 2026 a las 12:00hs.

CERTIFICACION:

La certificacion serd otorgada por la O.F.C acreditando 15 hs reloj a quienes

cumplan con la acreditacion de asistencia y evaluacion final.

CONTACTO:
Consultas relacionadas a inscripciones: ofc.edumunicba@gmail.com

Consultas relacionadas a lo pedagogico: dir.g.fortalecimiento2023@gmail.com

ANEXO I. GUIA DE LECTURA - INSTANCIA ASINCRONICA (10 H 30 MIN)

Proposito: orientar la lectura de los materiales obligatorios, problematizar las
practicas de evaluacion en la EPJA y favorecer la articulacion entre normativa,
aportes conceptuales y decisiones concretas de ensefianza. La guia deberd ser

resuelta antes del encuentro presencial.
Materiales obligatorios:

» Secretaria de Educacién - Municipalidad de Cordoba. (2022). Resolucion N°

202/22. Evaluacion para la Modalidad de Jévenes y Adultos.

« Tenutto Soldevilla, M. A. (2022). Evaluacion de y para los aprendizajes

(Documento N.° 13). Secretaria de Educaciéon - Municipalidad de Cordoba.

« Allal (1980), Camilloni (1998), Litwin (2008) y Vallejo Ruiz y Molina Saorin
(2014): textos sobre evaluacion formativa, calidad de instrumentos, buenas

practicas y evaluacion auténtica indicados en la bibliografia.
Organizacion estimada del tiempo:
« Lectura de la Resolucion N.° 202/22: 1 h.

* Lectura de Tenutto Soldevilla (2022) y Allal (1980): 3 h 45 min.
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* Lectura de Camilloni (1998), Litwin (2008) y Vallejo Ruiz y Molina Saorin (2014):

3 h 45 min.

* Resolucion de consignas y elaboracion del redisefio de una practica evaluativa:

2 h.

Consignas de lectura:

1.

A partir de la Resolucion N.° 202/22, diferencie evaluacion, calificacion,

acreditacion y promocion. ;Queé decisiones pedagogicas supone cada concepto?

Explique qué significa concebir la evaluacion como un continuum formativo y

queé funcion cumplen las evidencias en el acompafamiento de las trayectorias.

Segun Allal, describa las etapas de la evaluacion formativa y ejemplifique cémo

podrian concretarse en una situacion de ensefianza de la EPJA.

. Relacione la idea de evaluacion “sin sorpresa” de Litwin con la propuesta de

evaluacion de y para los aprendizajes de Tenutto Soldevilla.

¢Qué condiciones debe reunir un programa de evaluacion de calidad segun

Camilloni? Aplique esos criterios a un instrumento que utilice habitualmente.

ANEXO II. EVALUACION ESCRITA - INSTANCIA PRESENCIAL

La evaluacion serd individual o grupal, escrita y de cardcter integrador. Se

desarrollara durante el encuentro presencial y recuperard los conceptos

trabajados en la instancia asincronica y en la instancia presencial.

Ejes de evaluacion

Formulacion de criterios, evidencias e instrumentos de evaluacion
coherentes.

e Analisis critico de practicas evaluativas en la EPJA.

e Incorporacion de retroalimentacion y oportunidades de mejora.

e Comprension de la evaluacion para el aprendizaje, sosteniendo flexibilidad

sin disminuir las expectativas.
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Criterios de valoracion

e Coherencia entre aprendizaje, criterio, evidencias e instrumentos.

e (Capacidad de analisis y fundamentacion de la practica evaluativa.

e Pertinencia y viabilidad de las propuestas de mejora.

e (laridad conceptual y argumentativa en relacion con la evaluacion en la

EPJA. 2

Actividades

1. Seleccione un aprendizaje o contenido central de la EPJA y formule: un criterio

de evaluacion, dos evidencias posibles y al menos dos instrumentos diferentes.

2. Analice una practica evaluativa de su centro educativo. Identifique fortalezas y
aspectos a revisar y proponga un redisefio que incorpore retroalimentacion y

oportunidades de mejora.

3. Elabore una sintesis de entre 300 y 500 palabras que responda: iquée implica
evaluar para el aprendizaje en la EPJA sin confundir flexibilidad con

disminucion de las expectativas de aprendizaje?

BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA

https://drive.google.com/drive/folders/1XxY7RPINDC85KmMBKXHV1FzXf9xreL8U4?u
sp=
BIBLIOGRAFIA ADICIONAL

Allal, L. (1980). Estrategias de evaluacion formativa: concepciones
psicopedagogicas y modalidades de aplicacion. Infancia y Aprendizaje, 3(11),

4-22. https://doi.org/10.1080/02103702.1980.10821803

Camilloni, A. R. W. de. (1998). La calidad de los programas de evaluacion y de los
instrumentos que los integran. En A. R. W. de Camilloni, S. Celman, E. Litwin &
M. del C. Palou de Maté (Comps.), La evaluacion de los aprendizajes en el
debate didactico contemporaneo (pp. 67-92). Paidos.
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Litwin, E. (2008). E/ oficio de enseriar: Condiciones y contextos. Paidos.

Vallejo Ruiz, M., & Molina Saorin, J. (2014). La evaluacion auténtica de los procesos
educativos. Revista Iberoamericana de Educacion, 64, 11-25.

https://doi.org/10.35362/rie640403
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