
 

 

Propuesta para Docentes que Inspiran 

En el marco de la iniciativa para visibilizar y potenciar las prácticas pedagógicas 

en el Nivel Inicial, surge una propuesta innovadora que invita a reconocer y 

celebrar a aquellas docentes cuya vocación y creatividad inspiran a sus pares. 

Esta iniciativa tiene como objetivo generar un espacio de aprendizaje 

colaborativo, donde las experiencias exitosas y las estrategias de enseñanza se 

compartan para enriquecer la práctica profesional y fortalecer la 

implementación del diseño curricular. 

Cada docente, con su estilo y estructura didáctica única, aporta una riqueza 

invaluable a la comunidad educativa. La propuesta busca recuperar y destacar 

estas estrategias docentes —ya sea en la organización de ambientes 

alfabetizadores, el abordaje del juego como herramienta pedagógica, o la 

integración de tecnologías y alfabetización digital— para que se conviertan en 

herramientas accesibles y replicables por otras profesionales. 

La comunidad que aprende se construye desde la reflexión y la acción conjunta. 

Este espacio permitirá a las docentes intercambiar ideas, recibir 

retroalimentación y crecer juntas, convirtiendo las experiencias individuales en 

un saber colectivo que fortalezca la educación inicial. La propuesta se 

materializará a través de: 

Encuentros de formación situados donde docentes referentes compartirán 

estrategias concretas. 



Publicaciones digitales y repositorios de prácticas pedagógicas accesibles para 

toda la comunidad educativa. 

Círculos de reflexión pedagógica, generando diálogos sobre los desafíos y éxitos 

en la implementación de las propuestas didácticas. 

El compromiso es visibilizar, inspirar y construir una red de aprendizaje 

profesional donde cada docente se sienta protagonista y agente de cambio en el 

camino de la enseñanza y el aprendizaje. Este enfoque colaborativo contribuirá 

al desarrollo de prácticas educativas significativas, adaptadas a los desafíos 

contemporáneos y alineadas con las metas curriculares del Nivel Inicial. 

 

Felicitamos a todas las docentes que día a día, con sensibilidad y 

profesionalismo, hacen la diferencia en la vida de sus estudiantes y en el sistema 

educativo. 

 

Estructura para el Registro y Sistematización de Prácticas Docentes que 

Inspiran 

La propuesta para visibilizar las prácticas docentes inspiradoras y crear una 

comunidad de aprendizaje colaborativo requiere una estructura que permita el 

registro, la sistematización y la difusión efectiva de estrategias pedagógicas 

significativas. Se plantea el siguiente esquema de trabajo en etapas, 

involucrando actores clave en el proceso de implementación: 

Etapa 1: Definición y Alianzas Estratégicas 

Convocatoria a las Autoridades Educativas: Presentación de la propuesta a la 

Secretaría de Educación y Subsecretaría para obtener su respaldo y definir 

líneas estratégicas de acción. 



Trabajo con el Equipo de Supervisión: Elaboración conjunta de criterios para 

seleccionar y documentar las prácticas docentes inspiradoras, alineadas con el 

diseño curricular y las estructuras didácticas. 

 

Etapa 2: Identificación de Docentes Referentes 

Selección de Docentes: Identificación de cuatro docentes por cada una de las 

cuatro zonas educativas (un total de 16 docentes), basándose en 

recomendaciones de supervisores y directivos, considerando criterios como: 

Innovación en la implementación del diseño curricular. 

Prácticas inclusivas y contextualizadas. 

Uso de recursos didácticos diversos y estrategias pedagógicas significativas. 

 

Etapa 3: Registro y Sistematización de Prácticas 

Estructura del Registro de Prácticas Docentes: 

1. Datos Identificatorios: Nombre de la docente, institución, zona 

educativa. 

2. Propósito Pedagógico: Objetivo de la práctica, vinculación con el diseño 

curricular. 

3. Estructura Didáctica: Descripción detallada de las fases de la actividad 

(inicio, desarrollo, cierre). 

4. Estrategias Utilizadas: Metodologías innovadoras, uso de recursos y 

tecnologías. 

5. Impacto en los Estudiantes: Evidencias de aprendizaje significativo y 

logros alcanzados. 



6. Reflexión Docente: Aprendizajes, desafíos y recomendaciones para su 

implementación. 

7. Materiales Complementarios: Fotografías, planificaciones, fichas de 

trabajo. 

Etapa 4: Compartir y Expandir 

Publicación y Difusión: Creación de un repositorio digital accesible para las 

docentes del sistema municipal, donde se alojen las prácticas sistematizadas. 

Encuentros de Socialización: Jornadas para compartir las experiencias y generar 

círculos de reflexión pedagógica. 

Convocatoria Abierta: Extender la invitación a todas las docentes para compartir 

y enriquecer el banco de estrategias docentes. 

Resultados Esperados 

Fortalecimiento de la implementación del diseño curricular. 

Construcción de una cultura colaborativa de aprendizaje entre pares. 

Inspiración y profesionalización continua de la docencia en el Nivel Inicial. 

Cierre 

Se propone reflexionar sobre el valor de las comunidades de aprendizaje 

profesional como motor de cambio educativo, destacando que cada docente es 

protagonista y que sus experiencias compartidas pueden transformar el sistema 

educativo para beneficio de todos los estudiantes. 

 

  


