DATOS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS MUNICIPALES

EF?HE Ilgll G

Denominacion de la Datos de ubicacidn: Teléfono:
Institucidon: Escuela Municipal Tomasini N°6951 Esq. Revello 03543-449425
Maestro Manuel Greqorio Oliva Barrio Mercantil

Breve resena de la Institucion Objetivos de la institucion

La Escuela se fundd el 26 de marzo de 1986, pero
originalmente fue una "Guarderia” del Gremio de Empleados
de Comercio, quien dono la superficie cubierta y espacio
colindante a la Municipalidad de Cordoba el 19 de abril de
1976, cuando ese sector que correspondia al B° Villa Cornu
se convertia en B° Mercantil. Esta donacion fue aceptada
por Ordenanza N° 6803/78.

En la actualidad, el sentido de Ia institucion es garantizar el
acceso y la permanencia de la totalidad de estudiantes,

mediante la puesta en marcha de proyectos que permiten
abordajes mas personalizados y la participacion de las
familias, de modo de condicionar positivamente el egqreso de
todas y todos, con saberes significativos.

-Lograr la inclusion, permanencia, promocion y egreso con
saberes significativos, de todos los y las estudiantes, a través
de una propuesta educativa focalizada en el desarrollo de ca-
pacidades fundomentales, con especial énfasis en la atencidn
de aquellos en situacion de vulnerabilidad socio - educativa.
-Generar proyectos de mejora de la calidad institucional avan-
zondo en el desarrollo de todas las dimensiones institucion-
dles.

-Sostener una coordinacion profunda de las acciones de do-
centes y equipos directivo, de modo de garantizar continuidad,
cohesion, coherencia y pertinencia, del PEl y |la propuesta cur-
ricular.

-Generar espacios de participacién intensa de las familias, ar-
ticuldndolos con la gestidn de la institucion a través de distin-
tas actividades de indole pedaqodgica institucional.

-Sostener y mejorar la identidad, la cultura y el clima in-
stitucional, ampliando el vinculo con organizaciones de la co-
munidad para fortalecer el impacto del trabajo en red.

OTROS DATOS DE CONTACTO
Mail:mercantilaal1@gmail.com

Facebook: Escuela Municipal Maestro Manuel Gregorio Oliva



PROYECTOS ESPECIFICOS

PROYECTO 1

CONGRESO LITERARIO: "PALABRAS COMPARTIDAS”

A trovés de espacios de lectura en multiples formatos y portado-

res queremos resignificar la lectura como practica social signifi-
cante con significado.

OBJETIVOS

Incorporar @ los y las estudiantes a la cultura de lo escrito,

para ser miembros plenos de la comunidad de lectores y
escritores.

Brindar oportunidades numerosas y variadas que les
permitan apropiarse de la tradicion de la lectura y asumir la
herencia cultural que involucra el ejercicio de diversas
operaciones con los textos, entre los textos y sus autores,
entre los autores, entre unos y sus otros en su contexto.

ACTIVIDADES

Animacion a la lectura: desarrollo de acciones atractivas, que
estimulan |a curiosidad de los nifos y ninas hacia el libro, para
que puedan descubrir la riqueza que encierran.

Lectura compartida (Primer Ciclo)

Lectura del autor (cuarto, quinto y sexto grados)

Lectura con formatos.

Evaluacion de |a primera etapa.
Planificacion del Congreso.

Planificacion y preparacion de la obra.

Presentacion del proyecto en el curso de las experiencias en el

marco del VIIl Congreso de animacion al a lectura a realizarse
en La Plata (Grupo Jintanjora)

Presentacion de la obra y evaluacion.

Acuerdos y proyeccion para el proximo ano.



LOGROS

Se trata de un espacio en el que se entrelazan los deseos de
quienes quieren compartir el trabajo diario que culmina con una
muestra y los deseos de quienes acompanan el proceso
educativo de sus hijos/as y disfrutan de compartir momentos de
crecimiento comun. Para el equipo docente el Congreso es una
instancia de encuentro y manifestacion de contenidos abordados
que son expuestos mediante diversos modos, integrando las
distintas areas curriculares, asi como las inteligencias multiples.

..-



Revision de los criterios de promocion y graduacion de

PROYECTO 2 contenidos.

Intercambio de experiencias y estrategias metodologicas de
intervencion durante las reuniones de Ciclo que se realizan una
vez por semanad.

Formulacion de acuerdos, por areas y por ciclos, referidos a

OBJETIVOS aspectos organizativos.
Organizacidon y dictado de talleres para las familias, sobre
tematicas especificas que respondan a las necesidades

Reflexionar acerca de las practicas docentes, la seleccidn, pedagogicas detectadas.
organizacion y secuenciacion de aprendizajes y contenidos y
su articulacion con las capacidades a desarrollar.

ACUERDOS DOCENTES POR AREA Y POR CICLO

Sistematizacion del instrumento de registro de las reuniones

.. . - por area y por ciclo.
Optimizar los procesos de ensenanza y de aprendizaje de los

fines de favorecer la construccion de habitos y el desarrollo
de procesos de pensamiento, procedimientos y habilidades
relacionadas con cada area de conocimiento.

Brindar una propuesta pedagogica por areas y Ciclos,
secuenciada y coherente en contenidos y estrategias
didacticas, adecuada a sus detinatarios/as.

ACTIVIDADES

Capacitacion en los espacios curriculares, durante las
reuniones de area que se realizan una vez por mes. Se
comparten lecturas de autores especializados y, en
ocasiones, el asesoramiento de algun/a especialista externo
9 la institucion.



PROYECTO 3

UNA ESCUELA ABIERTA, QUE APRENDE

La participacion de todos los actores de la comunidad educativa,
desde sus distintos roles, se hace necesaria e indispensable para
conformarnos como una escuela que aprende y ensefna, unad
escuela abierta, que abre sus puertas y ensancha sus espacios
para que entremos todos y todas; una escuela que se fortalece
en |3 inclusion y camina en pos de mejorar la calidad de su pro-
puesta educativa.

OBJETIVOS

Sostener una relacion continua y potente con las familias, a
trovés de la informacion, de la participacion y de la reflexion
conjunta sobre el proceso educativo.

Involucrar @ Ia comunidad en diversos aspectos de la vida
institucional, para ampliar los beneficios del trabajo en red,
en relaciéon con |la mejora del impacto de |la propuesta
educativa.

ACTIVIDADES

Taller de inicio de clases. Las familias de ambos turnos asisten
@ un horario intermedio al igual que las y los docentes. En un
primer momento, se realiza la presentacion del plantel docente
explicando las implicancias del trabajo de cada Ciclo y de cada
area; posteriormente, trabajan junto a las familias en torno a la
premisa: "que esperamos de |la escuela en el corriente ciclo
lectivo”.

Reunion de familias por turno. Planeada por el equipo
directivo, retoma las inquietudes y expectativas plasmadas en
el encuentro de inicios de clases, especificando algunos
procesos: diagnostico, actividades semanales individuales,
acuerdos basicos, entre otros.

Coro para padres. Espacio semanal para generar una propuesta
de participacion diferente, donde las familias puedan aprender
el funcionamiento de un coro y expresarse.

Dio de clases para padres. Los padres asisten a |Ia escuela en el
horario habitual que lo hacen los ninos y ninas - jornada com-
pleta - y alli vivencian la cotidianeidad institucional y aulica,
respetando cada uno de sus momentos y participando en las
actividades propuestas.

Talleres por areas y Ciclo. Lo organiza cada docente en una
hora libre, para evacuar dudas a las familias, hacer explicitas
las estrotegias de abordaje del area y plantear actividades que
presentaron dificultad al momento de resolver las tareas sema-
nales.



Taller del equipo interdisciplinario. Las tematicas se deciden
de acuerdo @ las demandas de las familias: en Nivel Inicial
suelen relacionarse con “los limites” y en el Nivel Primario,
con "consumo de sustancias”.

OTROS ASPECTOS QUE QUISIERAN DESTACAR

Una Instituciéon Educativa no puede ser "mirada” desde solo un
estadio de tiempo ni desde un solo punto de observacidon: tiene
su propia historia y sus propias voces; una historia que se escribe
como un proceso complejo, no lineal, con avances y retrocesos.
Desiqual en sus avances y en sus efectos. Por ello, mirar nuestra
escuela y entender sus ldgicas, implica necesariamente poder
reconstruirlas desde esa historia. Precisamente, planificar lo que
queremos como institucién educativa, nos desafia a abordar el
todo y sus partes, considerando tanto las debilidades y
amenazas, como sus fortalezas y posibilidades. Ese es nuestro
perfil: una escuela que se piensa y se construye
comvunitariamente.



