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Cordoba, 24 DIC. 1980

VISTO:

Lo actuado en el Expediente N° 225.213 / 80 y laciga efectuada por el Sr.
Ministro de Gobierno de la Provincia, mediante Resén N° 715 de fecha 24 de
Diciembre de 1980.

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE CORDOBA
PROMULGA CON FUERZA DE
ORDENANZA

ESTATUTO DEL PERSONAL DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO |

Ambito de Aplicacion

Articulo _1°.- Este Estatuto comprende a todas las personas muertad de acto
administrativo expreso, emanado de autoridad campest presten servicios con caracter
permanente y perciban la remuneracion prevista @rdenanza de Presupuesto Municipal
y Ordenanzas especiales. La presente Ordenanzadseaplicacion supletoria para el
personal comunal que se encuentre amparado ponargé especiales, en todo lo que
estos no prevean.

Articulo 2°.- Quedan excluidas del régimen previsto por el ptesgstatuto:

a) Las personas que desempefien funciones pordariqumpular.

b) Los Secretarios y Sub-Secretarios del D.E.sypkersonas que por disposicion legal o
reglamentaria, ejerzan funciones de jerarquia atpnte a la de los cargos mencionados.
c) El Secretario Privado del D.E.

d) "Los Directores y Subdirectores de reparticioitabilitado Central, Asesor Técnico de
12, Coordinador y Jefe de Despacho o las personas pgpr disposicion legal o
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reglamentario ejerzan funciones de jerarquia etpnit@ a la de los cargos mencionados. A
estos funcionarios les son aplicables las normagenaas en los Capitulos IV y IX, en
cuanto resulten compatilste Ord. 7929

e) Los miembros del clero.

Inc e) Reglamentado por Decreto N° 15975-A-8&glamentacién Derogada por Decreto N° 120-
A-83

Planta Permanente

Articulo 3°.-.

"Todo nombramiento de personal comprendido en ebtgmte estatuto inviste caracter
permanente, salvo que expresamente se sefale f@romren el acto de designacion.
Revestira asimismo ese caracter todo el personal gjgrza funciones en cargos con
jerarquia de Jefe de Departamento, en las sigsientaliciones:

a) Personal sin carrera administrativa previa: delegercer el cargo durante seis afios
continuados.

b) Personal con carrera administrativa previa amiges comunales: Para alcanzar la
permanencia en el cargo de Jefe de Departameniguivatente debera acreditar una
antigiiedad de seis afios.

c) Personal con carrera administrativa en la Adstiacion Pudblica: Para alcanzar la
permanencia en el cargo de Jefe de Departamengr&delreditar antigiedad de doce
afnos.Ord. 7929/83

Reglamentado por Decreto N° 15975-A-82 —Reglameanta®erogada por Decreto N° 120-A-83

Articulo 49°.-

"Art. 4°.- EL personal solo podra ingresaraaddministracion Publica Municipal por
concurso publico y abierto, siendo designado ental&ransitoria mediante acto expreso
emanado de la autoridad competente y siempre eegpetlas posiciones de los
concursantes en el orden de mérito respectivo.

El personal adquirira la estabilidad en planta peremte cuando se cumplimenten las
siguientes condiciones:

a) Acreditar cumplimiento del periodo de pruebavdmticuatro (24) meses de real y
efectiva prestacion de servicios, excluyéndoseptgodos de inactividad por causa legal.
Los agentes que habiendo quedado en el orden di® mhélrconcurso respectivo acrediten
vinculacion juridica por mas de veinticuatro (24¢ses con el Municipio, que importe
funciones de dependencia con sujecion jerarqumaparan el cargo de manera definitiva,
por considerarse cumplido el periodo de prueba.

Durante el periodo de veinticuatro (24) meses enajlagente no goce de estabilidad, su
designacion podra ser cancelada con justa causa.

b) La acreditacion de la idoneidad requerida yestinencia con el perfil del cargo.

c) La ratificacion de la designacion mediante aekpreso emanado de la autoridad
competente, al vencimiento del plazo establecidel erciso a)Ord. 12273
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Personal No Permanente

Articulo 5°.-

"El personal no permanente comprende a:

a) Personal de Gabinete;

b) Personal Interino;

c) Personal Contratado;

d) Personal Transitorio;

e) Personal con jerarquia superior a Jefe de Departto.”Ord. 7929

Articulo 6°.- Personal de gabinete es aquel que desempefarfasdite colaborador o
asesor directo del Intendente y Secretarios del Eske personal so6lo podra ser designado
en puestos previamente creados a tal fin, con eknemle los colaboradores o asesores
directos del Sr. Intendente y cesara automaticamahttérmino de la gestion de la
autoridad en cuyo gabinete se desempefie.

Articulo 7°--

Reglamentado por Decreto N° 15975-A-82 Reglameidta Derogada por Decreto N° 120-A-83
"Articulo _7°.- PERSONAL Interino es aquel que se designa en forma progigmara
cumplir funciones en un cargo escalafonario existeen la estructura organica
correspondiente que no se encuentre cubierto andistcubierto, el titular se encontrare
usufructuando una licencia sin goce de haberegitragedure la misma. El otorgamiento
de la funcion interina se efectuara anulandosargiocen que reviste el agente y creandose
el cargo interino que se otorgue, por un plazormueexceda los trescientos sesenta (360)
dias corridos. Finalizado dicho término o cuandgahinalizado la licencia de su titular o
el cargo sea provisto en forma definitiva mediantoncurso, segun lo que ocurra
primero, la designacion interina quedara sin efgceél agente retomara automaticamente
su cargo de revista, que sera creado nuevamengnptacion del cargo interino creado y
otorgado oportunamente, o al que le correspondéorna a lo previsto en el parrafo
siguiente, mediante el dictado del Decreto respectA los fines de los ascensos
automaticos y/o pago de "permanencia en la catggrevistos en cada uno de los
agrupamientos Generales y Especiales, se tendr@éupwlido el requisito de permanencia
en el cargo de revista mientras dure el interina@fd. 12433

Articulo 8°.- Personal contratado es aquél cuya relacion lalestalregida por un contrato
de plazo determinado cierto y presta funciones deema personal y directa, en servicios,
explotaciones, obras o tareas especiales y/o deate#ta excepcional.

Por Decreto N° 1456/05: FIJASE partir del 1° de Mayo de 2005 la jornada labod 7 (siete)
horas diarias, equivalente a treinta y cinco (39yds semanales para el personal contratado bajo
la figura de Art. 8° de la Ordenanza N° 7244 quel@mctualidad cumple sus tareas en jornada
laboral de ocho (08) horas diarias, cuarenta (4@yds semanales ESTABLECESE un minimo
de 120 horas mensuales para el personal que cuionpbgones como feriante.

Reglamentado por Decreto N° 4071/12a Direccion de Deporte y Recreacion, dependieiatéda
Secretaria de Gobierno, Participacion Ciudadana yesBrrollo Social, podra efectuar
contrataciones temporarias de personal técnico pagh desarrollo de sus actividades
programaticas especificas de verano (Diciembre ar&®) e invierno (Febrero a Noviembre),
conforme a la siguiente modalidad:
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1. Contratos temporarios entre los meses de febaenoviembre de cada afio, con una
carga horaria no superior a 20 horas semanalestidados a: Profesores y Licenciados
en Educacion Fisica con titulo habilitante; Guardias titulados e inscriptos en el
Registro Municipal de Guardavidas; Entrenadorestianctores y Técnicos Deportivos y de
las distintas ramas de la Educacion Fisica, conlog o antecedentes reconocidos por la
Direccion de Deporte y Recreacion.
/
2. Contratos temporarios entre los meses de Diciemknero y Febrero para el
desarrollo de las actividades de verano, a saber:

a) Con una carga de 35 horas semanales, de langsrnes, o de 12 horas
diarias los dias Sabados, domingos y feriados,imdds a Guardavidas
de la Direccién de Deporte y Recreacion, para dgsdiarse en los
natatorios.

b) Con una carga de 20 horas semanales, deslanviernes, destinados a
Profesores y Licenciados en Educacion Fisica cotihabilitante, para
desempefiarse en Escuelas de Verano, Programas we#dlayores y
Discapacidad.

c) Con una carga semanal de 124 horas, deadd8:00 hs. de los dias
lunes hasta las 12:00 hs. de los dias sabados,tifuk, destinados a:
Profesores y Licenciados en Educacion Fisica ctulotihabilitante, y
Técnicos de Vida en la Naturaleza con titulos eegdentes reconocidos
por la Direccién de Deporte y Recreacion, para degefiarse en los
Campamentos Infantiles.”

Articulo 9°.- Personal transitorio es aquél que se emplea aajedtucion de determinados
servicios, explotaciones obras o tareas de cartetgrorario, eventual o estacional y que
por estas mismas caracteristicas y/o por necesidigleservicio no convenga o no fuere
posible realizar con el personal de la planta peante.

Articulo 10°.- La presente Ordenanza sera de aplicacion a tqoersgbnal al que se refiere
el Art. 5° en lo que no estuviera contemplado enstfumento legal que lo designa y con
excepcion de la estabilidad en el empleo.

Reglamentado por Decreto N° 15975-A-82 En todws ¢asos el personal de referencia debera
cumplimentar los requisitos establecidos en losisace), d) y f) del articulo 12°

CAPITULO Il
Ingresos y Nombramientos

Articulo 11°.- El ingreso del personal permanente en la Admaggin Publica Municipal
se producira necesariamente conforme con el regesegiafonario.

Articulo 12°.- Son requisitos necesarios para el Ingreso a PRartaanente:

a) Ser argentino

b) Tener 18 (dieciocho) afios de edad como minind® ysesenta) como maximo,
salvo que se trate de personal profesional o técnic

c) Gozar de buena salud y aptitud psico-fisica paréuncién a la cual aspira
ingresar, salvo casos expresamente contempladadeagislacion vigente.
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“d) Acreditar condiciones de buena conducta medigmesentacion obligatoria de
certificado de Antecedentes, expedido por autoridathpetente, el cual debera ser
renovado en un término no mayor a cuatro (4) afwd’ 9827

e) Cumplir los requisitos particulares que paraacgaipo ocupacional establezca el
régimen escalafonario pertinente.

f) Poseer condiciones de idoneidad segun regulesimeglamentarias.

Art. 12.- Reglamentado por Decreto N° 15975-A-82:los fines de cumplimentar los requisitos
exigidos por esta Ordenanza, se requerira:

1°) Documento de Identidad expedido por el Regibtazional de las personas y Libreta de
Enrolamiento o Civica.

2°) Certificado de Antecedentes Policiales, expmedidr la Policia de la Provincia u otros
organismos oficiales.

39) Certificado de aptitud psico - fisica para labertura del puesto, a cuyo fin el Departamento de
Medicina Laboral revisara al postulante y confrordtalos resultados con los requerimientos
propios de la funcién en forma particular y general

4°) Toda otra documentacion necesaria para dempséla cumplimiento de los requisitos
particulares del ingreso a cada tramo y agrupamieae Escalafon.

59 La Direccién General de Personal, en su canad organismo de aplicacién, dispondra las
condiciones, alcances y oportunidad a fin de inseatar los informes laborales previos con que
necesariamente debera contar todo ingreso o repa@rcion.

6) Para el supuesto del personal profesional oité&csefialado en el Inc. b) la designacién debera
ser efectuada en cargos presupuestarios de logpagnientos profesionales y/o técnicos.

Por Ordenanza N° 9487 se establece:

Art. 1°.- ESTABLECESE en un cinco por ciento (5%) el porcentaje de cargo asignar a
personas discapacitadas en la planta de persond déunicipalidad de Cérdoba, de conformidad
a lo previsto en el Art. 18° de la Carta Organicaihitipal.

Art. 2°.- A efectos de la presente Ordenanza, serd considedéstapacitada toda persona que
padezca una alteracion funcional, permanente ogmrghda, de caracter fisico, sensorial 0 mental,
gue implique una desventaja considerable para tgnacion laboral.

Art. 3°.- ADEMAS de las condiciones pertinentes del ingreso, elragpé debera acreditar la
existencia, naturaleza y grado de la discapacidaetiente certificado expedido por autoridad
competente, lo que deberé ser verificado por ehdnédica correspondiente del Municipio, que se
pronunciard en definitiva. Para el ingreso seraneferidos aquellos cuyas familias sufran
condiciones de pobreza o desocupacion.

Art. 4°.- EL Departamento Ejecutivo Municipal asignard las @sesegun las necesidades
operativas y funcionales del Municipio y reglameateal régimen legal en el tema.

Art. 5°.- AUTORIZASE al Departamento Ejecutivo Municipal a suscribir neenios con
instituciones que en el &mbito de la Ciudad de Gbadtrabajan en la tematica de rehabilitacion
del discapacitado, con el objeto de realizar tareasmjuntas de evaluacion y seleccion de los
aspirantes a ingresar en la Administracion Munidipa

Por Ordenanza N° 12444 se establece:

CON el objeto de garantizar el cumplimiento de la Oralera N° 9487, respecto al cupo del cinco
por ciento (5%) de cargos que deben asignarse agpes con discapacidad, se podré establecer
un procedimiento concursal especifico, que se kstatd en la convocatoria. A los fines de lo
previsto en el presente Articulo puede solicitasisesoramiento a entidades relacionadas con la
tematica

“g) En el caso de la aspirante mujer, podra optdreeuna Instituciéon privada o
publica para realizarse el estudio ginecol6gidaage-fisico, en todos los casos debe estar
refrendado por un especialista en Ginecologia, gioegologia o CitologiaOrd. 12623
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Articulo 13°.- No podré ingresar a la Administracion Publica Mipal:

a) El que hubiere sido condenado por delito erupménj 0 contra la Administracion
Publica o cometido en el gjercicio de sus funciones

b) El fallido, mientras permanezca inhabilitadoigimimente.

c) El infractor a las leyes vigentes sobre enrodgma y servicio militar obligatorio.

d) El que tenga pendiente proceso criminal por tigelferido a la Administracion
Publica o que no referido a la misma, cuando poriswnstancia afecte el decoro de la
funcién o prestigio de la Administracion, siemprgeda tipificacion de su conducta sea
dolosa.

e) El que hubiere sido exonerado de la Adminisbra&iublica.

f) El que esté inhabilitado para el ejercicio degoa publicos, mientras subsista la
inhabilitacion.

g) El que hubiere sido dejado cesante de la Adtn&mi®n Publica mediante sumario
previo, cuya resolucion se encontrara firme hastaptidos cinco afios desde la fecha de la
cesantia o por las causales previstas en esteifesgaie no den lugar a indemnizacion.

h) El afectado por inhabilidad o incompatibilidad \artud de normas vigentes en el
orden municipal.

“i) Los miembros de las F.F.A.A. y de Segurida& ge hallen en servicio y/o en
retiro” Ord. 7929

“]) Los jubilados y retirados de cualquier régimee prevision socidl Ord. 7929

k) El que en virtud de sentencia firme hubiere sidmdenado como deudor de
tributos establecidos por la Municipalidad de Céalaonientras no haya regularizado su
situacion.

l) Los contratistas, o proveedores de la Comuna.

m) Los ebrios consuetudinarios o drogadictos.

n) El que de cualquier forma esté o hubiese estembolado a actividades de caracter
subversivo o disociadoras o que de cualquier fdam@reconicen o fomenten.

i) El que integre o haya integrado en el pais elextranjero, grupos o entidades
gue por su doctrina o accion aboguen, hagan pubktexiorizacion o lleven a la practica,
el empleo ilegal de la fuerza o la negacién de tlimcpios, derechos y garantias
establecidas por la Constitucion Nacional y, eneganquien realice o haya realizado
actividades de tal naturaleza, en el pais o ertelrgero.

"0) los que continlen o asuman cargos en la Adimati®n Publica Nacional,
Provincial, Municipal o entes autarquicos Naciosalerovinciales o Municipales en los
periodos de ruptura de orden constitucional ensigsientes jerarquias: Intendente;
Secretarios; Sub-Secretarios; Director General:[Hukctor General; Asesor de Gabinete;
Jefe de Despacho; Habilitado Central; Administrddorribunal de Faltas; Asesor Letrado
y Sub-Asesor Letrado; Vocal H.T. de Cuentas; Ofielayor del D.E.; Sub-Oficial Mayor
del D.E.; Miembros del H. Tribunal de Cuentas Mypat Secretarios; Sub-Secretarios;
Directores; Sub-Directores del mismo, hasta tamigah transcurrido diez afos del
restablecimiento del Orden Constitucior@id. 8236

Quedan igualmente inhabilitados para ingresar enAdiministracion Publica
Municipal por el mismo periodo de tiempo a que skere el parrafo anterior, los
funcionarios que hayan desempefiado o asumido cdrigaste periodos de gobierno de
facto, en el &mbito de la Administracion Publicaciaal y Provincial enumerados en el
art. 227 bis del Cddigo Penal de la Naciond. 8236
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Si se cambiaren las denominaciones o se crearereidiés jerarquias administrativas
a las precedentemente enunciadas pero con idénsitailar funcion igualmente quedaran
inhabilitados los que desempefien dichos cargursl. 8236
Art. 13°.- Reglamentado por Decreto N° 120-A-8Ba Administracion Pablica Municipal exigira
en el momento del ingreso o reincorporacién delndggela presentacion de una declaracién jurada
en donde éste manifieste no estar incurso en naglenlas causales previstas en el presente
articulo. A los fines de los incisos n) y fi) lopé@dimentos para el ingreso de los agentes a la
Administracion Pablica Municipal, deberan comprosamediante sentencia judicial firme".

Articulo _149°).- La provision de todo empleo publico municipal, leea mediante acto
administrativo expreso emanado de autoridad comfmetel que sera dictado una vez que
se haya acreditado el cumplimiento de los req@isigresarios para el ingreso y a partir del
cual el agente quedara habilitado para la prestatgéervicios.

Cuando la provision se efectie en violacion destaldecido en el parrafo anterior el acto
sera nulo sin perjuicio de los derechos del agarabtener compensacion pecuniaria por
las funciones que hubiere cumplido, validez de dotws con ellas vinculados y de la
responsabilidad del funcionario que haya autorizadonsentido la prestacién del servicio.
Reglamentado por Decreto N° 15975-A-8Quedara sin efecto el nombramiento del personal
designado que dentro de los 5 (cinco) dias deicatib no se hiciere cargo del puesto, salvo
debida justificacion.

Dto. 15.975-Art. 33° inc. g Punto 4 de las Dispdgites Generales al Régimen de Licencias

Para evitar el ingreso a la Administracion Comuw&lpersonal enfermo, el Departamento
de Medicina Laboral realizard una revisacion clnic radiografica completa de todo
solicitante, cuyo resultado debera hacerse cormtzSecretaria correspondiente, sin cuyo
requisito no podra autorizarse la prestaciéon deigerni la designacion del causante. En
este sentido el Departamento de Medicina Labagglamentara el procedimiento a sequir,
para el cumplimiento y control de lo establecidecedentemente.

CAPITULO Il
Cese o Egreso

Articulo 15°.- El agente dejara de pertenecer a la AdministraRidlica Municipal en los
siguientes casos:

a) Renuncia

b) Fallecimiento

c}Cesantia

d) Exoneracion

e) Baja que se produzca por otras causas preeistaste Estatuto.

El cese del agente, sera dispuesto en todos los gas la autoridad competente para su
nombramiento, bajo pena de nulidad.

CAPITULO IV
DERECHOS DEL AGENTE

a) Estabilidad
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Articulo _16°.- "Estabilidad es el derecho del agente incorpordefinitivamente a la
Administracion Publica Municipal de conservar elpdeo, la jerarquia y el nivel alcanzado,
entendiéndose por tales, la ubicacion en el respeadgimen escalafonario y los atributos
inherentes a los mismos.

El personal amparado por la estabilidad podra eetehcargo que desempefie aun cuando
fuera designado para cumplir funciones de reprasgmt politica 0 que por su jerarquia
carezca de estabilidad estatutaria en la Admimisina Publica Nacional, Provincia,
Municipal o entes autarquicos Nacionales, Proviasi®@ Municipales, siempre y cuando
los mismos sean desempefados en periodos de gbeemmstitucionales.Ord. 8236
Reglamentado por Decreto N° 15975-A-82 retencidn cesara en forma automatica, al alcanza
el agente su estabilidad en el cargo designadaya ¢in la Direccion General de Personal debera
producir los informes pertinentes que posibilitardesafectacion presupuestaria.

Articulo 17°.- En caso de supresion del cargo presupuestaragegite permanente que lo
ocupe, quedara en disponibilidad por el términ® dseis) meses, a partir de la fecha que
se le notifique la supresion referida.

Articulo 18°.- Durante el lapso establecido en el Articulo aoteel agente debera ser
reubicado:

a) En cualquier vacante de nivel y especialidadvatgnte existente o que se produzca en
el ambito de aplicacion del presente Estatuto.

b) En un cargo de menor nivel, pagandose en tal keadiferencia de haberes existentes
entre ambos cargos, con respecto a la funcidnianter

Si el agente no aceptase la alternativa descnip& iciso b), vencido el plazo establecido
en el Articulo anterior debera resolverse su cdsenandosele la indemnizacion prevista.

Articulo 19°.- Cuando un fallo judicial disponga la reincorpodacdel agente, éste debera
efectivizarse:

a) En el cargo que anteriormente tenia.

b) En otro cargo de especialidad y nivel equivagerdgxistente en el ambito de la
Administracion Publica Municipal.

c) En el cargo de menor nivel, pagandose en ta lzasliferencia de haberes entre este
cargo y el que anteriormente ocupaba.

Si el Agente no aceptare la alternativa descriptalelnc. c), tendra derecho a percibir
dentro de los 20 veinte dias de quedar firme l@sdecjudicial, la indemnizacion prevista
en el Articulo 27°. De la misma manera se procedaemndo, siendo facultativo de la
Administracion, ésta resolviere no reincorporarlo.

b) Retribucién - Ver Ordenanza 7974 del 20-07-84 Articulo 73° de la presente

Articulo 20°.- El personal tiene derecho a la retribucion dessugicios, conforme con su
ubicacién en el respectivo escalafén o régimencguesponda al caracter de su empleo.

Articulo 21°.- El personal permanente que cumpla interinatosaegos superiores al de

revista, tendra derecho a percibir la diferencidaleeres existentes entre ambos cargos en
la forma y condiciones que determine la reglamedrac
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Reglamentado por Decreto N° 15975-A-82 — Modificagor Decreto N° 367-A-87 Seran
requisitos indispensables para el pago de la difei® de haberes, los siguientes:

AU a) Que el cargo ocupado transitoriarieepertenezca al Agrupamiento de Autoridades
Superiores, Personal de Conduccion o correspond8ugdervisor Profesional del Agrupamiento
Profesional y demas niveles jerarquicos equivalkente la totalidad de Agrupamientos con
prevision de Cargo 50"Decreto 1803-A-92

Decreto 2677-A-92La presente normativa tendra sus efectos compaetividad al dia 27 de
Abril de 1992".

.......... b) Que el periodo de reemplazo sea superios &0 (sesenta) dias corridos.
Reglamentado por Decreto N° 15975-A-82 y modificado Decreto N° 914-A-86:

N, c) Que el interinato o0 suplencia haya sidopuisto por Decreto del Departamento
Ejecutivo".

AT d) El agente debera prestar su consentimienemdo el reemplazo importe:

1) Cambio de agrupamiento.

2) Cumplir una jornada superior a su habitual.

3) Ocupar cargo jerarquico directivo o similar.”

Articulo 22°.- El agente tendra derecho al sueldo anual complkameren proporcion al
tiempo por el que hubiere percibido remuneraciahgsnte el afio y segun determine la
legislacion vigente.

c) Calificacion de Servicios

Articulo_23°.- Todos los agentes comunales deberan ser caliicadoforme con las
modalidades que establezca Reglamentacion.

Realizada la calificacion de cada agente, se lerdaiotificar su resultado.

Reglamentado por Decreto N° 15975-A-8nualmente el personal sera calificado conforme las
siguientes disposiciones

Punto 1 - Periodo de calificacion

I) El periodo completo de calificacion comprendeesde el 1° de Octubre al 30 de Setiembre del
afio siguiente.

Il) Los agentes que a la fecha de calificacion angenos de 12 (doce) meses de servicio efectivo
ser& asimismo calificado por periodo incompletengire que al 30 de Setiembre tengan mas de 3
(tres) meses de servicio efectivo.

lIl) Los agentes que al 30 de Setiembre tengan mda® (tres) meses de actividad en el periodo,
no seran calificados.

Punto 2 - Instancias y autoridades de Calificacion

I) Todo agente debera ser calificado por lo menosdes instancias a los fines del proceso
calificatorio.

II) En forma excepcional, el personal que por raz®le dependencia y/o estructura organica no
pueda ser calificado en dos instancias, lo seré sol una.

[Il) La primera instancia calificatoria sera cumg por el superior inmediato del agente, del cual
éste dependa en linea directa orgénica o funcioeatem

IV) La segunda instancia corresponde al superioecto de la primera instancia, segun las pautas
definidas en el apartado anterior.

V) Sin perjuicio de cumplimentarse las instancid@sitas precedentemente definidas, el agente
podra ser calificado como tercera y Ultima instancpor el titular y/o responsable del area o
Reparticion. En este caso se deberan promediaB l@es) instancias.
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VI) Solo estan facultados para calificar al persbeamprendido en el estatuto, las autoridades
superiores y el personal de conduccién o con jarggresupuestaria o escalafonaria equivalente.
VII) Para poder calificar al personal a su cargoslduncionarios indicados precedentemente,
deberan poseer una antigiiedad de tres meses ectigal funcion. De no cumplirse tal requisito, la
instancia respectiva sera verificada por el supeiimmediato en condiciones reglamentarias de
calificar.

Punto 3 - Calificacion Conceptual

El puntaje total por ésta, no podra exceder de (td€n) puntos.

I) Para la calificacion de los agentes en los agropentos: Administrativo, Técnico, Técnicos de
Sanidad, Centro de Procesamiento Electronico, MissiMaestranza y Servicios, como asi también
para los que desempefian funciones de supervisitwsatistintos agrupamientos, se consideraran
los siguientes conceptos.

a) Calidad y Rendimiento.

b) Conocimientos.

¢) Cooperacién.

d) Responsabilidad.

e) Correccion personal.

II) Para la calificacion de los agentes comprendicgm los agrupamientos profesionales.

a) Calidad y Rendimiento.

b) Conocimientos.

¢) Responsabilidad.

d) Cooperacion.

e) Criterio e iniciativa.

[Il) Para la calificacion de los agentes compreraicen el agrupamiento Personal de Conduccidn,
se consideraran los siguientes conceptos:

a) Calidad y Rendimiento.

b) Conocimientos.

¢) Responsabilidad.

d) Criterio e iniciativa.

e) Capacidad para conducir.

Por Decreto N° 2833-A-92 se incluye el siguientenRulV:

"IV - Para la calificacion de los agentes compretwti en el Agrupamiento Docente, se
consideraran los siguientes conceptos:

a) Vocacion.

b) Capacidad técnica y profesional.

¢) Cualidades morales y accion social.

d) Cumplimiento de los deberes profesionales.

e) Asistencia y puntualidad.

f) Competencia funcional y de gobierno.

g) Labor administrativa.

Los cargos 1301 - Director de Escuela Primaria réseevaluados en todos los items. Los cargos
1302-Maestra de Grado- y 1303- Maestro de Ramosgdiales -, seran evaluados del item a) al e)
inclusive.

Punto 4 - Concepto de Calificacion

) Calidad y rendimiento: en relacion con la caraitlde trabajo realizado, se evaluaran los niveles
de exactitud, eficiencia, velocidad y eficacia.

II) Conocimientos: grado o dominio de la funciéreqlesempenfa y de los métodos, procedimientos
y medios aplicables a su trabajo.
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[II) Cooperacion: predisposicion para el trabajo @quipo y para responder al requerimiento de
colaboracion.

IV) Responsabilidad: grado de responsabilidad ewiigdo en el cumplimiento de los deberes y
obligaciones propias de su funcion.

V) Correccion personal: aspecto y cuidado de sis@ea; actitudes, modales y comportamiento en
sus relaciones vy trato.

VI) Criterio e iniciativa: capacidad de analisis gliscernimiento: justeza en el enfoque de
problemas y situaciones; habilidad para desarroideas y/o actuar con acertado criterio propio.
VII) Capacidad de conducir: habilidad para:

a) Motivar la accion de sus subordinados.

b) Definir y transmitir objetivos.

c) obtener resultados.

Por Decreto N° 2833-A-92 se incluye:

"Para el Agrupamiento Docente se establecen lasienges apreciaciones conceptuales con su
correspondiente escala de valoracion:

| - VOCACION: * Consagracion a la tarea. Carifio isterés por la Escuela. Permanente
actividad hacia los diversos trabajos escolare¢ejatlos en iniciativas. Ideas de progreso, ensayos
y experimentos didacticos llevados a la practican§ante superacion profesional. Interés y afecto
por la vida de los nifios. Espiritu de colaboracigriealtad hacia los intereses de la Escuela.
Solidaridad y ayuda a sus comparfieros. Amplia vid®fos fines educativos:- 5 puntos

* Dedicacion a la labor escolar. Permanente supéia profesional. Afecto hacia los nifios e
interés por la vida de los mismos. Ideas de prageeiciativas hechas realidad. Colaboracion y
confraternidad en la obra general de la Escuelar@lvision de los fines educativos : 4 puntos

* Entusiasmo para el ejercicio de la Docencia. iidiad hacia los trabajos escolares. Promover
nuevos métodos e iniciativas interesantes. Afeat@Hos nifios. Espiritu de solidaridad: 3 puntos

* Disposicion para la labor educativa. Espiritu delidaridad. Afecto por los nifios:2 puntos

Il - CAPACIDAD TECNICA PROFESIONAL:

* Amplia cultura general. Conocimiento de organiec y legislacion escolar. Profundos
conocimientos de Pedagogia y Didéactica. Conocimiemnke Filosofia y Sociologia, de Psicologia
Infantil, de Etica y Estética, de Biologia y EduiéacSanitaria. Capacidad para la eleccion de los
instrumentos de trabajo. Técnica para lograr lasafidades educativas. Trabajos, libros y obras
publicadas de caracter pedagogico o literario. Coingiento de planes y programas de educacion:
5 puntos

* Cultura general. Vision de los fines de la edudac Conocimientos de Pedagogia y Didactica, de
Psicologia Infantil, de Sociologia, de Biologia.abajos sobre experiencias pedagdgicas.
Conocimientos de planes y programas de educac®mrganizacion y de Legislacion Escolar: 4
puntos

* Apreciable preparacion cultural. Conocimiento ge#anes y programas de educacion, de
organizacion y Legislaciéon Escolar: 3 puntos

* Preparacion profesional. Conocimiento del progra de educacién primaria, de organizacion y
de Legislacion Escolar: 2 puntos

[Il - CUALIDADES MORALES Y ACCION SOCIAL

* Compresion humana. Condiciones de bondad, vdeaki abnegacion. Espiritu de justicia y
rectitud. Autodominio, independencia en sus ideR@stseverancia. Responsabilidad docente.
Disposicion especial que posibilita la comprensdm la individualidad infantil y cultivo de las
actitudes del nifio. Gravitacion personal en el medocial. Realizaciones que signifiquen un
progreso social, creacion de bibliotecas public&operativas escolares de produccion o de
consumo. Conferencias publicas de caracter soc@lltural: 5 puntos

* Amplio sentido de justicia y rectitud. Condicesnde solidaridad y mutualismo; de bondad,
veracidad y abnegacion. Dominio de si mismo, auevdenacion. Responsabilidad docente.
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Influencia en el medio social. Organizacion de mehitde cultura, fundacién de clubes sociales.
Conferencias publicas de caracter social: 4 puntos

* Ejemplo de rectitud y justicia, de veracidadndad, espiritu solidario, responsabilidad docente.
Vinculacion con el medio ambiente. Actuacion errosrde cultura: 3 puntos

* Espiritu altruista. Responsabilidad docente. ddilacion y relacion con los padres de familia: 2
puntos

IV - CUMPLIMIENTO DE LOS DEBERES PROFESIONALES

* Velar por la salud y bienestar de los alumnos.r @ala escuela un ambiente alegre y bello.
Procurar que la Escuela sea la casa de la pazesgmulo de donde maestros y alumnos se sientan
felices. Organizacion del trabajo para el afio eacoPreparacion del trabajo diario. Asiduidad en
la labor. Pulcritud y sencillez en la presentaciddevar con esmero la documentacion de
estadisticas y apreciacion de sus alumnos. Concartodos los actos de la Escuela a que fuese
solicitado: 5 puntos

* Interesarse por la salud y bienestar de los niiog concurren a la Escuela. Cuidar los libros,
mapas y demas Utiles y material que sea propiedath &Escuela. Dejar todo en perfecto orden
después de concluidas las tareas del dia. Llevarf@ma organizada la documentacion
estadistica, grado de adelanto de los nifios y cuertede desarrollo de la labor escolar: 4 puntos
* Hacer que la Escuela sea Casa de la Paz, ladeg el Estimulo. Confeccionar con esmero la
documentacion para la organizacién del trabajo a8 puntos

* Llevar la documentacion que corresponda paraiganizacion del trabajo escolar: 2 puntos

V - ASISTENCIA'Y PUNTUALIDAD

* Perfecta 100%0--------=-=m=m=mnmnmmme e 5 puntos
* Muy buena 9790 -----------mmm - 4 puntos
* Buena 95% --------==-m-m-mmmem e e e 3 puntos

* Satisfactoria 90% ---------=-=-======nmmmmmmm oo 2 puntos

OTRAS APRECIACIONES (Para el Personal Directivo)

COMPETENCIA FUNCIONAL Y DE GOBIERNO:

Condiciones de caracter para dirigir al personatgpacidad para su orientacion pedagdgica.
Criterio para usar las atribuciones reglamentarias.

Habilidad para distribuir las tareas entre el persu.

Conocimientos de las disposiciones de las Autogdade Educacion y su aplicaciéon. Relaciones
con la superioridad.

(Se considerara: Excelente. Muy Buena. Buena. Bs€earece de condiciones).

LABOR ADMINISTRATIVA Redaccion de documentos t&ia(Notas e informes a la
Superioridad).

Confeccion y Remision de Planillas.

Organizaciéon y Confeccion de Libros de DireccibnegRtro y demdas documentacion
reglamentaria.

Organizacioén del Archivo de la Escuela.

Cuidados del Edificio, Mobiliario, Utiles, etc.

(Se considerara: Muy Eficiente - Buena - Acertaflascreta - Descuidada - Imperfecta)

Por Decreto N° 2833-A-92 — en su Art. 3°:

“EL periodo de evaluacion sera anual, correspontiem cada periodo escolar. Tanto para
evaluar como para ser evaluado debera acreditadasempefio en forma efectiva minimo de tres
(3) meses en el mencionado periodo.

LA valoracién numérica y conceptual se regird delexdo a lo explicitado en la Planilla de
Concepto.

- LAS INSTANCIAS EVALUADORAS SERAN:

LA Primera instancia a cargo de la Directora de Unidad Educativa y la Segunda y ultima
instancia a cargo de la Direccion de Educacion.
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PARA el caso del personal Directivo la instancialaadora seré la Direccion de Educacion.”

Por Decreto N° 2833-A-92 — en su Art. 4°:

“ EN los restantes aspectos de valoracién concdpyuaumeérica y de modalidad y plazos, no
explicitados taxativamente en estos agregadosnsaedaplicacion supletoria las restantes pautas
establecidas en la reglamentacion (Decreto n° 1%!9V'-82) que no se opongan a lo determinado
para el agrupamiento docente”

Por Decreto N° 2833-A-92 — en su Art. 5°:

“APRUEBASE el modelo de Planilla de Concepto Priofesl para evaluacion del agrupamiento

docente de la Municipalidad de Coérdoba, que com@&xAnUnico forma parte del presente

Decreto.”

ANEXO UNICO
CONCEPTO PROFESIONAL DOCENTE

PERSONAL: (Nombre y Apellido completos)
D.N.l. - Libreta Civica de Enrolamiento N°

TiTULO

CARGO ACTUAL:
ESCUELA:
BARRIO:
SECCIONAL:

DESDE:

REGISTRO DE PERSONAL LEGAJO N°
INICIACION EN LA CARRERA

FECHA
Cargo:
Escuela:
BARRIO:
SECCIONAL.:
TRASLADOS y/o ASCENSOS

Consignar Fecha, Causa y Ubicacion (Formulario adap del
Ministerio de Educacién de la Pcia. Cba.)

[SEGUNDO FOLIO DEL ANEXO!
[Tener en cuenta que en el costado derecho dedagmte planilla en el original se ubican dos
columnas que no se incluyen en esta edicion pamnestécnicas.]

ESCALA APRECIACIONES
VOCACION VALORACION

5 Consagracion alatarea. Carifio e interés [@oEscuela. Permanente
actividad hacia los diversos trabajos escolaresejatlos en iniciativas. Ideas de progreso, ensayos
y experimentos didacticos llevados a la practican§ante superacion profesional. Interés y afecto
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por la vida de los nifios. Espiritu de colaboracigriealtad hacia los intereses de la Escuela.
Solidaridad y ayuda a sus comparieros. Amplia vid&ios fines educativos.

4 Dedicacion a la labor escolar. Permanente supgéraprofesional. Afecto hacia los nifios
e interés por la vida de los mismos. Ideas de m®gre iniciativa hechas en realidad.
Colaboracién y confraternidad en la obra general [de Escuela. Clara vision de los fines
educativos.

3 Entusiasmo para el ejercicio de la Docencia. idad hacia los trabajos escolares.
Promover nuevos métodos e iniciativas interesanffecto hacia los nifios. Espiritu de
solidaridad.

2 Disposicion para la labor educativa. Espiritu stdidaridad. Afecto por los nifios.

CAPACIDAD TECNICA PROFESIONAL

5 Amplia cultura general. Conocimientos de Orgaci@a y legislacion Escolar. Profundos
conocimientos de pedagogia y Didactica. Conocirmigede Filosofia y Sociologia, de Psicologia
Infantil, de Etica y Estética, de Biologia y EduiéacSanitaria. Capacidad para la eleccion de los
instrumentos de trabajo. Técnica para lograr lagfidades educativas. Trabajos. Libros y Obras
publicadas de caracter pedagogico o literario. Cointiento de Planes y Programas de
Educacion.

4 Cultura general. Vision de los fines de la Ealtién. Conocimientos de Pedagogia y
Didactica, de Psicologia Infantil, de Sociologiag diologia. Trabajos sobre experiencias
pedagogicas. Conocimientos de Planes y ProgramasEdiecacion, de Organizacién y de
Legislacion Escolar.

3 Apreciable preparacion cultura. Conocimiento darfeés y Programas de Educacion, de
Organizacién y Legislacion Escolar.

2 Preparacion profesional. Conocimiento del progeande Educacion Primaria, de
organizacioén y Legislacién Escolar.

CUALIDADES MORALES Y ACCION SOCIAL

5 Comprension humana. Condiciones de bondasracidad, abnegacion. Espiritu de
Justicia y Rectitud. Autodominio. Independenciasen ideas. Perseverancia. Responsabilidad
docente. Disposicion especial que posibilita la peension de la individualidad infantil y cultivo
de las aptitudes del nifio. Gravitacion personaletmedio social. Realizaciones que signifiquen
un progreso social, creacion de Bibliotecas puldicBooperativas Escolares de produccion o de
consumo. Conferencias publicas de caracter soc@lltura.
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4 Amplio sentido de justicia y Rectitud. Condie®nde solidaridad y mutualismo, de
bondad, veracidad y abnegacién. Dominio de nsismo. Autodeterminacion. Responsabilidad
docente. Influencia en el medio socialy@izacion de centros de cultura. Fundacion de
Clubes sociales. Conferencias publicas de caréaateral.

3 Ejemplo de rectitud y Justicia, de veracidad, damh Espiritu solidario. Responsabilidad
docente. Vinculacion con el medio ambiente. Actiraen centros de cultura.

2 Espiritu altruista. Responsabilidad docente. cdiacion y relacién con los padres de
familia.

CUMPLIMIENTO DE LOS DEBERES PROFESIONALES

5 Velar por la salud y bienestar de los alumnosr Bda Escuela un ambiente alegre y
bello. Procurar que la Escuela sea la Casa de la P&l Estimulo de donde maestros y alumnos se
sientan felices. Organizacion del trabajo para @éoaescolar. Preparacion del trabajo diario.
Asiduidad en la labor. Pulcritud y sencillez en faesentacion. Llevar con esmero la
documentacién de estadisticas y apreciacion deakusanos. Concurrir a todos los actos de la
Escuela a que fuese solicitado.

4 Interesarse por la salud y bienestar de los niGos concurren a la Escuela. Cuidar los
libros, mapas y demas utiles y material que segipdad de la Escuela. Dejar todo en perfecto
orden después de concluidas las tareas del diaiaklen forma organizada la documentacion,
estadistica, grado de adelante de sus nifios y conadale desarrollo de la labor escolar.

3 Hacer que la Escuela sea Casa de la Paz, lgridey el Estimulo. Confeccionar con
esmero la documentacion para la organizacion dsbajo diario.

2 Llevar la documentacion que corresponda parartganizacion del trabajo escolar.

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
Perfecta 100%
Muy Buena 97%
Buena 95%
Satisfactoria 90%

N WA O;

CALIFICACION:

[TERCER FOLIO DEL ANEXO:!
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OTRAS APRECIA CIONES - (Para el Personal Directivo)
COMPETENCIA FUNCIONAL Y DE GOBIERNO
Condiciones de caréacter para dirigir al Personal

y capacidad para su orientacion pedagdgica
Criterio para usar las atribuciones reglamentarias
Habilidad para distribuir las tareas entre el persd

Conocimientos de las disposiciones de las Autoedate Educacion y su
aplicacion

Relaciones con la Superioridad

(Se considerara: Excelente - Muy Buena - Buenadgsea
Carece de Condiciones)

LABOR ADMINISTRATIVA:

Redaccion de documentos oficiales
(Notas e informes a la Superioridad)

Confeccion y Remisién de Planillas

Organizacion y Confeccion de Libros de DireccidagRtro y deméas documentacion
reglamentaria

Organizacion del Archivo de la Escuela

Cuidados del Edificio, Mobiliario, Utiles, etc.

(Se considerara: Muy Eficiente - Buena - Acertadscieta -
Descuidada - Imperfecta).

CONCEPTO: Insuficiente, Bueno o Muy Bueno)
(Valorizacién Numérica)

Lugar y Fecha

NOTIFICACION:

Fecha

OBSERVACIONES

Firma de quien Califica

Firma del Personal Calificado
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[FOLIO CUATRO DEL ANEXO PLANILLA DE CALIFICACION DEPERSONAL
DOCENTE1

EXPLICACIONES

[°) La valoracibn numérica se consignard en la colamdel recuadro
correspondiente a las condiciones, capacidad, labscolar, etc., puestas de manifiesto por
Docente, de acuerdo a la Escala establecida.

2°) La suma resultante de los valores parciales, ttuisa la calificacion.

3°%) El concepto, se considerarda Bueno y Muy Buenceagciones establecidas
por la Ley 1910.

4% Si la Suma de los Valores parciales corresportdiera la calificacion,
resultare 15 puntos, se considerara concepto Bueno.

5°) Si la calificacién resultante fuere 16 a 25 pug)tee considerara concepto Muy
Bueno.

6°) Para el personal Directivo se tendra en cuentderaas de la Calificacion, los
valores correspondientes a otras apreciaciones.

7°) Si la resultante en la suma de los valores paesiduere menos de 6 puntos, se
considerara Insuficiente.

8°) En caso de que no se reuna el minimo de algueaasl apreciaciones
parciales, no se consignara valor numérico en lesuadros correspondientes, pero si la suma
de los otros valores para la calificacion.

9°) Los valores se consignaran en letras y nimeiscieto 2833)

Punto 5 - Disciplina e inasistencia

Las sanciones por motivos disciplinarios, inasistas y embargos incurridos por el agente,
incidirdn en la calificacion produciendo una dism@ion del puntaje total obtenido por los
diversos conceptos, conforme a lo siguiente:

a) Por cada dia de falta justificada: 0,6rpos

b) Por cada dia de falta injustificada:  1,2rpas

c¢) Por cada llegada tarde justificada: 0,2 puntos

d) Por cada llegada tarde injustificada: 0,6 puntos

e) Por cada apercibimiento: 2 puntos

f) Por cada dia de suspension: 3 puntos

g) Por cada embargo: unio

A los fines mencionados no se computaran puntogiptrargos trabados al agente como co -
deudor y en concepto de litis - expensas o0 cudtaealaria; incidiendo en el descuento
calificatorio solamente el puntaje computado a padel 3er. embargo sufrido por el agente,
en juicios diferentes, previa sentencia judiciaini, debidamente registrada en su legajo.

La escala valorativa precedente, sera de aplicacdpartir del 1° de Octubre de 1982, y por
ende incidira en el periodo calificatorio corresmtiente al afio 1983.

Punto 6 - Proceso calificatorio.

a) Los porcentuales y criterios calificatorios seradjudicados en forma independiente por
cada una de las instancias calificatorias.

b) En tal sentido, cada instancia podra convalidanodificar la calificacion adjudicada por la
anterior, promediando en este Ultimo caso los patuales finales de cada una de ellas segun
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el nimero de instancias intervinientes, cuyo resldtconstituira la calificacion definitiva del
agente en los aspectos conceptuales para dichaetap
c) A partir del momento en que la Direccion GenetalPersonal, entregue los formularios de
evaluacion, cada instancia calificatoria dispondté un plazo maximo de cuatro dias habiles
para proceder a su llenado. Finalizada la califig@t, se debera notificar al agente de su
resultado, quien desde ese momento dispondr4 dapso de cuarenta y ocho horas para
recurrirlo.
En caso de no haber recurrencias, en un plazo n@xdm once dias habiles, las planillas
deberan ser devueltas a la Direccién General desBeal, debidamente conformadas.
d) La recurrencia sera interpuesta por ante la/stamcia/s cuya calificacion se cuestione,
mediante nota (en tiempo y forma adecuados) dieigida/s misma/s con la fundamentacion
correspondiente.
En un plazo no mayor de cinco dias habiles, lafstaincia/s correspondientes deberan
expedirse fundadamente, (en el lugar reservadol dirtaen la planilla o en nota adjunta),
manteniendo o rectificando la calificacién anterioente asignada.
e) En el supuesto de mantenerse la evaluacionnaliga instancias del recurrente se remitiran
los antecedentes al titular y/o responsable deh&reeparticion quien en un plazo no mayor de
cinco dias resolvera en Ultima y definitiva instanenediante resolucion, que deberd ser
debidamente fundamentada.
f) Producida la rectificacion de la calificacion matificada la resolucion por parte de la
autoridad correspondiente, previa notificacion debkultado final al agente recurrente, se
remitira la planilla de evaluacién a la DireccioneBeral de Personal.
g) El proceso calificatorio culminara:

1) Con el vencimiento del plazo otorgado para kiiposicion del recurso pertinente.

2) Con la notificacion al agente de la calificacidectificada por parte de la instancia

recurrida o en su caso de la resolucién producidalp autoridad superior del area.
Punto 7 - Calificaciones especiales
a) Cambio de reparticion o programa:
Al producirse el cambio de reparticibn o programal digente y como condicién previa al
mismo, deber& procederse a su calificacion poredg la reparticion de revista, a los fines de
permitir la eventual compulsa o promedio con lafezcién a verificarse en su nuevo destino.
b) Cese del personal de conduccién:
De igual forma a lo establecido en el apartadodgbera procederse con relacion al total del
personal a su cargo, por parte del personal de coetn que por cualquier motivo cese en sus
funciones o incurra en periodos de inactividad sigres a los 3 (tres) meses.
¢) En todos los casos de cambio de Reparticionognama, o “cese e inactividad del Personal
de Conduccién", se establece un plazo minimo dee8) (meses de permanencia en la misma
para ser calificado mediante la "calificacion esi@t excepto en el caso en que el cambio, o
cese se produzca 30 (treinta) dias antes 6 3hfagdias después de verificada la calificacion
anual ordinaria.
d) Cese o inactividad del agente:
En todo caso de cesacion de servicios o baja dehteg(excepto por fallecimiento), asi como
en los supuestos de inactividad, con o sin godeatteres, por periodos mayores de tres meses,
la Reparticion de revista debera proceder a lafgzdicion del mismo, siempre y cuando en el
momento de producirse tales situaciones los agentesten con la actividad minima exigida
de tres meses en el periodo calificatorio.
e) Las calificaciones especiales enumeradas pretedente, seran consideradas como
provisorias hasta su eventual cotejo y/o promedia ta calificacion normal del agente a
cumplirse en el respectivo periodo calificatorio.
Punto 8 — Sanciones
Decreto N° 15975-A-82EIl no cumplimiento de los plazos establecidos,casio toda otra
transgresion a lo dispuesto en relacion al procestificatorio que beneficie o perjudique
arbitrariamente a los evaluados, hara pasible a@/tesponsable/s de las sanciones previstas en
el Art. 52°), Inciso f) de la Ordenanza N° 7244/ 8
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Articulo _24°.- Ningun agente tendra derecho a ser calificadoospmesto servicios
efectivos en la Administracién Publica Municipabrn término superior a los 6 (seis)
meses en el afo.

Reglamentado por Decreto N° 15975-A-&stando determinado como periodo calificatorio el
comprendido entre el 1° de Octubre y el 30 de ®étie del afio siguiente, el periodo anual de
servicios, sera también el transcurrido entre amtez$ias

Articulo 25°.- Se determina como calificacion minima el treima @ento (30%) de la
maxima calificacién; se considerara insuficientecklificacion que no alcance la
minima establecida.

Reglamentado por Decreto N° 15975-A-82a evaluacion insuficiente del agente debera ser
fundamentada en la respectiva planilla de califiéac

d) Capacitacién

Articulo 26°.- Todo agente tiene derecho a capacitarse en ser&administrativa,
siempre que no afecte el servicio, ya sea en cyatwscinados por la Administracion
Municipal, o por organismos Nacionales, ProvingalePrivados, cuyos objetivos estén
encaminados a lograr una mayor eficiencia en laifuma los servicios publicos.
Reglamentado por Decreto N° 15975-A-81os fines del derecho establecido en este adjcul
los agentes deberan solicitar autorizacion con fgomenos 10 (diez) dias de anticipacion a la
fecha de iniciacién del curso indicando:

a) Curso de que se trata y materias o temas quecaba

b) Lugar de realizacion.

c¢) Ente organizador.

d) Tiempo de duracion.

Todos los demas aspectos referidos a este derechegsan por lo establecido en el articulo
329, inc. 1) de esta Reglamentacion.

e) Indemnizacion

Articulo 27°.- Los agentes tendrén derecho a ser indemnizados giguientes casos:

a) Por incapacidad invalidante proveniente de emddad inculpable para realizar
tareas conforme lo determina la reglamentacion.

b) Por no reubicacién o reincorporacion del agexteforme a lo dispuesto por los
Articulos 18°y 19°.

En los casos previstos precedentemente, la indagiaiz serd equivalente a 1 (un) mes
de la ultima retribucion percibido por cada afisédericio o fraccion superior a 6 (seis)
meses computables en el &mbito de la Administradidnicipal.

El agente comunal indemnizado, en caso de reimtagren cualquier caracter a la
Administracién Publica, dentro de los 3 (tres) aflessu baja, debera restituir a valor
actualizado las sumas percibidas por el concepémiomado en este Articulo, en la
proporcion que determine la reglamentacion.

Reglamentado por Decreto N° 15975-A-8%:los fines de la indemnizacion prevista en este
articulo, se entenderd por Ultima retribucién péida, el total de las remuneraciones que le
hubiere correspondido en el ultimo mes completagante, computandose por tales, las que
estan sujetas a descuentos previsionales, con excepe las correspondientes a servicios
prestados en horario extraordinario o sobreasigdacno permanente.

En el caso de reingreso a la Administracion Publidantro del término a que se hace
referencia en el articulo 27° de la Ordenanza, eergde indemnizado debera restituir
mensualmente las sumas percibidas por tal concepioyna proporcion no mayor del 25
(veinticinco) por ciento del sueldo que percibaator actualizado.
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Para configurarse el supuesto previsto en el In. del presente, deberd acreditarse
fehacientemente que la incapacidad invalidante es réturaleza total, permanente e
irreversible, impidiendo de tal modo la reubicacitaboral del agente en el &mbito de la
Administracion Comunal.

A los efectos sefialados, y previo requerimientopdesunto afectado, el Departamento de
Medicina Laboral, dependiente de la Direccion Gethele Personal, dispondra la constitucion
de una Junta Médica que procedera al analisis yum@on del caso, produciendo dictamen al
respecto, en un plazo no mayor de 15 (quince)dBa®cibida las actuaciones.

Notificado el agente de las conclusiones médiabelales emanadas de la junta sefialada, la
Direccion General de Personal remitird los actuadmsSecretaria General a los fines de
completar las tramitaciones ulteriores, y en su ocaggracticar las liquidaciones que
correspondan a favor del afectado.

Articulo 28°.- No tendran derecho a la indemnizacion previstalefrticulo anterior,
los agentes que se encuentren en condiciones daeold gocen de un beneficio de
caracter previsional, sea jubilacion, retiro o p@&msgual o superior al setenta por
ciento (70%) de la retribucion mensual computabl@ percibir la indemnizacion.

Articulo 29°.- Los agentes que sufrieren accidentes o enfermedialdrabajo, seran
indemnizados en las condiciones y montos que eztzdoh las leyes de la materia.
Reglamentado por Decreto N° 15975-A-8bdo agente que sufriere un accidente de trabajo,
enfermedad accidente, enfermedad profesional araeftad del trabajo, deberad presentarse
por si o por interpésita persona, al organismo deista o a la Direccién General de Personal,
denunciando todas las circunstancias relativaseadho, sin perjuicio de su comprobacion en la
forma que corresponda.

Articulo 30°.- El importe de las indemnizaciones previstas epretente Estatuto, se
abonara integramente en un plazo no mayor de 2@t€yelias de acreditado el derecho
gue las genera y sera atendido por las partidasjpuestarias respectivas.

f) Traslados

Articulo 31°.- Los agentes podran ser trasladados bajo las ¢ond&cy requisitos que
determine la reglamentacion.

Reglamentado por Decreto N° 15975-A-82:-A-1982, ihod/Decretos 2241-A-84 y 521-A-
85: “El personal podra ser trasladado o transferido sdariamente a una reparticion de la
misma o de distinta area.

1.- Los traslados del personal se efectuaran parhric las necesidades de la reparticion
receptora y en funcién de idéntico nivel de su keééa; debiendo disponerse mediante Decreto
del Departamento Ejecutivo.

2.- Las transferencias transitorias del personaidsedispuestas por un término de hasta 120
(ciento veinte) dias, los que seran renovables mm@ensubsistan las necesidades de la
reparticion receptora. Las transferencias transiéar que se produzcan entre dependencias de
distintas Secretarias seran dispuestas medianteeBedel Departamento Ejecutivo”.

Dto. N° 1127-A-851 0s traslados y/o transferencias transitorias despeal, cuyo régimen se
encuentra reglamentado por el Decreto N° 521 - “/85, cesaran en forma automatica al
vencimiento del plazo previsto en el instrumente dispuso su realizacion, sin necesidad de
acto formal consecuente alguno, debiendo el agebeorporarse a su reparticion de origen
el dia inmediato o subsiguiente al de finalizadil@htérmino estipulado.

g) Licencias, Justificaciones y Franquicias
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"Articulo_32°.- LOS agentes tienen derecho a obtener Igsiesites licencias
remuneradas, en la forma y con los requisitos gtabkezca la reglamentacion

(Ord. 9044-Art. 1°.-)... con excepcion del personal que presta furesio
en los Centros Infantiles dependientes de la Dibacde Desarrollo Humano, quien
gozara en dicho concepto de un régimen especial.

(Ord. 9044-Art. 2°.-) Créase un Régimen Especial de Licenciaua
para los agentes que desempefian sus tareas eentiwmesdnfantiles de la Direccion de
Desarrollo Humano, dependiente de la SecretarRadicipacion Vecinal y Desarrollo
Humano, quienes gozaran en dicho caracter, en fomfarme, todos los afos, los
lapsos comprendidos entre élde enero y el ultimo dia del mes de febrero yrcato
dias corridos del mes de julio, coincidentes estwslas vacaciones invernales que se
establezcan para los establecimientos educacioriatés del ambito provincial como
municipal.

(Ord. 9044-Art. 3°.-) Determinase que los lapsos referido®dimn toda
otra licencia establecida en la Ordenanza N° 784d4,les pudiere corresponder a los
agentes, salvo que alguna de ellas exceda de foéntés previstos, abarcando los
periodos de actividad. Los agentes, cuando se eimeoeen las condiciones de otra
licencia durante los lapsos vacacionales, debecdnugicar fehacientemente a su
Reparticion de revista en el momento de producoseo antecedente y presentar, al
reintegrarse, la certificacion que lo acredite (®044-Art. 3)

Art. I° Deléganse a partir de fecha del presente decrat@leSecretario de
Gobierno..., a) Disponer la reubicacion del persbnansferencias transitorias; b) Conceder
licencias sin goce de haberes, su ampliacion yatiep el fraccionamiento de la licencia
anual; c) Determinar y autorizar cambios de horaride prestacion de los servicid3ecreto
4490/05 - 13/10/2005 y Decreto 3430/06

LICENCIA REMUNERADA:
a) Anual Ordinaria
b) Licencia por accidente o enfermedad del trabajo
¢) Por razones de salud
d) Por Maternidad
e) Por Adopcion
f) Por Matrimonio
g) Por Matrimonio de hijos
h) Por Nacimiento de hijos
i) Por Fallecimiento de familiares
j) Por enfermedad o accidente de familiar a cargo
k) Por Capacitacion
1) Por Examen
m) Por evento deportivo no rentado
n) Por razones gremiales
fi) Por Normalizacion Gremial
0) Por examen ginecolégico anual
p) Por Nacimiento de Hijo con Discapacidad
q) Sanitaria
“r) Licencia remunerada por violencia Familiar,género o contra la
mujer” (Ordenanza N° 12665)
s) Licencia Profilactica (Ordenanza N° 12566)
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LICENCIA REMUNERADA
a) Anual Ordinaria

Por Art 6° de la Ordenanza N° 12275EXCLUYESE del Art. 32°, inciso a) Licencia
Anual Ordinaria, de la Ordenanza N° 7244 del Decr&®eglamentario y sus

modificatorias, al personal Profesional, Técnicodministrativo, Servicios Yy
Maestranza que prestan servicios en las institasicducativas dependientes de la
Secretaria de Educacioén, los que quedaran compiendentro de las previsiones del
Art. 5° de la presente OrdenanzaPor Art 5° de la Ordenanza N° 12275:
MODIFICASE el Art. 34° de la Ordenanza N° 10010 y el Aft.d2 la Ordenanza N°
9044 y establecer que todo el personal de SupénvisDirectivo y docentes

dependiente de la Secretaria de Educacion, goctmrea uniforme, todos los afos, de
sesenta (60) dias corridos de vacaciones, a pitiR0 de diciembre, en tanto y en
cuanto no se condicione la cantidad de dias posvest el calendario escolar, y catorce
(14) dias corridos en el mes de julio, coincider®s las vacaciones invernales que
establezca el calendario escolar. Los agentesdousa encuentren en las condiciones
de otras licencias durante los lapsos vacacionddégsran comunicar fehacientemente a
su reparticion en el momento de producirse, comtecadente y presentar, al
reintegrarse, la certificacion que lo acredite.

Art. 32° inc. a) Reglamentado por Decreto N° 27082 Art. 1°.- El personal municipal de
conformidad a lo establecido en la Ordenanza 7244, 32° lit. a) debe gozar de su licencia
anual en el periodo comprendido entre ®lde julio de cada afio y el 30 de junio del afio
siguiente.

Art. 2°.- Las Resoluciones que prorroguen el usdlickencia anual, deberan dictarse con
fundamento suficiente que justifique la medida xteecion que se adopta y por un plazo no
mayor de 365 dias posteriores a la fecha del veieaitm de la licencia de que se trata. Dicha
prérroga se podra disponer por Unica vez respectanamismo periodo y las vacaciones
correspondientes deben gozarse dentro del nuewo @stablecido, vencido el cual caducaran
indefectiblemente.

Art. 3.- En el supuesto en que se opere la ruptura detrato de trabajo y el empleado
acredite vacaciones ordinarias pendientes de atiiian, correspondera el abono sustitutivo de
aquellos periodos que el agente mantenga en camdiside gozar a la fecha del distracto.

Art. £.- No podran efectuarse imputaciones a un periaasional determinado sin haberse
agotado previamente los plazos pendientes de aitesiares.

Art. 5°.- Con fundamentos de equidad y con caréacter exmeak sin perjuicio de los extremos
sefialados en las clausulas precedentes de vigendiaaria, habilitase un plazo de dos afios
contados a partir de la fecha del presente, par&@ @l personal que registre vacaciones
anuales cargo afo 1990 y anteriores prorrogadosidkeiente, haga uso de las mismas,
debiendo cada Reparticion, arbitrar los medios sec®s para que el ejercicio del derecho
reconocido no altere el normal desenvolvimientéad&dministracion Municipal.

Art. .- Para el supuesto, que el agente no hubiese wlotetorizacion para usufructuar los
periodos vacacionales pendientes que acreditarepfazo establecido en el Art? feneciese
dentro de los ciento ochenta dias posterioresntrésado deberd solicitar por escrito su
concesion a través de la Dependencia de revistaAdministracion debera expedirse en el
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término de diez dias hébiles. En caso de negatifadta de respuesta en el lapso sefialado, el
empleado queda facultado para hacer uso efectiVdeleeficio que le correspondiere, a cuyo
fin debera, previamente comunicar a la Direccion Recursos Humanos a través de su
Repatrticion, la fecha en que iniciara y culminagadtilizacion del periodo vacacional, el que
indefectiblemente deberd agotarse antes de venteplazo establecido en el Articulo
precedente.

Art. 7°.- Las situaciones resueltas con anterioridad avigencia del presente, denegando el
goce de periodos vacacionales pasados, podran teanse por la Direccién de Recursos
Humanos, a peticion de parte y bajo los parameamsi explicitados. Esta revision se extiende
a los supuestos en que se hubiere negado el pagidutivo de vacaciones no gozadas
anteriores al afio 1991 en favor de agentes egresat la Administracion Municipal y
siempre que las mismas hayan sido prorrogadas jgsoRcion de la Secretaria competente y
la naturaleza del cargo del agente lo torne procede

Art. 8.- Las Resoluciones de prorroga que se dispongabern ser giradas a Secretaria
General para que, por intermedio de la Direcciébn Recursos Humanos, se proceda a
verificar su procedencia en orden a las previsiomesitenidas en el presente Decreto y
normativa que resulte aplicable. Cumplimentando datremo, la prérroga producira los
efectos pertinentes, notificAndosele al agenteeésslo.

Art. 32° inc. a) Reglamentado: por Decreto N° 159&-82;
Todo agente de la Administracion Municipal, tendediecho a gozar de un periodo de Licencia
Anual Ordinaria, con goce integro de haberes, yadiales permanentes conforme a la escala
detallada en el presente inciso.
Art. 32° inc. a) Reglamentado: por Decreto N° 159&-82: Modificado por Decreto N°
1831-A-85:
I) La licencia anual ordinaria sera fijada de confadad con la antigliedad que registre el
agente al 31 de Diciembre del afio al que correspagieneficio:
"a) de QUINCE (15) dias habiles, cuando la antigigcdlel empleado sea mayor de seis
meses y no exceda de cinco afos".
"b) de VEINTE (20) dias habiles, cuando la antigitedea mayor de cinco afios y no
exceda de diez afios".
"c) de VEINTICUATRO (24) dias habiles, cuando lagiredad sea mayor de diez afios y no
exceda de quince afos".
"d) de VEINTIOCHO (28) dias habiles, cuando la giiidad sea de quince afos y no
exceda de treinta”.
"e) de TREINTA Y CINCO (35) dias habiles, cuandartgiiedad sea mayor de treinta
afos".

Art. 32°%inc. a) Il - Reglamentado por Decreto N5975-A-82-A-82

1)} Para tener derecho a gozar integramente de la pteséicencia, el agente debera
haber prestado servicios como minimo, durante 6isYseneses continuos o
discontinuos en la Municipalidad, en el afio calemdaal que corresponda el
beneficio. Se considerara a estos fines como prigéstade servicios efectivos, las
licencias que hubiera gozado el agente por cualquike las causales del articulo 32°
y por la del articulo 33° Inc. c) de la Ordenanzatal fin se entenderd por mes entero,
toda fraccién mayor de 15 (quince) dias habiles.

[Art. 33° inc. g) del Decreto 15.975: Punto 5 despPosiciones Generales al Régimen de

Licencias:

Los agentes que desempefian funciones de radiolaggiljar radidlogo, gozaran
ademas de la licencia anual reglamentaria, de ucenlkia profilactica de 15 (quince) dias fijos
y corridos que deberé obligatoriamente ser tomaelacido el sexto mes del goce de la licencia
anual correspondiente. En ningln caso la mencionamacia especial podra ser pospuesta,
renunciada, o fraccionada o compensada en efediaoa gozar de este beneficio los agentes
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gue cumplan servicios especializados, deberan cama una antigiedad minima de 6 (seis)
meses en dichas funcionpger Dto. 15.975-Art. 33°inc. g)]

Art. 32°inc. a) Il - Reglamentado por Decreto N'5975-A-82-A-82

) Para establecer la antigiiedad del agente, Unicaenanlos fines del otorgamiento del
presente beneficio, se computaran los serviciosimaltaneos prestados en:

a) Organismos nacionales, provinciales o municipale

b) La actividad privada en relacién de dependencia.

c) Los periodos en que el agente haya usado decli@e otorgadas por otras causales previstas
en este articulo.

IV) El reconocimiento de los servicios precedentementenerados deberd ser acreditado con
el certificado expedido por el organismo previsiomspectivo.

V) La Licencia Anual Ordinaria no podra ser acumulagase otorgara integramente,
percibiendo el agente durante ese lapso, su sugldadicionales permanentes, debiendo
necesariamente mediar un plazo de 6 (seis) mesesatotorgamiento de una licencia anual y
otra correspondiente a un nuevo periodo calendario.

La Administracion se reserva el derecho de postegjaotorgamiento de la Licencia por
Resolucion fundada en razones de servicios.

VI) La Licencia Anual Ordinaria podra ser dividida yoojada en dos fracciones a solicitud

del agente, pudiendo la Administracion denegaregligpo por Resolucion fundada en razones
de servicio. Una vez otorgada la Licencia Anual, sepé fraccionable salvo Resolucion del
D.E.

VII) El periodo para el otorgamiento de la Licencia AhOrdinaria sera el comprendido
entre el ? de Julio del afio al que corresponda el beneficad $0 de Junio del afio siguiente.
Ampliado por Decreto N° 1148-A-96Como via de excepcion, debidamente justificaclagh
responsable de la reparticion, se podra otorgarelnicia Anual correspondiente al periodo
fijado precedentemente, hasta el 30 de Setiembreade afio, siempre que el tramite
administrativo que indique fecha de iniciacion iyafizacion se presente ante la Direccién de
Recursos Humanos con anterioridad al dia 30 deauni

Sique Decreto N° 15975-A-82-A-82V/Ill) Cuando habiendo iniciado el periodo de la
Licencia Anual Ordinaria, sobreviniere al agentecalente o enfermedad inculpable que le
impida el goce del beneficio, la misma serd susigenthasta tanto se produzca el alta
correspondiente.

Si iniciado el goce de la licencia sobreviniereagente el fallecimiento de familiares previstos
en la Reglamentacion del presente articulo, Inc.ell)periodo de la licencia anual sera
prorrogada segun el término que corresponda. Paaaen uso de estos derechos el agente
debera natificar en forma fehaciente e inmediataegho a la Reparticion a la que pertenece,
acreditandolo debidamente para lo cual sera obligacdel mismo, denunciar la residencia
transitoria en que se encontrare accidentado orembey/o las certificaciones del deceso.

IX) Cuando se produjere el cese definitivo de lasifumes del agente se le abonara la parte
proporcional de Licencia correspondiente al tientpabajado en el afio calendario en que se
produzca la baja. La liquidacion se hara tomandooobase el sueldo vigente al momento del
cese y se efectivizara autométicamente junto cditielo haber mensual.

Para determinar la cantidad de dias a pagar, secal@ra como si la Licencia se otorgara
efectivamente a partir de la fecha de baja.
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Dicho célculo se efectuard, dividiendo las retrimrmes mensuales sujetas a descuentos
jubilatorios por treinta y multiplicandolo por elimero de dias totales habiles e inhabiles que
le hubieren correspondido gozar al agente a patéra fecha del Decreto de baja.

X) Cuando un matrimonio y/o sus hijos varones haste?ll afios y/o sus hijas mujeres solteras
se desempefiaren en la Administracion Municipal lisencia debera otorgarse en forma
conjunta y simultanea si asi se solicitara.

Por Decreto N° 4893/05, en su Art?.4 estableceen 14 (catorce) dias habiles por afio
calendario la referencia vacacional de la Unicaelicia anual remunerada, equivalente al
tiempo trabajado, para los contratos de plazo deeminado -Art. 8 de la Ordenanza N°
7244- vigentes a la fecha del presente Decreto.

LICENCIA REMUNERADA

Inc. b) Licencia por accidente o enfermedad del tiaajo.

Art. 32° inc. b)- Reglamentado por Decreto N" 153A-82: - Reglamentado por Decreto N°
800-A-84: y Modificado por Decreto N° 156-A-87

I) a.- Producido un accidente de trabajo, accidente ftinere", enfermedad del trabajo o
enfermedad profesional, de los amparados por 1a9688 (derogada Ley 9688-Nueva Ley
24557) el agente tendrd derecho a gozar de unadieede hasta 365 (trescientos sesenta y
cinco) dias corridos con goce integro de haberestdt supuesto, el agente queda obligado a
formular la correspondiente denuncia en forma iniated ante la Direccion de Recursos
Humanos, en un plazo maximo de 72 hs.

b.- Para el supuesto que por las consecuencias dehchel agente no pudiera cumplir
personalmente con la obligacidén impuesta en el tgkr anterior, podréa hacerse la denuncia
por interpdsita persona, despacho telegrafico dguiar otro modo fehaciente.

c- En caso de tratarse de un accidente "in - itinee¢"agente deberda ademas formular la
correspondiente denuncia policial, mencionandadgestsi los hubiere,

d.- En los casos de enfermedad accidente, enfermgelaniabajo, o enfermedad profesional,
la denuncia debera formularla el agente en cuaatoné conocimiento fehaciente de la misma.
e.- La Direccién de Recursos Humanos podra limitamésicencia o darla por concluida,
previo informe del Departamento de Medicina Labocalando fundadamente se estime que el
tratamiento con fines recuperatorios ha concluido.

II) a.- La denuncia sera efectuada en el formulario de udeias de accidentes y/o
enfermedades del trabajo y debera ser presentadaneplazo méximo de 72 hs. del hecho;
receptada la misma, se iniciaré el expediente atnativo correspondiente.

b.- La Direccién de Recursos Humanos dirigira todgedcedimiento y queda facultada para
disponer las medidas necesarias, como asi tamkgmnequerir todos los elementos, informes
y pruebas que fueren pertinentes para el esclaiecitom del hecho. Para ello girara el
Departamento de Medicina Laboral dependiente dérea la denuncia por cuadruplicado del
accidente y/o enfermedades del trabajo con todass dEementos, informes, pruebas y
antecedentes necesarios. Una vez producido elndanatécnico de dicho departamento, se
remitiran los antecedentes a la Secretaria Genegalcuyo ambito funcionard una comision
honoraria, de caracter asesora, sobre accidentesepfermedades de trabajo. La mencionada
comision serd designada por la Secretaria Generaktara integrada por un médico y dos
abogados especialistas en medicina y derecho ldblaraual emitira un informe que no tendra
caracter vinculante, en el término maximo de diezsdElevado el informe, la Secretaria
General calificara, si correspondiere, al hecho aoimfortunio del trabajo o enfermedad
inculpable, siendo dicha calificacion inapelableor@luido el término de inhabilitacion o
agotados los términos establecidos en el apartadodal punto |) de una Junta Médica
realizada a través del Departamento de Medicinadrah determinara si existe incapacidad
fijando el porcentaje y el caracter de la misma,
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c- En el expediente administrativo deberan incorpseatos informes y/u opiniones médicas,
recibirse las declaraciones testimoniales con lasnilidades previstas para los sumarios,
copia de las actuaciones policiales si las hubigréodo otro elemento que contribuya al

esclarecimiento de los hechos,

d.- Para el supuesto que existiere incapacidad indeafote, las actuaciones se remitiran al

Departamento Provincial del Trabajo, para los trées correspondientes y la liquidacion de la
indemnizaciéon que pueda caber,

e.- Efectuada la liquidacion respectiva, se declaraté legitimo abono el pago de la

indemnizacion a los fines de efectuar el depésgpectivo ante la Caja de Accidentes de
Trabajo.

f.- Establecido el grado de incapacidad y concluidopefiodo de licencia que hubiera

correspondido, el agente, en caso de ser posiblegistegrara a la tarea, determindndose de
acuerdo a la incapacidad que presentare, el tipolase de labor a desarrollar. En caso

contrario, sera de aplicacion el Art. 43° de la @rinza 7244/ 80."

lII) _Reglamentado por Decreto N" 15975-A-82: Sin perjuicio de lo establecido
precedentemente, sera de aplicacion supletoria receptuado por el Inc. c) del presente
articulo en todo lo que no esté especificamentegie

- - Cuando el agente haya agotado la licencia @taven el Articulo 32°, Inc. b) Punto I,
Apartado a), deberd reintegrarse al servicio cors ltareas que al efecto determine el
Departamento de Medicina Laboral, de acuerdo aapeacidad restante.

- - Una vez reintegrado al trabajo con adecuacdm tareas las licencias que solicite por
razones de salud, iguales a las que le permitigyozar del Art. 32°, Punto I) Apartado a), le
seran otorgadas pero SIN GOCE DE HABERES hastas¢tamidos 2 (dos) afios conforme al
Art. 32°, Inc. c) Il parrafo, punto 4to., aplicadmpletoriamente segin el Punto lll, del Art.
32", Inc b).

- - Si al término de la licencia otorgada porAet. 32° Inc. b), Punto 1) a) el agente no puede
reintegrarse, pese a la adecuacion de tareas, deraplicacion el Art. 32°, Inc. c), Punto I,
parrafo 3ro. (licencia sin goce de haberes poré&gso 12 (doce) meses segln su antigliedad).
- - Alfinalizar los términos precedentes corresge la aplicacion del Art. 43°.

c) Por razones de salud
Art. 32°, Inc. ¢ )- Reglamentado por Decreto N" 168-A-82: Las licencias que se otorguen
por razones de salud serdn incompatibles con e¢rdpsfio de cualquier funcién publica o
privada, salvo casos especiales en que dichasidaties sean especificamente autorizadas por
el Departamento de Medicina Laboral de la "Direatidle Recursos Humanos", y sera
otorgada por los siguientes motivos y plazos.

I) Afecciones o enfermedades de corto tratamiento
a) Para el tratamiento de afecciones comunes o idersdas estacionales,
traumatismo y demés patologias de corto tratamierqae inhabiliten para el
desempefio del trabajo, incluidas operaciones qginas menores, se concederan
al agente hasta 30 (treinta) dias corridos, contisuo discontinuos en el afio de
calificacion, con percepcion de haberes integramentVencido este plazo,
cualquier otra licencia que sea necesario otorgar el curso del afio de calificacion
y por las causas enunciadas, sera sin goce de kaber
b) Cuando el organismo de Medicina Laboral estimajge el agente padece una
afeccion que lo haria incluir en el punto Il) sigoie, deberd someterlo a una
Junta Médica antes de agotar el término del apastajl

Il) Afecciones o enfermedades de tratamiento proj@ala
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Reglamentado por Decreto N° 3711/1"Cuando la enfermedad contraida, por su naturalez
0 evoluciéon requiera un tratamiento prolongado guobabilite para el trabajo o cuando
imponga la hospitalizacion o el alejamiento del &ado por razones de profilaxis y
seguridad, se concedera hasta 12 (doce) mesesateia en forma continua o discontinua
para una misma o distinta afeccion, con pero@pdntegra de haberes, prorrogable por
Junta Médica efectuada por el Departamento de Meditaboral, en iguales condiciones por
otros 12 (doce) meses."-

"La misma se hara extensible por otros 6 (seis)esi@sas con la percepcion
del 50% (cincuenta por ciento) de sus haberes,osa@ue se verifique la incapacidad
definitiva.”

"En casos excepcionales, cuando la gravedad deflermedad lo justifique,
previo informe favorable del Departamento de Medidiaboral de la Direccién de Recursos
Humanos, se podra prorrogar la licencia con goceedno de haberes hasta 36 (treinta y seis
meses) mas mediante el dictado del correspondiBet@eto del Departamento Ejecutivo
Municipal. ElI Departamento de Medicina Laboral padrequerir todos los informes
pertinentes a los fines de su informe"

"Vencido los plazos establecidos y subsistiendealasal que determiné la
licencia, podra concederse otra prorroga de la masna que estard condicionada a la
antigiiedad del empleado; cuando éste tenga menég(daco) afios en la Administracion, la
licencia se prorrogara por doce (12) meses sin gdeesueldo; cuando la antigledad sea
mayor de cinco (5) afios, se prorrogara por veirdaica (24) meses mas sin goce de haberes.
Cumplida la prérroga, seré reconocido por una JuMédica del area de Medicina Laboral,
que determinara de acuerdo a la capacidad restdasefunciones que desempefiara en la
Administracion. El area Medicina Laboral podra redu a los efectores de la Secretaria de
Salud para solicitar cualquier tipo de estudios gf@amenes a los fines de su dictamen."”

"En caso de incapacidad total se aplicaran las fegle prevision y asistencia
social correspondientes.”

"Queda establecido que, una vez obtenida una lieepor este punto,
cualquiera sea su duracién, deberan transcurrid®g) afios desde la finalizacion de la misma
para obtener una nueva licencia prolongada. En adsaue el empleado necesitare una nueva
licencia antes de transcurridos los dos afios, éstacumulara a las anterioresiasta aqui
Reglamentado por Decreto N" 3711/11

II)  Toda licencia concedida por enfermedad o accideptedara cancelada con el
restablecimiento de la salud del interesado. Erclasos de licencias concedidas por aplicacion
del punto Il) e Inciso b), el empleado no podra Entegrado a sus tareas habituales hasta
gue el Departamento de Medicina Laboral no otorgueertificado de alta.

IV) Cuando la licencia sea prolongada no podra concsé@n periodos mayores de 3
(tres) meses por vez, ni mayores de 10 (diez)adiasdo corresponda al apartado a) del punto

).
Modificado por Decreto N° 5552/11:
"V) PROCEDIMIENTO:

a) Los empleados que, por razones de salud u otrasa; no puedan desempefar
sus tareas estdn obligados a dar aviso de su itesig&a al Director o Responsable
de area en que presta funciones, dentro de lasr&s)(tprimeras horas del horario
en que debe tomar servicios, manifestando si puedecurrir ante la autoridad

competente para su reconocimiento.

Si se encontrare fuera del radio municipal o mugjado del lugar de trabajo, dara el aviso
correspondiente a la Reparticion donde presta s#sj valiéndose de cualquier medio de
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comunicacion y con la mayor premura posible. ELimplimiento de esta disposicion hara que
sea considerado nulo el pedido.

b) Si el empleado estuviera imposibilitado por stado de salud para trasladarse

d)

personalmente al Departamento de Medicina LabahResponsable del area solicitara
de inmediato la visita del facultativo; posteriormbe con todos los antecedentes y
certificados reunidos, debera elevarse el infornmerespondiente a la Direccion de
Recursos Humanos dentro de los 3 (tres) dias &b#eniciado el tramite.

Si el empleado tuviera su domicilio real fuera deldio municipal y estuviera
imposibilitado por su estado de salud para traskagapersonalmente al Departamento de
Medicina Laboral y por la distancia no fuera fadéibla visita del facultativo del
Departamento de Medicina Laboral, deber4d acompafer,término de la licencia,
certificado médico expedido, por servicios médigbblicos o privados o por profesional
médico particular. En este Ultimo caso se debeifjarddr, de acuerdo a la gravedad de la
dolencia, historia clinica correspondiente, comd tasnbién todo otro aporte que permita
certificar la existencia real de la causa invocadd.Departamento de Medicina Laboral
podra solicitar cualquier elemento que estime penie a los fines de la elaboracién del
informe correspondiente.

Los titulares de cada Reparticion deberan tdaemdmina actualizada de los domicilios y
demas datos de su personal (calle, nimero, baseaxcional, etc.) y junto con toda
indicacion util que permita la rapida ubicacién débmicilio, deberan consignarla de
inmediato al pedido de visita médica domiciliaria.

Cuando el Departamento de Medicina Laboral cavbpre que el empleado se halla fuera
del domicilio que denuncié como de asistencia derdermedad, y salvo caso comprobado
de que el interesado hubiera sido trasladado a ospltal o0 mediare alguna circunstancia
de excepcion, la denuncia de enfermedad se coas&@eomo no vélida, informandose en
tal sentido el expediente y quedando el interesagieto a las sanciones correspondientes.

e) Si el agente se encontrara fuera del radio mpalgy/o de su domicilio real si este no se si

situara dentro del ejido de la ciudad de Cordobeargpdentro de los limites del Pais, y
solicitara licencia por enfermedad o accidente, ef@acompafiar certificado extendido

por servicios médicos nacionales, provinciales micipales.

- Cuando no existieren los servicios médicos rdéerien el apartado anterior, el agente
debera presentar certificado de médico particutafrendado por la autoridad policial del
lugar que acredite la inexistencia de tales sepsciadjuntando historia clinica y demas
elementos de juicio médicos, que permitan certifiza existencia real de la causa
invocada.

- Cuando el agente se encontrara en el extranjesolicitara licencia por enfermedad,
deberéa presentar o remitir para su justificacioHaaDireccion de Recursos Humanos,
los  certificados expedidos por autoridades maslioficiales del Pais donde se
encontrare, visados por el Consulado de la Repaligentina.

- En el supuesto de no existir las autoridadesdioas a que se hace referencia, el
interesado recabara ante la Policia del lugar una@nstancia que certifique tal
circunstancia, teniendo entonces validez el cedtfo médico particular legalizado y
visado por el Consulado de la Republica Argentina.

- Si la licencia solicitada fuera superior a Id$ (quince) dias, la misma no sera
justificada si a su reintegro el agente no presemta historia clinica de la misma, con
descripcion de la evolucion de la afeccion, exammgragaclinicos efectuados y tratamiento
realizados.

i) El Departamento de Medicina Laboral arbitraraslonedios que sean necesarios a fin de

organizar visitas temporarias a los domicilios des lempleados en uso de licencia por
razones de salud, a efectos de constatar si la aisen cumple de acuerdo a las
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prescripciones del presente Decreto y dentro deatobientes y condiciones higiénicas o
profilacticas indispensables.

g) Los empleados en uso de licencia por enfermadgubdran ausentarse de la provincia y/o
cambiar el domicilio denunciado sin conocimiento lde Reparticion en que prestan
servicios y del Departamento de Medicina Laboral.

h) En el caso de enfermedades de curso prolongado pgyedan dejar en condiciones de
incapacidad total al enfermo afectado, el Departatnede Medicina Laboral, debera
determinarlo lo méas pronto posible por medio de Juata Médica."

d) Por Maternidad

(Por Ord. 11927 la Municipalidad adhiere a todos lostérminos de la Ley
Provincial N° 9905) Reglamentado por Decreto N° 4512/1'Inc. d) POR MATERNIDAD:
por maternidad se otorgara una licencia de 180r{tdeochenta) dias corridos totales, siendo
obligatorio tomar esta licencia con una antelacide hasta 45 (cuarenta y cinco) dias de la
fecha prevista del parto, sujeta a dictamen del @&pnento de Medicina Laboral, y nunca
inferior a los 20 (veinte) dias de la fecha predisidel parto. Producido el nacimiento se
usufructuara el resto hasta completar el periodo.

Las modalidades del otorgamiento de la licencia mpeaternidad se ajustaran a lo siguiente:

d.a.) Si al término del lapso de licencia total, se@hubiere producido el alta de la
agente, como resultado de secuelas derivadas dt pgor complicaciones post-
parto, la licencia por maternidad finalizara, sinefjuicio de -calificar las
inasistencias posteriores conforme al régimen deni¢ia aplicable por razones de
salud, cuyo computo pertinente comenzara a paetiésta Ultima calificacion.

d.b.)) En caso de nacimiento de hijos con anormdlida enfermedades
sobrevinientes graves, la licencia por maternidadgsolongara por un término de
100 (cien) dias corridos mas.

d.c.) En caso de interrupcion del embarazo por aads aborto no criminal o de
muerte con retencion del feto antes del términgaoto con feto muerto, se
interrumpiré la licencia por maternidad, debiendonsiderarse las inasistencias
posteriores conforme al régimen de licencias apiliea por razones de salud.
Dto. N° 2548/14 -Reglamentario de Ordenanza N° 1001l Personal docente titular o
interino goza de las mismas licencias, justificae® de inasistencias y franquicias que el resto
de los agentes de la Administracion Publica MurdtipA modo de excepcidn las docentes
suplentes, para acceder a la licencia por materdidaor el término de ciento ochenta (180)
dias corridos, prevista en la Ley Provincial N°@9a la cual esta Municipalidad ha adherido
mediante Ordenanza N° 11927; concordante con é&and) del articulo 32° de la Ordenanza
N° 7244, debera:
- Haber prestado al menos seis meses de servieionahera efectiva, en forma continua, o
discontinua, durante el afio anterior en el que Femate esté en condiciones de iniciar la
Licencia; esto es: cuando resten 45 dias corridm® pa fecha probable de parto.
La prestacion efectiva, de servicios por una fréocile mes equivalente a 15 dias habiles o
mas, sera considerada como mes compléto...

|Art. 32" inc. q) del presente Decreto 15.975: Pari de Disposiciones Generales al Régimen
de Licenciad Para tener derecho a las licencias determinadas los incisos d) y e) del
articulo 32°, el personal debera contar con unaigirdad de 6 (seis) meses conforme lo
establecido en el articulo®4En los casos en que no contara con la antiglieééerida, los
términos de la licencia se reducirdn a 29 (veintive) dias corridos antes del parto o guarda
con fines de adopcién y 61 (sesenta y un) diasdm®rposteriores al parto. Hasta tanto el
agente no acompafie la documentacion requerida pestemente, quedard en suspenso la
justificacion de inasistencias en que hubiere indar el mismo. A tal fin deber& presentar las
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acreditaciones correspondientes en el término dér&s) dias a partir del reintegro al
servicio."

e) Por Adopcién

Por Ordenanza 11927 el Municipio de la Ciudad de @doba adhiere en todos sus
términos, a la Ley Provincial N° 9905

Reglamentado por Decreto N° 15975-A-82: Modificador Decreto N" 4512/11: "Inc. e)
POR ADOPCION el agente soltero o viudo, o la agente que hubitenido por resolucion
judicial la guarda con fines de adopcion, de unofifide hasta quince (15) afios de edad,
gozard de una licencia remunerada de ciento sesgli) dias corridos a partir de dicha
resolucion.

El agente vardn tendréa derecho a gozar por adopdi@nuna licencia de 6 (seis) dias corridos
gue podran ser utilizados dentro de los 15 (quirie¥ corridos siguientes al de la fecha de la
resolucion judicial.”

Decreto 15.975-Art. 33°inc. g):

Punto 7 inciso b) de las Disposiciones Generales Bégimen de Licencias:
Se exigiran los siguientes comprobantes: Testimanienticado de la Resolucion Judicial que
otorgue la tenencia o guarda del meribto. 15.975]

f) Por Matrimonio

Art. 32° inc. f):- Reglamentado por Decreto N° 1538A-82: La licencia por matrimonio del
agente, se concedera por un lapso de 15 (quines)ltibiles y debera efectivizarse a partir de
la fecha del matrimonio civil o religioso a opcidel agente.

La licencia anual ordinaria podré ser adicanal periodo de la licencia matrimonial, a
pedido del agente, cuando razones de serviciofimipen.

Al producirse la reincorporacion del agentéste deberd acreditar ante la reparticion el
acto celebrado, con la presentacion del comprobétiaciente.

Para tener derecho a esta licencia, el agente delbentar a la fecha del matrimonio, con un
antigiedad minima de 6 (seis) meses oomef a lo determinado en el articulb En
caso de no contar con dicha antigliedad, se otorgapdido del agente licencia sin goce de
sueldo y por el plazo establecido.

Decreto 15.975-Art. 33°inc. g):

Punto 7 inciso b) de las Disposiciones Generales Reégimen de Licencias
Se exigirdn los siguientes comprobantes: certifimacexpedida por el Registro Civil u
Organismo similar de otros Estados debidamentelieg@os [Dto. 15.975]

g) Por Matrimonio de hijos

Art. 32° inc. g):Reglamentado por Decreto N° 159%2: Para el caso de matrimonio de los
hijos del agente, se concedera al mismo, licenoia2pdos) dias habiles.

Decreto 15.975-Art. 33°inc. g):

Punto 7 inciso _b) de las Disposiciones Generales BRégimen de Licencias:
Se exigirdn los siguientes comprobantes: certifimacexpedida por el Registro Civil u
Organismo similar de otros Estados debidamentelieg@dos.[Dto. 15.975]

h) Por Nacimiento de hijos
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Art. 32° inc. h):Reglamentado por Decreto N" 1597682: Modificado por Decreto N"
4512/11:Inc. h) POR NACIMIENTO: el agente varon tendra dbiea gozar por nacimiento
de hijo, de una licencia de 8 (ocho) dias corridpge podran ser utilizados dentro de los 15
(quince) dias corridos siguientes al de la fechandeimiento”.

[Decreto 15.975-Art. 33 inc. g)

Punto 7 inciso b) de las Disposiciones Generalg2aimen de Licencias:

Se exigirdn los siguientes comprobantes: certifitacexpedida por el Registro Civil u
Organismo similar de otros Estados debidamenteliegdos [Dto. 15.9751

i) Por Fallecimiento de familiares

Art. 32° inc. i):- Reglamentado por Decreto N° 153A-82: Se otorgara licencia remunerada
por fallecimiento de familiares conforme a las $gues pautas:

a) Por fallecimiento de padres, hijos, esposa/emamos, cinco (5) dias habiles.

b)Por fallecimiento de abuelos, nietos, suegrograsi/ yernos, dos (2) dias habiles.

c) Por fallecimiento de bisabuelos y tatarabuelbésnietos y tataranietos; tios; primos;
sobrinos y cufiados, un (1) dia.

A los términos precedentes, se adicionaran dosd(@s habiles, cuando por motivo del
fallecimiento y/o sepelio, el agente deba trasladas mas de doscientos (200) kilometros del
lugar de residencia. En todos los casos se pres&ié documentacion que acredite el hecho.

[Decreto 15.975-Art. 33 inc. g) Punto 7 inciso ¢ ths Disposiciones Generales al Régimen
de Licencias:]

Se exigiran los siguientes comprobantes: certifitaexpedida por el Registro de
Estado Civil o autoridad policial o en su defectomprobante fehaciente del decefdto.

15.975

j) Por enfermedad o accidente de familiar a cargo

Art. 32°inc. |):- Reglamentado por Decreto N° 8@084:

) Por enfermedad o accidente de familiar a cargogteggara licencia de hasta 30 dias
corridos, los que podran ser continuos o discoragan el afio calificatorio.

En casos graves y excepcionales, a juicio del DeEplazo precedente podra ser ampliado
hasta 90 dias corridogDto. 800-A-84)

Art. 32° inc. |) Reglamentado: Decreto 15.975-A-82A los fines de esta
licencia, se considerara como familiar a cargo, elegan o no econdémicamente del agente, las
siguientes personas:

a) Coényuge, padre e hijos que necesiten la atendénagente en forma
personal.

b) Cualquier otro familiar siempre que cohabite fenma permanente con el
agente y requiera su atencion personal y se enamttenunciado como persona a cargo.

En ambos casos, se deberan acreditar los extrewigigles por cada supuesto,
previa declaracion jurada al respecto, reservandes®epartamento de Medicina Laboral el
derecho de verificar tales circunstancias, quiendg@oen Ultimo término y para mayor
seguridad sobre lo manifestado, solicitar la coledmidn de la policia del lugar. Si el pariente
a cuidar residiera fuera del radio municipal, enmismo domicilio denunciado por el agente,
debera peticionarse la licencia en la forma en e especifica en este Inciso y con la
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certificacion médica indicada en el Apartado e) gahto V) de la Licencia por Razones de
Salud.

I) Los agentes quedan obligados a presentar arteDepartamento de
Medicina Laboral dependiente de la Direccién Gemheata Personal, una declaracion jurada
sobre los integrantes del grupo familiar a que hraoeferencia los Apartados a) y b) del punto

anterior. (Dto. 15.975)

k) Por Capacitacion (Por Ord. 10350)

Reglamentado: Decreto 15.975-A-82 -

1) CON AUSPICIO OFICIAL

Para los casos en que el empleado solicite licepeea realizar estudios, investigaciones,
trabajos cientificos, técnicos o artisticos, o papar en conferencias 0 congresos de esa
indole, y en general toda actividad cultural, erpals o en el extranjero, se le podra conceder
hasta un méaximo de 2 (dos) afios de licencia reitslbucon el 50% (cincuenta por ciento) de
los haberes que perciba. Para el otorgamiento desticencias, el empleado debera presentar
la documentacion que acredite lo solicitado; ingitan de organismos cientificos o culturales,
e informacion de las dependencias intervinients clales haran constar los beneficios de los
estudios a realizar debiendo presentar, a su regréss constancias que certifiqguen la labor
desarrollada

En caso de que los estudios a realizarse sean a@elivecta aplicacion en el orden comunal, se
le abonara al empleado los haberes completos n@erdure su licencia, la que no podré ser
mayor de 2 (dos) afios, siempre que hubiere firm@dgiamente un contrato de trabajo con
esta Municipalidad que le obligue a seguir prestasérvicios en la misma, a su regreso, por
un periodo a determinar y nunca menor de la duracié la licencia que se le concediera, a fin
de aplicar los conocimientos adquiridos.

En el caso de cesantia debidamente comprobada yoarso, y/o baja por causa legal, se
procederd a la rescision del contrato previamergklorado, dentro de las clausulas que a tal
fin se incluyan en el mismo, pudiendo en tal camoClomuna reclamar el reintegro
proporcional de los haberes percibidos por el ageatvalores actualizados, en funcion del
término contractual no cumplido.

II) SIN AUSPICIO OFICIAL

Para los mismos fines que los enunciados anteriotepeel empleado podra solicitar licencia
sin auspicio oficial, en cuyo caso se le conce@der@o sin remuneracion segin la importancia
e interés de la misiébn a cumplir a juicio del DEn tales casos se tendran en cuenta las
condiciones, titulo y aptitudes del empleado, deiefindose sus obligaciones laborales a favor
de la Administracion Comunal.

El incumplimiento de los requisitos y condiciodeslas licencias antes mencionadas, hara
pasible al empleado de las medidas disciplinariae gl D.E. estime pertinentes. Para hacer
uso de esta licencia se requiere una antigiedadnmimle 6 (seis) meses, y seran concedidas
por Decreto del D.E.

1) Por Examen (Por Ord. 10350)

Reglamentado por Decreto N° 15975-A-82t agente que cursa estudios, tiene derecho a las
siguientes licencias con goce integro de haberea pendir exdmenes de ingreso, parciales,
finales o complementarios.

I) Carreras universitarias 0 estudios de nivel teriia hasta un total de 21 (veintiin) dias
habiles por afio calendario, otorgandose hasta urimé de 7 (siete) dias por examen.

1)) Estudios en la ensefianza Media o Especial, eituteg Oficiales o adscriptos, hasta
un total de 20 (veinte) dias habiles por afio cadgin] otorgandose hasta un maximo de 5
(cinco) dias por examen.

)  Cursos Preparatorios de ingreso a la ensefianza anedispecial, terciaria y
universitaria: 3 (tres) dias habiles.
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IV) Cuando el agente tuviera que rendir la Ultima miteate la carrera universitaria o de
estudios de nivel terciario, o la tesis profesiondl correspondiente a la preparacion de un
trabajo final, se le concedera ademas, por Unica 1@ (diez) dias habiles de licencia especial.
V) Para tener derecho a estas licencias, el agentemebtontar con una antigiiedad minima
de 6 (seis) meses conforme lo determinado en igluot4. En caso de no contar con dicha
antigledad, se otorgard a pedido del agente liemin goce de sueldo y por el plazo
establecido.

VI) En caso de prorroga del dia fijado para exameragente podra solicitar la justificacion
del dia que se determin6 para su verificacion, s gera computado dentro del tope maximo
previsto en el Apartado I).

VIl) En todos los casos, el beneficiario debera preserdate la "Direccion de
Recursos Humanos" las constancias y/o certificagsomespectivas en el plazo de 48
(cuarenta y ocho) horas de reintegrarse al servicio

m) Por evento deportivo no rentado

Art. 32° inc. m) - Reglamentado por Decreto N" 153A-82; Modificado por Decreto N°
1450/01

Inciso m) - Licencia por evento deportivo no rematadsta licencia se otorgara a aquellos
agentes que representen a la Municipalidde Cordoba segun requerimiento de los
organismos Publicos, Federaciones o AsociaciongmBiras pertinentes y sera extensiva a:

I. Los deportistas, técnicos, jueces, jurados, cuégpnico, profesionales, arbitros y dirigentes
que integren, individualmente o en delegacionesefaesentacion de la Municipalidad de
Cordoba, para competir en eventos deportivos oedecsiones previas, dentro y fuera de la
misma y aun en el exterior, por el término que dareompetencia o evento, mas los dias
suficientes para viajar hacia y desde la misma.

Il. Todo deportista aficionado que, como consecuedeiau actividad, sea designado para
intervenir en campeonatos regionales selectivaguadistos por los organismos competentes de
su deporte en los campamentos argentinos, pargriatedelegaciones que figuren regular y
habitualmente en el calendario de las organizacsoiméernacionales, para su preparacion y/o
participacion en las mismas.

lll. Todo aquel que, en su caracter de dirigente y/oresgntante, deba integrar
necesariamente las delegaciones que participea®diktintas competencias deportivas.

IV. Los que deban participar necesariamente en congresgambleas, reuniones, cursos u
otras manifestaciones vinculadas con el deporte, spirealicen en la Republica Argentina o
en el extranjero, ya sea como representantes dé-daeraciones Deportivas reconocidas o
como miembros de las organizaciones del deporte.

V. Los que en caracter de juez, arbitro o jurado es Hesigne por las federaciones u
organismos nacionales o internacionales para irgeiv en ese concepto, en campeonatos y
distintas competencias.

VI. Los miembros del Cuerpo Técnico (Directores Tems)i Preparadores Fisicos,
Profesionales, ayudantes, entrenadores, etc) y stoalguellos que necesariamente deban
cumplir funciones referidas a la atencion psicafisilel deportista.

VIL La licencia se concedera hasta un maximo de 2@tg)edias habiles por afio calendario.
Este limite podra ser ampliado por el DepartameBjecutivo, por via de excepcion, previo
informe fundado del Consejo Municipal del Deporte.

VIII . Para tener derecho a esta licencia, el agenteedloontar con una antigiiedad minima
de 6 (seis) meses conforme lo determinado en eldarEn caso de no contar con dicha
antigiiedad, se otorgar4 a pedido del agente licensin goce de sueldo por el plazo
establecido.

IX. La licencia se otorgara a requerimiento del agensgEompafiando constancia del
organismo, ente publico o privado del cual surjadasignacion , participacion o pedido de
representacion.
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X. En todos los casos debera tomar intervencion iprel CONSEJO MUNICIPAL DEL
DEPORTE, el cual evaluara, por ser materia de smpetencia, la viabilidad o no de lo
solicitado."

n) Por razones gremiales (Ord. 10350)

Reglamentado por Decreto N° 15975-A:82Esta licencia se otorgara conforme lo estabdez
la legislacion nacional en la materia

IDto 15.975-Art. 33°inc. g)

Punto 7 inciso e) de las Disposiciones GeneraleRégjimen de Licencias:]

Se exigiran los siguientes comprobantes: segursiabéezcan las leyes o reglamentaciones
nacionales en la materigDto. 15.9751

i) Por normalizacién gremial. (incorporado por Ordenanza N° 7772 y modif.. por
Ordenanza N° 10350)

El goce del beneficio debera ser concedido en tedpuesto mediante decreto del
Departamento Ejecutivo, con caracter excepciondimjtado al tiempo de afectacion que al
respecto se indique en el instrumento por el caalanstituye y/o designe a los responsables de
la actividad normalizadora...Ord. 10350

Reglamentado por Decreto N° 361-A-84a licencia por normalizacion gremial se concedera
una vez aprobado por el Ministerio del Trabajo mdgrama de normalizacién de la Asociacion
Gremial; otorgandose este beneficio a un solo mierde la Comision Normalizadora".

El goce de este beneficio debera ser concedidoamediDecreto del DEM, con caracter
excepcional y limitado al tiempo de afectacién gueespecto se indique en el instrumento por
el cual se constituye y/o designe a los responsateela actividad normalizadof@2ecreto N°
15975-A-82

0) Por examen ginecolégico anualOrd. 10350)
El beneficio serd concedido una vez al afio a lantag comprendidas dentro del
presente Estatuto y no podra exceder de dos (& pdiaaiio calendari@(d. 10350)

"p) Por nacimiento de hijo con discapacidad(Ord. 10877)

Esta licencia se extendera hasta un plazo de ciehienta (180) dias, a contar desde el
vencimiento de la licencia por maternidad.

Esta licencia no podra ser gozada si se hubieregailo otra en los términos
establecidos en el Art. 32°, inciso d), apartadgnto b) del Decreto 15975-A-82-A-
82 y sus modificatorias, del Reglamento del Estatiel Personal Municipal®.-

"g) Sanitaria (Ord. 11959 — Ord. 12558 - 12847)

Se otorgara por el término de siete (7) dias aosrial personal que preste

efectivamente servicios en las distintas areas stitiniones dependientes de la
Secretaria de Salud de la Municipalidad de Cérdobtano asi también a los agentes de
los agrupamientos Profesionales y Técnicos de hed8d que presten servicios en las
dependencias de la Subsecretaria de Deporte y &Rame en los Centros de

Participacibn Comunal, en la Direccion de Capaditade Transporte y Transito y los

agentes de los Agrupamientos Profesionales de liad Sa Psicologos que presten

servicio en el Departamento de Medicina Laborapeddiente de la Direccion de

Medicina Laboral.

Esta licencia es de uso obligatorio, no posterggbt® acumulable. Se usufructuara
entre el quinto (5to) y sexto (6to) mes posterida dinalizacién de la licencia anual

ordinaria.
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En el caso que esta ultima haya sido fraccionaddicéncia sanitaria no podra ser
consecutiva al segundo (2do) periodo y deberd@saada entre el quinto (5to) y sexto
(6to) mes posterior a la finalizacion del primeripeo.

En todos los casos, el funcionario responsable Alela debera garantizar la
permanencia de personal suficiente para gararéizarestacion del servicio propio de
la Reparticion

Por via reglamentaria se determinaran las condisidi@jo las cuales se llevara a cabo
esta licencia sanitaria y todo lo que no estuwspecificamente previsto”.

“Inc. r) Licencia remunerada por violencia Familiar, de género o contra la mujer”
(Ordenanza N° 12665)

Reglamentado por Decreto N° 3943/17: Articulé-1Se otorgara licencia con goce de haberes
hasta un maximo de treinta dias corrido por afioendiario - continuos o discontinuos -

renovables excepcionalmente por igual periodo,gdrée que sufriere violencia familiar, de

género o contra la mujer en los términos definidasla Ley Provincial N° 9283 y que deba
ausentarse de su lugar de trabajo por tal motivo.

Articulo 2°.- La licencia sera solicitada por el agente o, de mectcepcional por interpdsita
persona, mediante nota dirigida al Secretario dekal indicando la cantidad de dias
requeridos, debiendo acompafiar, bajo pena de insithitidad, certificacion o constancia de
dependencia judicial, policial, administrativa coompetencia en la materia en los términos de
la Ley N" 9283, que acredite las circunstancias habiliten el otorgamiento de la misma.

Articulo 3°.- Inmediatamente de recibida la solicitud y previaificion de los requisitos de
admisibilidad establecidos en el Arf, 2| Secretario del Area donde presta serviciosgente,
deberéd otorgarla sin mas tramite, a partir de lzHa peticionada por el interesado, debiendo
el Area respectiva dar inmediato conocimiento &lisecretaria de Recursos Humanos. En
ningun caso la licencia podra ser gozada por elragede manera previa al cumplimiento de
los requisitos de admisibilidad del Art.2

Articulo 4°.- Excepcionalmente y por Unica vez, habiéndose ago&dplazo de 30 dias
dispuesto en el Art? | podra renovarse por Resolucién fundada conjudadSecretaria del
Area y del Secretario General, por igual perioda pdo calendario, la licencia solicitada,
debiendo evaluarse la documentacion que el/la agpresente a tal efecto y que acredite la
subsistencia de la causal.

Articulo 5°.- Las actuaciones, por su naturaleza, tendran caraotservado, debiendo los
agentes y funcionarios intervinientes en la trawcita de la licencia, guardar secreto en
relacion a la misma, aldn después de haber cesada®funciones.

“Inc. s) “... Licencia Profilactica: (Ord. 12566)

Se otorgara por el término de diez (10) dias cosrihl personal que preste
efectivamente servicios en el Departamento Mantemio de Redes Cloacales “Bajada
de Piedra”, Departamento EDAR “Bajo Grande” y Dé&gaento Plantas Depuradoras
Externas, dependientes de la Secretaria de Plame@me Infraestructura de la
Municipalidad de Cérdoba.

Esta licencia es de uso obligatorio, no postergaidecumulable y no compensable. Se
usufructuara entre el quinto (5°) y sexto (6°) pesterior a la finalizacion de la licencia
anual ordinaria.

En el caso de que esta ultima haya sido fraccigadiaencia profilactica no podra ser
consecutiva al segundo (2°) periodo y debera s&xdgoentre el quinto (5°) y sexto (6°)
mes posterior a la finalizacién del primer periodo.

En todos los casos, la autoridad competente dejagemtizar los servicios de guardia
minimos con el fin de no resentir la prestacios@wicios.
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Para gozar de este beneficio los agentes que cnrsplaicios especializados deberan
contar con antigiedad minima de seis (6) mesegkasifunciones.

Dentro de los cinco (5) dias corridos posteriorés fanalizacién de la misma el agente
deberé presentar todos los estudios médicos deotoedlizados ante el Departamento
de Recursos Humanos.”

Articulo _33°.- Los agentes tendran derecho a obtener las sigsididencias no
remuneradas, conforme lo determina la reglamentacio

LICENCIA NO REMUNERADA

a) Por cargos electivos o de representacion poliic
b) Por razones particulares

c) Por enfermedad de familiar a cargo

d) Por capacitacion

e) Por integracién del grupo familiar

f) Por evento deportivo no rentado

g) Por razones gremiales

LICENCIA NO REMUNERADA

a) Por cargos electivos o de representacion poliic

Reglamentado por Decreto N° 15975-A-822-82uando el agente sea designado para
desempefiar un cargo electivo, de representacioftigamlo que por su funcion o jerarquia
carezca de estabilidad estatutaria en el orden owai, provincial o municipal, tendra derecho
a usar de licencia sin goce de haberes, por elpemue dure el mandato o desempefio del
cargo, debiendo reintegrarse dentro de un plazo mpexcedera de 15 (quince) dias habiles
desde la fecha de cese de sus funciones.

Esta licencia podra ser concedida con un antela@én90 (noventa) dias corridos a un acto
eleccionario a peticion de parte, cuando se aceefihacientemente que el agente es candidato
por cualquier entidad politica legalmente reconecid

b) Por razones particulares.

Reglamentado por Decreto N° 15975-A-8Rurante cada decenio, el empleado efectivo podra
usar de las licencias que abajo se detallan, sicegde haberes. Su otorgamiento estard
condicionado a que no se resienta el servicio al e halla afectado el interesado y siempre
que la solicitud sea presentada por lo menos coftrgfhta) dias de anticipacién;

Reglamentado por Decreto N° 800-A-84:

a) de 6 meses de antigiiedad a 2 afios: hasta 25 dias

b) de 2 afios de antigliedad a 5 afios: hasta 60 dias.

c) de 5 afios de antigiiedad a 7 afios: hasta 120 dias

d) de 7 afos de antigliedad a 10 afios: hasta 155 dia

e) de 10 afos de antigliedad a 15 afos: hasta 180 di

f) de 15 afios de antigiiedad a 20 afios: hasta 2&8 di

g) de 20 afios de antigliedad a 25 afios: hasta 365 di

Para tener derecho a estas licencias, debera tramscun plazo minimo de 1 afio entre la
terminacion de una y la iniciacion de otra; cuanelototal otorgado no sobrepasara los 180
dias, el plazo minimo que debera dejarse transcemire una y otra licencia sera de 6 (seis)
meses. Estas licencias seran concedidas por DededtD.E".

c) Por enfermedad de familiar a cargo
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Reglamentado por Decreto N° 800-A-84:

En los casos en que se dieren las condicionesrtleB20 Inc. j) y el agente hubiere gozado del
total de la licencia acordada con goce de sueldalté derecho a usar de licencia sin goce de
haberes por el término de 100 (cien) dias corridosntinuos o discontinuos en el afio
calendario previo informe del Departamento de Medid_aboral. Para el supuesto de casos
graves y excepcionales el plazo precedente podrdasmliado hasta 365 dias corridos,
pudiendo el D.E. cuando las circunstancias excemmas asi lo justifiquen conceder el
beneficio con goce de haberes y bajo el controlmaerente del Departamento de Medicina
Laboral".

d) Por capacitacion
Reglamentado por Decreto N° 15975-A-8Para el otorgamiento de esta licencia debera
estarse a lo establecido en el Art. 329, Inc. Ijtpul de la presente reglamentacion

e) Por integracion del grupo familiar

Reglamentado por Decreto N° 15975-A-8F1 agente podra obtener cuando las posibilidades
del servicio lo permitan, licencia no remunerada putegracion del grupo familiar, por un
término de hasta 2 (dos) afios continuados por mezpudiendo hacer nuevo uso de este
beneficio hasta transcurrido un lapso de efectiv@sacion de servicios igual al de la licencia
gozada.

f) Por evento deportivo no rentado

Reglamentado por Decreto N° 15975-A-82 modificador (Decreto N° 1450-A-01Esta
licencia se otorgaré a requerimiento de los ClueSntidades Deportivas y sera extensiva a
las personas bajo las mismas condiciones que seiar@an y establecen en el Art. 32 - Inc. n)
del presente dispositivo, debiéndose cumplir cerrdguisitos exigidos en la misma norma.

g) Por razones gremiales
Reglamentado _por Decreto N° 15975-A-82:Esta licencia serd otorgada conforme lo
establezca la legislacion nacional en la materia

Disposiciones generales al régimen de Licencias

Reglamentado por Decreto N° 15975-A-82:

1.- Toda solicitud de licencia, cuando sea posguleprevision, y no exija otro término en esta
Ordenanza, deberé ser iniciada con 10 (diez) désles de anticipacion a la fecha a partir de
la cual se quiera hacer uso de la misma, no pudiegidinteresado comenzar a gozarla sin
haberse notificado previamente de la resolucibrai@ga con relacion a su pedido. El plazo
establecido en este articulo podrd modificarse @socde suma necesidad debidamente
comprobada, no siendo exigible en este caso ldicextion previa.

2.- Cuando no se manifieste en forma expresa glieciacia es por dias habiles correspondera
computarla por dias corridos.

3.- Se considerara falta grave toda simulacién tsdaasercion para obtener licencia o
justificacion de inasistencias, lo mismo que delstbque se haga de dicha franquicia. En tales
supuestos el agente se hara pasible de la sanciértorresponde.

4.- Para evitar el ingreso a la Administracion Camlide personal enfermo, El Departamento
de Medicina Laboral realizard una revisacion cliaicy radiogréafica completa de todo
solicitante, cuyo resultado debera hacerse con@céa Secretaria correspondiente, sin cuyo
requisito no podra autorizarse la prestacion devego ni la designacion del causante. En este
sentido el Departamento de Medicina Laboral, regtatara el procedimiento a seguir, para el
cumplimento y control de lo establecido precedeaide

5.- Los agentes que desempefian funciones de rgdigl@auxiliar radiélogo, gozaran ademas
de la licencia anual reglamentaria, de una licengeofilactica de 15 (quince) dias fijos y
corridos que debera obligatoriamente ser tomadecidenel sexto mes del goce de la licencia
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anual correspondiente. En ningun caso la mencionadancia especial podra ser pospuesta,
renunciada, fraccionada o compensada en efectiaoa Bjozar de este beneficio los agentes
gue cumplan servicios especializados deberan cagaruna antigiiedad minima de 6 (seis)
meses en dichas funciones.

6.- Ver Ordenanza N° 9044: CREASE un RégimenciEsdpde Licencia Anual para los
agentes que desempefian sus tareas en los Cenfesdilés de la Direccion de Desarrollo
Humano, dependiente de la Secretaria de Particgpatlecinal y Desarrollo Humano, quienes
gozaran en dicho caracter, en forma uniforme, tddssafos, los lapsos comprendidos entre el
1° de enero y el ultimo dia del mes de febrero tprca dias corridos del mes de julio,
coincidentes estos con las vacaciones invernalessguestablezcan para los establecimientos
educacionales, tanto del &mbito provincial como itipal.

DETERMINASE que los lapsos referidos absorban totta licencia establecida en la
Ordenanza N° 7244, que les pudiere correspondavsaalgentes, salvo que alguna de ellas
exceda de los términos previstos, abarcando lofogdes de actividad. Los agentes, cuando se
encuentren en las condiciones de otra licencia digalos lapsos vacacionales, deberan
comunicar fehacientemente a su reparticion de taven el momento de producirse, como
antecedente y presentar, al reintegrarse, la deddion que lo acredite..

7.- Para las licencias que a continuacion se exgrse exigiran los siguientes comprobantes:
a) Licencia por adopcion: testimonio autenticado lderesolucion judicial que otorgue la
tenencia o guarda del menor.

b) Licencia por matrimonio y nacimiento o matrimmuwie hijos: certificacion expedida por el
Registro Civil u Organismo similar de otros Estadiebidamente legalizados.

¢) Licencia por fallecimiento de familiar: certificion expedida por el Registro de Estado Civil
o autoridad policial o en su defecto comprobantetéente del deceso.

d) Licencia por servicio militar: certificado de kutoridad militar.

e) Licencia por razones gremiales: segun lo estatsle las leyes o reglamentaciones
nacionales en la materia.

8.- Para tener derecho a las licencias determinaeiados incisos d) y e) del articulo 32°, el
personal debera contar con una antigliedad de 6)s®eieses conforme lo establecido en el
articulo 4°. En los casos en que no contara comntigiiedad referida, los términos de la
licencia se reducirdn a 15 (quince) dias corridoges del parto y 45 (cuarenta y cinco) dias
corridos posteriores al parto, o guarda con fines ddopcion. Hasta tanto el agente no
acomparie la documentacion requerida precedentemgueslard en suspenso la justificacion
de inasistencias en que hubiere incurrido el mismo.tal fin deberd presentar las
acreditaciones correspondientes en el término ¢tee3) dias a partir del reintegro al servicio.

Articulo 34°.- Podra justificarse las inasistencias del agemtdog siguientes casos y
conforme lo determine la reglamentacion:

INASISTENCIAS JUSTIFICABLES

a) Por razones particulares -"Cuando dichas razones respondieran a motivos
religiosos, debera disponerse sin mas, la justiticade la inasistenciaOrd. 9968
Reglamentado por Decreto N° 15975-A-82: Modificagor Decreto N° 1330-A-85Podran
justificarse con goce de haberes las inasistendat personal motivadas por razones
atendibles. No deberan exceder de 2 (dos) por nies) (diez) por afio calendario y seran
justificadas por escrito ante el Secretario o Sukecretario del area, quien debera comunicar
en el plazo maximo de 48 (cuarenta y ocho) hora$a aDireccion de Personal, las
justificaciones efectuadas por tal motivo. En edaae la Asesoria Letrada, se efectuara por
escrito ante el Asesor Letrado o Sub - Asesor dettaAmpliado por Decreto N° 1330-A-85:
“Cuando por razones funcionales el sr. Secretari dstime conveniente, podra emitir
Resolucién autorizando al Sr. Director o Sub Diceatle la reparticion bajo su dependencia,
para que en forma directa proceda a la Justificacite Inasistencias, fijando la metodologia a
aplicar” (Decreto N° 1952-A-95)
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INASISTENCIAS JUSTIFICABLES

b) Por donacién de sangre

Reglamentado por Decreto N° 15975-A-8Por esta causal se justificaran hasta 4 (cuatro)
dias en el afio calendario, debiendo mediar entra extraccion de sangre y otra, un lapso
minimo de 60 (sesenta) dias.

INASISTENCIAS JUSTIFICABLES

c) Por obligaciones militares

Reglamentado por Decreto N° 15975-A-83e justificaran las inasistencias por obligaciones
militares que el agente deba cumplir, tales comasaeion médica tramites de excepcion u
otras razones relacionadas con dichas obligaciondsbiendo el agente presentar los
comprobantes respectivos, otorgados por el orgamisonrespondiente.

INASISTENCIAS JUSTIFICABLES
d) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito
Reglamentado _por Decreto N° 15975-A:82E| Departamento Ejecutivo resolvera, previo
informe de la Direccion General de Personal, solar@aturaleza y/o gravedad de los hechos
gue puedan dar lugar a la presente justificaci@s tasos que corresponda encuadrar en la
causal, asi como sobre la extension de la justiféra
Reglamentado por Decreto N° 17588-A-83:
En lo atinente a la Metodologia y procedimientoadmptar en caso de no concurrencia del
personal a sus lugares de trabajo como consecuetheiaarencia en el Servicio Publico de
Transporte de Pasajeros:

a) INASISTENCIAS:

A los agentes que tengan registrado su domiciled eemas de 30 (treinta) cuadras de su
lugar de trabajo, se les justificara la inasistemciuando fuere solicitado por el interesado

b) IMPUNTUALIDAD:
La no observancia de horario de ingreso por paré a@gente por las causas aludidas sera
justificada conforme al siguiente detalle, sin #&hetdn de haberes o del pago de los
adicionales que correspondan.
I) Hasta treinta (30) minutos posteriores a su hriranormal de ingreso cuando el agente tenga
registrado su domicilio real a MENOS de veinte (2@dras de su lugar de trabajo.
Asimismo, se facultard al empleado a retirarse t8irfta) minutos antes de horario habitual
de salida.
[l) Hasta sesenta (60) minutos posteriores a swafiornormal de ingreso, cuando el agente
tenga registrado su domicilio real a MAS de ve{@@) cuadras de su lugar de trabajo.
Ademas se facultara al agente a retirarse sesebfda fiinutos antes de su horario normal de
salida.

17.588 -A-83-Art. 2° -A los fines de lo estatuido por el punto anteriel,
Responsable de cada Dependencia Comunal, arbit@anedios tendientes a constituir un
registro actualizable de los domicilios reales dwl@ agente, como asimismo determinara la
cantidad de cuadras que dista el mismo del lugartrdbajo. Dicho registro de domicilios
deberé& coincidir con los datos de los agentes codés en los legajos personales archivados
en Direccion General de Personal, a los efectoscdatralor pertinente

17.588-A-83-Art. 3° Fijase, a los efectos de los registros en Partesibs de
Asistencia del Personal, los codigos que, a coatiin se detallan, para los casos que
encuadren en las disposiciones contenidas en &wat1° puntos a) y b) del presente:

Articulo 1° Punto a) =
Falta justificada por razones de fuerza mayor: (FGODIGO 41.
Articulo 1° Punto b) =
Tarde justificada por razones de fuerza mayor: JTCDDIGO 42.
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Las inasistencias o llegadas tarde no comprendefasos supuestos previstos en
el Articulo 1°, seran justificadas o no por el Rasgable de la Reparticion, de conformidad a
lo estatuido por la Ordenanza 7244 y su Decretol&egntario N° 15975-A-82, Arts. 34°
inciso a) y 52°, inciso a) Punto 2, respectivamente

17.588-A-83-Art. 4° -Las justificaciones de inasistencias o llegadasgdear
practicadas por aplicacion del Articulo 1° del peede, deberan ser comunicadas en Parte
Diario de Novedades a Direccion General de Persagralel plazo maximo de 2 (dos) dias
hébiles a partir de la fecha correspondiente. Sagertal plazo, las inasistencias o llegadas
tarde de que se trata, seran consideradas como 8VJBICADAS sin excepcion alguna

Articulo 35°.- Podran otorgarsianquicias horarias al agente en los siguientes casos
y conforme conforme lo determine la reglamentacion:

FRANQUICIAS HORARIAS

a) Por estudios

Reglamentado por Decreto N° 15975-A-88e otorgaran franquicias horarias a los agentes
estudiantes regulares cuando sea necesario su c@mia a clases o cursos de asistencia
obligatoria en establecimientos oficiales o privadjue otorgan titulos con validez oficial y no

le fuere posible adaptar su horario a aquellas sétades, en cuyo caso debera acreditar:

1) Su calidad de estudiante regular.

2) La necesidad de asistir a establecimientos etlooales en horas de labor, mediante la
presentacion de la respectiva certificacion otorggubr la autoridad correspondiente.

Los agentes que se acojan a este beneficio, estdiégados a reponer el tiempo que empleen
en la franquicia, salvo en los casos en que el tgeoncurriera a cursos de alfabetizacion

para concluir su ciclo primario

FRANQUICIAS HORARIAS

b) Por guarda y atencién del hijo propio o adoptivo

Reglamentado por Decreto N° 15975-A-82Todo agente de la Administracion Comunal,
madre de un menor de 2 (dos) afios de edad, disaandu eleccidon al comienzo o al término
de la jornada de labor, siempre que ésta tenga dunacion mayor de 6 (seis) horas, de un
lapso de 2 (dos) horas, para alimentar y atendsu dijo.

Este permiso sera concedido por el término de 2)(déios, contados a partir de la fecha de
nacimiento del hijo, reduciéndose el segundo afiduna) hora por jornada de trabajo.
Transcurrido el término del primer afio, la agentap optar por continuar con la franquicia
de 2 (dos) horas por jornada durante el lapso d@ds) meses, en lugar de 1 (una) jornada
durante 1 (uno) afio.

Cuando la jornada fuera de 6 (seis) horas, la agegbzara de 1 (una) hora diaria a los
mismos fines durante los 2 (dos) afios.

Cuando la jornada fuera inferior a 6 (seis) horas,tendra derecho a esta franquicia.

Las agentes de la Administracion Comunal que posadaenencia, guarda o que hubieren
obtenido la adopcién del menor de 2 (dos) afos aBed edlebidamente acreditada mediante
certificacion expedida por la autoridad judicial mpetente, tendran derecho a igual beneficio,
hasta que éstos cumplan dicha edad.

El agente vardn que tuviere al menor de 2 (doskaelusivamente bajo su atencion personal,
gozard de la franquicia horaria prevista en el pefio anterior.

Resolucion N° 951/08
VISTO

La necesidad de resguardar el ejercicio, de manerarta, del Derecho de la
Franquicia Horaria por Guarda y Atencion del Hijagpio o adoptivo y de interpretar, de
conformidad a la funcién prevista en el Art. 78.ihg” de la Ordenanza 7244, la normativa
vigente a fin de establecer la compatibilidad ooimpatibilidad de la franquicia en cuestion,
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con la realizacién de tareas en horario extraordina sea compensable con Horas Extras,
Francos Compensatorios o mediante “Prolongaciéridmada’.-
Y CONSIDERANDO:-

) QUE la Ordenanza 7244, Estatuto del Personal Mipal y su
reglamentacion establece, en el articulo 35° iny;. Branquicia Horaria por “Guarda y
Atencion del Hijo propio o adoptivo”, el que reZdrt. 35° inc. b) Reglamentado: Decreto
15.975-A-82 - Todo agente de la Administraciéon Quahumadre de un menor de 2 (dos) afios
de edad, dispondréa a su eleccion, al comienzotéralino de la jornada de labor, siempre que
ésta tenga una duracion mayor de 6 (seis) horasindepso de 2 (dos) horas, para alimentar y
atender a su hijo.

Este permiso sera concedido por el término de 8)(déos, contados a partir
de la fecha de nacimiento del hijo, reduciéndossegundo afio a 1 (una) hora por jornada de
trabajo.

Transcurrido el término del primer afio, la agentedpd optar por continuar
con la franquicia de 2 (dos) horas por jornada duael lapso de 6 (seis) meses, en lugar de 1
(una) por jornada durante 1 (un) afio.

Cuando la jornada fuera de 6 (seis) horas, la agegpbzara de 1 (una) hora
diaria a los mismos fines durante los 2 (dos) afios.

Cuando la jornada fuera inferior a 6 (seis) horam tendra derecho a esta
franquicia.

Las agentes de la Administracion Comunal que po$gdanencia, guarda o
que hubieren obtenido la adopcion del menor deo®)dfios de edad debidamente acreditada
mediante certificacion expedida por la Autoridadlidial competente, tendran derecho a igual
beneficio, hasta que estos cumplan dicha edad.

El agente varon que tuviere al menor de 2 (dosyai@lusivamente bajo su atencion
personal, gozara de la franquicia horaria prevista el parrafo anterior. (Dto. 15.975)"

II) Que, corresponde realizar algunas considerae®elementales.

Existia el criterio, en algunos ambitos de estaebaidn, de rechazar el pago de
“Prolongacién de Jornada” a las agentes en condi@e de usufructuar la franquicia por
“lactancia”. --

Indagando las motivaciones de su pensamiento, béegae no es posible que pueda
otorgarse “prolongacion de jornada” a alguien quiene una jornada reducida; manifiestan
que es de “uso y costumbre” no otorgar prolongacién “esos casos”. “Que existe un
dictamen que las autoriza trabajar en horario extrdinario”... “pero solo compensable con
francos u horas extras”..."dejando pasar 2 horasde su horario de salida, porque no puede
trabajar mas de 5 horas la agente madre de un mdad afios”.-

En cuanto a los argumentos vertidos, entendemosiguienen sustento para pensar
gue pueda ser “incompatible” la realizacion de laofpngacion de jornada de las agentes
merecedoras de la franquicia a la que aludimosluse, entendemos que es un auténtico
despropdsito considerar “legal” la realizacion defas extras o francos y dejar de lado a la
“prolongacion de jornada”. -

Si la inteligencia de la norma hubiese sido la impatibilidad, debiera haberse
patentizado expresamente. De la misma manera doierdepatentizarse si se entendiera que
para realizar tareas en horario extraordinario l@ente debiera renunciar a la franquicia.

En primer lugar la “franquicia” puede o no ser usuctuada por la agente. O sea,
de querer gozar del beneficio, es obligatorio peEr@administracion su concesion. Sin embargo
si la agente no quisiera usar alguna de las frao@s establecidas en el articulo 35° del
Estatuto, estaria en su derecho ya que nadie pokligarla a hacer uso de una FRANQUICIA,
por ejemplo, a tomar las cinco (5) horas “por trdes oficiales de caracter personal” que se le
acuerdan en el inc. f) de dicho articulo. Si bien mesume que toda empleada en estas
condiciones quiere hacer uso de la franquicia, neste ninguna norma que reglamente el
llenado de una solicitud o formulario por medioldecual exprese su deseo de realizar o no el
usufructo de la misma. Es mas, tal como esta kdgslla franquicia podria ser usada un dia si
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y un dia no, a voluntad de la agente. De cualgfoema, como ya dijimos, no esté legislado
asi.

En cuanto a que la madre tiene que trabajar solameimco (5) horas (o seis horas
durante el segundo afio), tampoco es real en taesdsos.

De la atenta lectura del articulo, se desprende gaehabla de “jornada” con
independencia al tiempo que dure la misma. Asklgirimer afio de vida del menor, en los
casos en que la jornada sea superior a 6 horagdaduicia es de 2 horas; cuando es de 6
horas, la franquicia es de una hora y si la jornasamenor a 6 horas no se otorga franquicia.

Lo normal es que los agentes tengan una jornadaridide siete (7) horas pero,
conforme las necesidades de servicio (Art. 10 @8¥4, reglamentado por Decreto 1684-A-
86), se puede disponer un horario distinto, medialedrespectiva resolucion emanada de la
Secretaria del Area de revista de la agente. Pemgjo, los feriantes tienen una jornada de 12
horas los dias sabados, domingos y feriados; &eelicio de Emergencias (el "107") son tres
dias de 12 horas, en fin, de acuerdo a las ciramsgas y modalidades de cada servicio es
elastico el horario a asignar, siempre medianteohasion de la Secretaria del Area y que no se
afecte lo establecido en el decreto 2482-A-84.amghtario del Art. 21 de la Ord. 7974, esto
es, que la jornada no tenga mas de doce (12) halelsiendo mediar, como minimo, diez (10)
horas entre el fin de una jornada y la iniciacide la siguiente.

En consecuencia, si las agentes que gozan de hgdieia aludida “por lactancia”
tienen un turno de doce horas, podran trabajar s@ate diez durante el primer afio de vida de
su hijo, usufructuando la franquicia al comienzaldinal de la jornada laboral. Si tienen una
jornada de siete (7) horas podran trabajar cinc9. (Bhora bien, queda claro que la jornada
puede ser hasta de doce horas para los agentescipal@s, por todo concepto, ya sea por
turno normal o sumandole al mismo horario extraoatio compensable con francos u horas
extras o prolongacion de jornada. Se toma en @uénjornada laboral de mas de seis (6) o
mas horas.

QUE la Ordenanza 7974 Remuneraciones y su reglamerdgula el Pago por
extension horaria en el Articulo 15° “EL Persordd la Administracion Comunal, al que se
imponga prestar servicios en horarios extraordimgrien forma permanente o semipermanente
gozara de una bonificacion por Prolongacién de Jata de acuerdo al siguiente detalle:...”,
reglamento Articulo 15° “...Establécese que el cumigihto efectivo de las horas semanales en
concepto de Prolongacion de Jornada se efectlediatanente a continuacion del horario
normal de actividades e incluido el en disponilsitiden caso de que asi correspondiere por el
cargo de revista del agente, y conforme a las néadss de servicio de la Reparticion...,
...Conforme a lo estatuido precedentemente, ladPgacion de Jornada pasafarmar parte
de la jornada normal de trabajo.” y el Articulo 16° “LAS horas de trabajo que lagentes
comunales deban cumplir en exceso de la jornadanabrcon excepcion de las que fueran
compensadas con Francos o abonadas como Prolongaedornada, se retribuiran en forma
proporcional ...”".

SIENDO asi, si la agente que trabaja de 07:00 @Q4or turno normal y de 14:00 a
16:00 horas por prolongacion de jornada, podriaufisctuar la franquicia de 07,00 hs. a
09,00 hs. o bien podria retirarse a las 14,00 hw. gue su_jornada normal seria de 07:00 a
16:00,.- -

EL ejercicio de un modo usual o determinado de emecho por parte de un
grupo de agentes no configura una regla ni muchoasein cambio de normativa, ni tampoco
expresa la manera de interpretar una norma, el medoal inicio o al final de la horario
normal, asi se reconoce mediante Dictamen 192-0Z ASESORIA LETRADA.- -

POR otro lado no configura incompatibilidad algumh uso del derecho de la
Franquicia Horaria por “Guarda y Atencion del Hijpropio o adoptivo” con el cumplimiento
de lo establecido en el Articulo 16° de la Orderai®74 y su reglamento, asi también lo
dictamind6 ASESORIA LETRADA (Dictamen 590/93), fisteexulneracion alguna de normas,
ni menoscabo a Derechos de los propios agentesrdtario, en estos casos del cumplimiento
de la prolongacion de jornada, el horario extraardrio y el uso de la Franquicia significa
preservar también, y siempre que sea hecho pomtadude la madre, todo interés superior
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del infante, ya que al acceder la madre a mayangseisos pecuniarios garantizara que al nifio
no le falte el alimento suficiente, los pafialescdesbles, la vestimenta necesaria, el cuidado
de su salud, etc. y esto también es logrado y maligumediante el aumento de ingresos o un
buen salario por parte de su progenitora, si ash @&xistiese alguna duda de como interpretar
la normativa vigente, debemos aclarar que se dellarfa favor del trabajador como
expresamente lo contemplan las Constituciones Matig Provincial vigentes (art.23.C.N.
Ultimo parrafo)

ATENTO A ELLO: -

Y en uso de sus atribuciones, en conformidadpaduisto en los Art. 78° inc. g) y 35° b) de la
Ord. 7244 y su reglamentacion; Art. 10, 15 y 168ad@rd. 7974 y su reglamentacion.

EL DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
RESUELVE

ART. 1°) Interpretar, por las razones expuestas en el “Cdesando” de la presente, que es
compatible el usufructo de la franquicia horariaepista en el Art. 35° inc. b) Reglamentado
por Decreto 15.975-A-82, con la realizacion de &meen horarios extraordinarios, sean
compensables con francos compensatorios, pago deshextras 0 en concepto de
Prolongacion de Jornada.-

ART. 2°) Encomendar a la Division Ausentismo de dé3ireccion, la confeccidon de un
formulario en el cual las agentes realicen la opcidanifestando el modo y horario en el
realizardn la franquicia horaria prevista en el A35° inc. b) Reglamentado por Decreto
15.972-A-82, de acuerdo a lo fundamentado en éhdlpéarrafo del “Considerando” de la
Presente

ART. 3°) Protocolicese, hagase saber y dése copia.

FRANQUICIAS HORARIAS

c) Por embarazo

Reglamentado por Decreto N° 15975-A-82E| personal femenino a partir del 5° mes de
embarazo, podra abandonar sus tareas con una arfelale 30 minutos de los horarios a que
se haya afectado, siempre que su jornada de tradegode 6 (seis) horas como minimo.

Las agentes que estén comprendidas en el supugstidoa gozaran de 2 (dos) dias de franco
en el curso de cada mes, hasta su licencia regleamanpor embarazo, para concurrir a los
consultorios médicos o a los centros donde se olantiu proceso de gestacion, debiendo a tal
fin presentar certificados correspondientes

FRANQUICIAS HORARIAS

d) Por razones particulares

Reglamentado por Decreto N° 15975-A-8Podra otorgarse franquicia horaria por razones
particulares, siempre que las necesidades del derld permitan en las mismas condiciones y
alcances que las previstas en el inciso f) delgmesarticulo.

FRANQUICIAS HORARIAS

e) Por incapacidad parcial

Reglamentado por Decreto N° 15975-A-88e otorgara franquicia horaria por incapacidad
parcial en las condiciones y modalidades que agerniseJunta Médica prevista en el Articulo
329, Inc. c) punto Il de la presente Reglamentacion

FRANQUICIAS HORARIAS
f) Por tramites oficiales de caracter personal
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Reglamentado por Decreto N° 15975-A-8Por trdmites oficiales de caracter personal, que
deban cumplimentarse en entidades oficiales comcaia al publico en el mismo horario que
la reparticion donde desempefia funciones el agesitenismo podra gozar de franquicias
horarias que no excedan de 5 (cinco) horas mensu&letiempo empleado, debera reponerse
dentro de los 7 (siete) dias siguientes, bajo pEndescuento proporcional de haberes.

El personal que hiciere uso de esta franquicia,ed@tacreditar ante la Direccion de Recursos
Humanos dentro de las 24 hs siguientes al traneiédizado.

La autorizacion para el uso de esta franquicia débger solicitada por escrito con 48 hs de
anticipacion, y sélo podra ser concedida por elr8&rio o Sub Secretario del &rea.

La reparticion a la que pertenece el agente, debaférmar a la Direccion de Recursos
Humanos, con 24 hs. de anticipacion, el dia, horaodalidad en que el agente realizara la
devolucion de las horas utilizadafécrero N° 719-A-88

FRANQUICIAS HORARIAS

“g) Por atencion de familiar discapacitado a cargo”Ord. 9807-modif. Por Ord.

9856-

Reglamentado por Decreto N° 4827/1A: los fines de esta reglamentacion y acorde a las

normativas vigentes de orden Municipal, Provingidllacional, se considerara beneficiario de

esta franquicia al empleado municipal que acreditgcapacidad de familiar a cargo con el

certificado otorgado por Junta Oficial actualmertt@bilitada segin normativas del Servicio

Nacional de Rehabilitacion, dependiente del Mimistde Salud de la Nacion.-

Todo agente de la administracion comunal, cuya gde laboral tenga como minimo una

duracion de 6 (seis) horas diarias, que tenga acatgo una persona con discapacidad

dispondra a su eleccién, al comienzo o al térmieola jornada laboral, de los siguientes

beneficios:

a) Siempre que la jornada laboral tenga una duradi@ 7 (siete) o mas horas diarias, gozara
de 2 (dos) horas diarias para la atencion de lagosa discapacitada a cargo.

b) Siempre que la jornada laboral tenga una duracile 6 (seis) horas diarias, gozara de 1
(una) hora diaria para la atencion de la personaddipacitada a su cargo.

Para el ejercicio de esta franquicia el agente aébecompafiar junto a la solicitud, ante la

Direccion de Recursos Humanos los siguientes reéqgsis

a) Documento Nacional de Identidad de la persomsaatacitada a su cargo.

b)Certificado Oficial de Discapacidad segun Ley Naal N° 22.431, articulo 3de la Ley

Nacional N° 24.901 y Decreto N° 762, en donde derdena el diagnostico etioldgico y

funcional de la persona.

¢) Podrén solicitar dicho beneficio aquellos agentpe posean el siguiente vinculo con la

persona con discapacidad, a saber:

Coényuge, concubino y familiares con parentescogooisanguinidad en primer grado en linea

ascendente y descendente y de segundo grado arctitateral. Debiendo acreditar el vinculo

familiar asi como la condiciébn de dependencia secimémica de la persona con

discapacidad, mediante informe emitido por Licedoi@n Trabajo Social, de la Secretaria de

Desarrollo Social y Empleo o la que en su futuredmplace. Este derecho también podra ser

usufructuado en las mismas condiciones en el cada ddopcion simple y plena.

d) Dicha franquicia horaria sera otorgada por Detwedel D.E.M.

e) Podran considerarse situaciones particulares previstas en el inciso c¢) del presente
Articulo, las que seran resueltas mediante Deadetd.E.M.

El siguiente Decreto N° 1969-A-87 no modifica ak&eto Reglamentario, pero lo
complementa

Decreto 1969-A-87 -Art. 1° -

Art. 1°: Los pases de salidas de caracter oficiabeéin confeccionarse en el
correspondiente formulario que provee la DireccimPersonal, consignando en forma clara y
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legible, todos los datos que alli se requieren, igledo estar firmados los mismos
exclusivamente por el Sr. Director o Subdirectdritea.

Art. 2° : Las Reparticiones deben enviar a la Dgiéa de Personal en un plazo
de 48.00 hs. a partir de la notificacion del pregenun listado del personal que realiza
funciones oficiales fuera del Palacio consignands lugares hacia donde se dirigen y las
tareas que alli ejecutan.

Art. 3°: La Reparticion que no dé cumplimiento adispuesto en el Articulo
anterior, no podra emitir pases de salida oficigledando por este Decreto derogada tod
disposicion que se oponga al presente.

Art. 4°: El agente que al regreso de su salidaiafimo comunicare dicho
hecho en Area de Supervision de la Direccion dedtal y firmase el correspondiente pase d
salida se le descontard el tiempo utilizado.

Art. 5°: La Direccion de Personal queda facultgulra rechazar los pases de
salidas oficiales que no estuvieren correctamelgealdos o dieren lugar a dudas sobre le
veracidad de los mismadecreto 1969)

“Inciso h) Por tramites para victimas de violenciafamiliar, de género o contra la
mujer.

Cuando el/la agente que fuere victima de violefaridliar, de género o contra la muijer,
necesite ausentarse de su lugar de trabajo paiaaremamites vinculados a dicha
situacion, podra gozar de franquicia horaria que emoedan de diez (10) horas
mensuales, no debiendo reponer el tiempo utilizadotal fin. No requerird
necesariamente autorizacion previa para hacer eigstd franquicia, pero si deberé ser
justificada por el/la agente con la correspondieetéficacion, constancia y/o dictamen
interdisciplinario que emita el érgano administrattompetente, dependencia judicial o
policial interviniente.

En todo momento se le garantizara al agente vidienaechos de violencia familiar, de
género o contra la mujer, la confidencialidad ddanfarmacion.”- (Ordenanza N°

12664)
Inciso h) .- Reglamentado por Decreto N° 2970 dehfe 06/09/2017:
ANEXO UNICO

Franquicia Horaria por tramites para victimas deolencia familiar, de género o contra la
mujer
Articulo 1°.- Se otorgaréa franquicia al agente que fuere victiteaviolencia familiar, de género
o contra la mujer en los términos definidos en ky LProvincial N° 9283 y deba realizar
tramites vinculados con dicha situacion. Se reqaeque el agente previo a retirarse de su
lugar de trabajo ponga en conocimiento de tal sitGa al Secretario, Subsecretario, Director o
Subdirector del Area confeccionando a los finescadbs en el pertinente Formulario de Pase
de Salida. La certificacion, constancia y/o dictanigterdisciplinario debera ser ordenado en el
marco de la Ley N° 9283.
Articulo 22.- Las actuaciones, por su naturaleza, tendran caraetgervado, debiendo los agentes
y funcionarios intervinientes, guardar secreto e@macion a la misma, aun después de haber
cesado en sus funciones.

Articulo 36°.- El D.E. podr4 otorgar a los agentes mencionescedpe cuando
hubieren realizado alguna labor o acto de méritexdinario.

Reglamentado por Decreto N° 15975-A-82as menciones especiales previstas en el presente
articulo, seran otorgadas por Decreto del D.E., idedo existir dictamen previo fundado de la
Secretaria del ramo correspondiente, segun las magtsobre las que haya versado la labor o
acto de mérito extraordinario.

i) Agremiacion y Asociacion
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Articulo _37°.- El agente tiene derecho a asociarse con finess(yil asi también a
agremiarse para la defensa de sus intereses pmdéss, de acuerdo con la
Constitucion Nacional y conforme a las normas @ggamenten su ejercicio.

J) Asistencia Sanitaria y Social

Articulo 38°.- En caso de enfermedad del trabajo, incapacidapdeara sobreviniente
como consecuencia de la misma o por accidentealajtr, el agente tendra derecho a la
asistencia médica farmacéutica y al tratamienteginall gratuito, hasta su rehabilitacion
fisica o hasta tanto se declare la incapacidadigbarctotal de caracter permanente,
segun corresponda.

Reglamentado _por Decreto  N° 15975-A-82La asistencia médica sera prestada
preferentemente por intermedio de las reparticioagistenciales dependientes de la Secretaria
de Salud Publica. A tal fin el Departamento de Mt Laboral serd el encargado de
coordinar las acciones a los efectos de lograr wiancion rapida y eficaz del personal
afectado, adoptando los recaudos necesarios paemieega gratuita de medicamentos

k) Renuncia y Jubilacién por Retiro

Articulo 39°.- Todo agente que desempefie un cargo puede redanidimemente
debiendo manifestar por escrito su voluntad derlacka renuncia producira la baja
del agente a partir del momento de su aceptacibayioridad competente.
Reglamentado por Decreto N° 15975-A-83i el agente hubiera prestado servicios con
posterioridad a la fecha que fije el Decreto de @eeion de renuncia, tendra derecho a
percibir sus haberes hasta la fecha de la pertieerttificacion, a partir de la cual ya no podra
prestar servicios ni procedera reconocimiento alydie pago.

Estos servicios seran abonados sin otro tramitelguaformacién producida por la autoridad
de la reparticion de revista del agente y se hagéettivos en un plazo que no excedera de la
fecha de pago de haberes del mes siguiente eradaeeh adicional se hubiere realizado.

(A los fines complementarios se incorpora la Order@aN° 10514 modificada por Ordenanza
N° 12011, que DISPONE la adhesion de la Municizalia los términos del Art. 28° de la Ley
Provincial de Modernizacion del Estado:

ORDENANZA N° 10514
DISPONE la adhesién de la Municipalidad de Cérdobdos términos de los Articulos N° 28
y 29° de la Ley Provincial de Modernizacion del &bt N° 8836

Sancionada: 18-06-2002
Promulgada: 25-06-2002
Decreto: 01282

Publicada: 26-06-2002

Boletin Municipal: 2341 Pagina:

EL CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE CORDOBA SANGONA CON
FUERZA DE ORDENANZA:

“Art. 1°.- DISPONESE la adhesion de la Municipalidad de Cérdobaa érminos del Art.
28° de la Ley Provincial de Modernizacion del Estad® 8.836". Modificacién s/Ordenanza
N° 12013}

Art. 2°.- EL Departamento Ejecutivo Municipal dicialas normas reglamentarias que sean
necesarias para la efectiva aplicacion de la présédrdenanza.-
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Art. 3°.-COMUNIQUESE, publiquese, dese al Registumicipal y ARCHIVESE.-

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONCEJO DELIBERARNEELA CIUDAD DE
CORDOBA A LOS DIECIOCHO DIAS DEL MES DE JUNIO DB20

LEY PROVINCIAL N° 8836, Arts. 28° y 29°

Jubilacién Automatica

Articulo 28.- Los Poderes del Estado Provincial edéh adoptar las medidas conducentes para
disponer el cese de los agentes y empleaddie@sibque hubieren reunido los requisitos estadhtes

por la normativa vigente para obtener la julidacordinaria. Si el cese afectara la continuidald o
calidad del servicio, el retiro efectivo debdigponerse en forma ponderada.

Articulo 40°.- El agente renunciante no podra hacer abandonsedekio, sino en la
fecha en que la autoridad competente se expida solaceptacion salvo que:

a) Hayan transcurrido 30 (treinta) dias corridasddesu presentacion.

b) El titular de la reparticion autorizara la n@gtacion, por no ser indispensables sus
servicios.

c) Existieran causas de fuerza mayor debidamem@mbadas.

Reglamentado por Decreto N° 15975-A:8Presentada la renuncia, y como condicion previa
a su aceptacion, la reparticion de revista del agedebera requerir al mismo la inmediata
devolucion de los elementos de trabajo a su caagdocomo las credenciales identificatorias
y/o su habilitantes que le hubieren sido entregaglagazén de su funciéon, comunicando, la
recepcion a la Direccion General de Personal.

Articulo _41°.- Si al presentar la renuncia hubiere pendiente umaso Yy/o
investigacion previa contra el agente, podra acgepia misma.

En tal caso, dicha aceptacidon sera sin perjuicitratesformarla en cesantia, si de las
conclusiones del sumario asi se justificare.

Podré también transformarse la aceptacion de lanoéa en exoneracién, cuando exista
sentencia condenatoria firme por delitos contradeinistracion Publica.

Articulo _42°.- El agente tendra derecho a jubilarse de confomnictan las leyes
provisionales que rigen la materia.

Articulo_43°.- Cuando el agente reuniere los requisitos exigidasa obtener su
jubilacién ordinaria, por edad avanzada o por idedl, el D.E. podré intimar al mismo
para que inicie los trAmites pertinentes, extertftitn los certificados de servicio y
demas documentacion necesaria a esos fines.

A partir de ese momento, el agente tendra dereelragmecer en el cargo hasta que se
le acuerde el beneficio respectivo y por un térnmaanayor de 12 (doce) meses.
Concedido el beneficio o vencido dicho plazo, ltadién de empleado comunal
guedara extinguida sin obligacion para la Comunapegar indemnizacion por
antigiiedad, salvo que se dieren las condicion@blestdas en el Articulo 28° de este
Estatuto.

Reglamentado: por Decreto 1097-A-85:

1.- Establecer un plazo méaximo de cuarenta y ock®) horas para la
presentacién de su renuncia, por parte de aquedigentes que hubieren completado los
tramites correspondientes por ante el OrganismoviBienal respectivo.

2.- Alos fines precedentes, el plazo indicado seraputado desde el momento
en que la Secretaria General, por intermedio dBil@ccion de Personal, intime al agente con
tal objeto, produciéndose a su vencimiento y em#&automatica la extincion de la relacion
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laboral con la Comuna, sin derecho a indemnizacydm reclamo pecuniario de ninguna
especie.

3.- Con el objeto de permitir el integral cumplimie del presente, se
solicitaran los informes pertinentes por ante laja&Cde Jubilaciones, Pensiones y Retiros de
Cordoba, efectuandose un relevamiento de los agedaige hayan cumplido con los
requerimientos provisionales-administrativos y debélo presentar su renuncia al cargo.

4.- Las condiciones establecidas, seran de aplicaen forma independiente al
cumplimiento de las pautas fijadas por el Art. 48°la Ordenanza 7244 / 81. (Decreto 1097)

Decreto N° 2741/02 y modificatorios N° 2807/02 B2PH 3:

"Art. 2°.- DISPONESE que el Departamento Ejecutivo Munlcjpadra hacer cesar
automaticamente en su desempefio a los agentesratbudaen "estado de jubilacion ",
mediante el pertinente Decreto de baja individwal, el cual se fijara la fecha a partir de la
cual deberén dejar de prestar servicio activo, dédedose la baja en su Legajo Personal”.

Art. 3. ESTABLECESE que los agentes municipales cuya aajamatica se disponga
percibirdn un haber mensual equivalente al seseptainco por ciento (65%) de la
remuneracion bruta correspondiente al personal etivadad de su misma categoria, desde el
mes siguiente a aquel en que dejen de-prestarcéettivo y hasta el momento en que la Caja
otorgue definitivamente el beneficio de la jubitacbrdinaria.

Art. 4°.- DETERMINASE que decretada la baja delrgemunicipal adherido al sistema de
Jubilacién- Automatica, se procedera de la sig@datma:

a) El decreto de baja sera notificado a la Caja deiladiones, Pensiones y Retiros
de la Provincia de Cordoba a los fines que emitaegtificado correspondiente
para asegurar al agente la cobertura de salud parte del Instituto Provincial
de Atencion Médica (I.P.A.M) hasta tanto otorguénitvamente el beneficio.

b) La Municipalidad de Coérdoba informara mensualmens organismo
previsional:- el- importe abonado efectivamenteaalazagente en concepto de
anticipo previsional, a los efectos de que la Cagpmevio confeccionar la
liquidacion en concepto de retroactivo, proceda- la- deduccién-
correspondiente emitiendo la pertinente nota delitoéa favor de la comuna.

La Administracion Municipal, asume el pago delwegde vida obligatorio de cada agente
adherido hasta tanto la Caja de Jubilaciones, Pemss y Retiros-de la Provincia le conceda el
beneficio,

Art. 5% LOS gastos a ocasionarse con motivo del cumptitoialel presente decreto, se
imputaran a las correspondientes partidas del Ppemsto Vigente

CAPITULO V
DEBERES Y PROHIBICIONES
a) Deberes

Articulo 44°.- Sin perjuicio de los deberes que particularméntenpongan las demas
Ordenanzas, Decretos y Resoluciones especialegerte esta obligado a:

a) La prestacion personal del servicio, con efggncapacidad y diligencia, en el
lugar y condiciones de tiempo y forma que determiaa disposiciones reglamentarias
correspondientes.

b) Observar en el servicio y fuera de él, una cotaddecorosa y digna de la
consideracion y confianza que su condicion de ageiblico exige.
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c) Comportarse con urbanidad y cortesia en susioaks de servicio con el
publico, conducta que debera observar asimismoecéspde sus superiores,
compafieros y subordinados.

d) Obedecer toda orden emanada de un superiogyécércon atribuciones y
competencia para darla, que tenga por objeto lhzae#®n de actos de servicio
compatibles con la funcién del agente.

Reglamentado por_Decreto N° 15975-A-82uando la orden impartida pueda producir
responsabilidad personal de empleado ejecutanterdebser necesariamente impartidas por
escrito

e) Guardar secreto sobre todo asunto del servimodgba permanecer en reserva
en razon de su naturaleza o de instrucciones edpgcEsta obligacion subsistira ain
cuando el agente haya dejado de integrar los csiadkola Administracion Publica
Comunal.

f) Continuar prestando funciones, en caso de reaumpor el término de 30
(treinta) dias corridos, salvo que antes se digna de las situaciones previstas en los
incisos b) y c) del Articulo 40°.

g) Declarar bajo juramento sus actividades de tardeacrativo, a fin de
establecer si son compatibles con el ejercicicud@rscion.

h) Declarar bajo juramento su situacion patrimogiahodificaciones ulteriores,
cuando desempefie cargos de naturaleza pecuniEsapoevistas en el Agrupamiento
de Conduccion.

i) Cuidar los bienes de la Comuna, velando porctnemia del material y por la
conservacion de los elementos que le fueren cartfiad su custodia, utilizacion o
examen.

j) Promover la instruccién de los sumarios disoigfios del personal a sus
ordenes cuando asi correspondiere.

k) Cumplir con las disposiciones legales vy reglaiaugss sobre
incompatibilidades y acumulacién de cargos.

[) Someterse a las pruebas de competencia y capghagge disponga la
superioridad segun el régimen escalafonario vigente

m) Dar cuenta de inmediato por la via jerarquicarespondiente de las
irregularidades administrativas que llegasen aoso@miento.

n) Someterse a la jurisdiccion disciplinaria y egerla que compete por su
jerarquia debiendo declarar en los sumarios adtratiieos y disciplinarios con las
limitaciones legales.

fi) Someterse a examen sico-fisico cuando lo displangutoridad competente.
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0) Cumplir el tratamiento y las prescripciones roadiindicadas en los casos de
licencia por enfermedad.

p) Cumplir con sus obligaciones civicas y militaseditdndolo ante el superior
correspondiente.

q) Declarar la nomina de familiares a su cargomuwacar dentro del plazo de 15
(quince) dias de producido el cambio de estadd civiariantes de caracter familiar,
acompafando en todos los casos la documentacidrespondiente y mantener
permanentemente actualizada la informacion refer@ndomicilio.

r) Cumplir interinatos o suplencias inferiores asesg#a (60) dias corridos
continuos o discontinuos, sin derecho a percili@reincia de haberes.

s) Respetar la via jerarquica correspondientespdtciones y tramitaciones.
Reglamentado por Decreto N° 15975-A-82n tal caso el funcionario responsable debera
imprimir a las mismas el curso debido

t) Participar en los cursos de capacitacion queAdaninistracion Comunal
disponga, salvo causas de fuerza mayor debidanustifecadas.
Reglamentado por Decreto N° 15975-A-8 | agente no podra negarse a participar en los
Cursos de Capacitacion cuando éstos fueren patagica por la Administracion Municipal y
se realicen dentro de la Jornada habitual de trabdg aquél.

w)-Derogado po©Ord. 10411
Reglamentado por Decreto N° 15975-A-&erogado poiOrd. 10411

b) Prohibiciones
Articulo _45°.- Sin perjuicio de lo que al respecto establezcaasohormas, queda
prohibido a los agentes:

a) Patrocinar tramites o gestiones administratreéesridas a asuntos de terceros
gue se encuentren oficialmente a su cargo utilzgrata ello las prerrogativas de la
funcion.

b) Asociarse, dirigir, administrar, asesorar o espntar a personas fisicas o
juridicas que gestionen o exploten concesionesvilggios 0 que sean proveedores 0
contratistas de la Administraciébn Municipal, en selaciones con la misma.

¢) Recibir, directa o indirectamente cualquier el@e beneficios originados en
contratos, concesiones, franquicias o adjudicasioredebradas u otorgadas por la
Administracion Municipal.

d) Mantener vinculaciones que le representen baaosfiu obligaciones con
entidades privadas directamente fiscalizadas poRéparticion en la que preste
Servicios.

e) Representar o patrocinar a litigantes contraAdministracion Publica o
intervenir en gestiones extrajudiciales en que éstaparte, salvo que se trate de la
defensa de sus intereses personales, de su céoydmesus parientes hasta el segundo
(2°) grado o cuando tales actos se realicen emshefde los derechos profesionales,
hasta haber transcurrido 2 (dos) afios de su cese agente.

f) Valerse directa o indirectamente de facultadgsesrogativas inherentes a sus
funciones para realizar proselitismo o accion alit

g) Realizar, propiciar o consentir actos incompesitcon las normas de moral,
urbanidad o buenas costumbres.
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h) Arrogarse de cualquier modo la representaciola dedministracion Comunal
para ejecutar actos o contratos que excediereatsbsciones o que comprometieren el
erario municipal.

i) Solicitar o percibir directa o indirectamentstipendios 0 recompensas que no
sean los determinados por normas vigentes.

j ) Aceptar dadivas, obsequios o ventajas de cialgndole, aun fuera del
servicio, y que le fueren ofrecidas corno retribaaile actos inherentes a sus funciones
0 como consecuencia de ellas.

k) Retirar y/o utilizar con fines particulares lelementos de transporte y tiles de
trabajo, documentos municipales o cualquier otem bie propiedad municipal.

[) Practicar el comercio en cualquiera de sus ferrdantro del &mbito fisico de la
Administracion Pablica Municipal, y/o durante ehgplimiento de sus funciones.

m) Promover o aceptar homenaje y todo otro acto iqy#ique sumision u
obsecuencia a los superiores jerarquicos comaadiién suscripciones, adhesiones o
contribuciones del personal.

n) Referirse en forma despectiva y por cualquiedima las autoridades o a los
actos de ellas emanados.

f) Interponer recursos administrativos notoriamenftendados o impertinentes.

0) Formular denuncias que resultaren manifiestagnemprocedentes.

p) Desempefar cualquier funcion o tarea de inddbdiqga o privada mientras se
encuentre en uso de licencia por razones de sy que sea previamente autorizado
para ello por el Departamento de Contralor Médico.

c) Incompatibilidades
Articulo 46°.- No podran ocupar cargos en la Administracion Cahun
Ord. 8591”
Ord. 12257
Ord. 12273

a) Los que desempeiien un empleo nacional, proviocraunicipal, salvo los
correspondientes a la docencia en cualquiera dgradss, el desempefio de los artistas
en los cuerpos estables de la Municipalidad de @xadlos profesionales de sanidad y
los técnicos de sanidad, conforme el alcance y sida# que establezca la
reglamentacion y/o el Decreto de convocatoria detuarso respectivoOrd. 12273

b) Los que fuera de la Administracion Comunal dgssfian empleos o cargos
rentados o no, que les impida la concurrencia dedél horario establecido o el
desempefio normal de sus funciones y obligaciones.
incs. a) v b) Reglamentados por Decreto N° 2560/15:

"Las personas que a la fecha del dictado del preesBecreto revistan en la Municipalidad de

Cérdoba en el caracter de Personal Transitorio {(@uto @ de la Ordenanza N° 7244) y

Personal Contratado (Articulo®8de la ordenanza N° 7244) que hayan rendido comgurs
integren el orden de mérito y tengan mas de dos a@oantigiiedad en esta Administracion,
podran ser designados en planta permanente en dgogpamientos Profesional de Sanidad y
Técnico de Sanidad, en tanto dichos cargos no seampatibles con otro publico o privado,

por superposicion horaria. Dicha condicién alcangacomprende al personal de Planta
Permanente designado en los Agrupamiento Profekim&anidad y Técnico de Sanidad que
vienen desempefandose en tal caracter.".

€). Derogado poOrd. 7929
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Articulo 47°.- En un mismo servicio, departamento o reparticibnpondran realizar
tareas en relacion jerarquica, dos o mas ageg@sols por matrimonio, por parentesco
por consanguinidad dentro del primer grado, o fioidad dentro del mismo grado y
por adopcion.

Reglamentado por Decreto N° 15975-A:82En los casos previstos en este articulo la
Secretaria respectiva dispondra cual de los ageptgmanecera en la Reparticion, conforme
lo aconsejen las necesidades del servidimpliado por Decreto N° 5739/11Entiéndase por
relacion jerarquica a los fines de la incompatitbdd prevista en el presente articulo, aquella
relacion que exige subordinacién directa de confded al organigrama de cada reparticion.

Articulo 48°.- Las incompatibilidades previstas por el presergtathbto o seran sin
perjuicio de las que se establecieren o estuvieoetempladas en otras disposiciones
normativas del Municipio.

Articulo 49°.- Dentro de los treinta (30) dias de producida tmmpatibilidad o de
verificada la misma por la administracion, el erade deberda optar por el cargo
municipal o por el que la produzca; previa intindacy no haciéndolo dentro de ese
término, sera dejado cesante por el D.E., sin Heragercibir indemnizacion alguna.
Reglamentado por Decreto N° 15975-A:82 los fines de incompatibilidades previstas, la
Administracion Municipal por intermedio de la Di@én General de Personal, podra solicitar
en forma periodica las declaraciones juradas pemites sobre las situaciones de
incompatibilidades de que se trata

CAPITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 50°.- Todo agente municipal es directa y personalmesgpansable de los
actos ilicitos en los que participe aunque losiceato pretexto del ejercicio de sus
funciones.

Articulo 51°.- Los agentes no podran ser privados de su emplebjeto de medidas
disciplinarias, sino por las causas y segun losqalimientos que este Estatuto
determina.

Sin perjuicio de las responsabilidades civiles ggbes que correspondan, los agentes,
por sus hechos ilicitos o faltas administrativasdisciplinarias, se haran pasibles de las
siguientes sanciones:

a) Apercibimiento.

b) Suspension de hasta 30 (treinta) dias corridos.

c) Cesantia.

d) Exoneracion.

Articulo 52°.- Son causas para aplicar las medidas disciplinamasciadas en los
incisos a) y b) del Articulo anterior:

a) Incumplimiento reiterado del horario de trabajo.

Reglamentado por Decreto N° 15975-A-82:

Inciso a) - Incumplimiento reiterado del horario tfabajo

1.- El personal que durante el mes incurriera ecumplimiento del horario de entrada sera
pasible de las sanciones que se consignan a ca@ibm

3ra. llegada tarde injustificada: apercibimiento

4ra. llegada tarde injustificada: 1 dia de suspeénsi

5ta. llegada tarde injustificada: 2 dias de suspé@ms

6ta. llegada tarde injustificada: 3 dias de suspé@ms
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Més de 6 (seis) llegadas tardes injustificadast&&$ (treinta) dias de suspension.

2.- El Director y/o responsable de la reparticiorodma justificar las llegadas tardes
ocasionadas por razones debidamente justificadastahun maximo de 2 (dos) por mes,
debiendo producir la justificacion en un plazo nmaai de 48 horas de verificada la
inasistencia.

3.- Las llegadas tardes que excedan de 60 (sesemtaos y no sean justificadas conforme al
apartado anterior, se consideraran inasistenciaglyagente no podra tomar servicio. Las
tardanzas que sean justificadas deberan ser awadag por el titular de la reparticion
mediante Resolucién la que debera ser comunicddalDareccion General de Personal, en un
plazo maximo de 48 horas desde su dictado.

4.- Sin perjuicio de lo establecido en el apartddpel agente que llegare injustificadamente
después del horario de entrada, deberd en todogsdgss reponer el tiempo no trabajado al
final de la jornada habitual de labor. En el case due el agente no repusiere el tiempo no
trabajado, la Reparticion de revista comunicara tlerde las 24 horas tal circunstancia a la
Direccion General de Personal, quien procederia alirar el descuento de haberes
correspondientes a la mitad de la jornada laboral.

b) Inasistencias injustificadas que no excedan de (¢uatro) dias corridos y/o 10
(diez) dias discontinuos en el afio calendario

Reglamentado por Decreto N° 15975-A-82 v Modificguin-Decreto N° 17605-A-83:

El personal que durante el afio calendario incuraiezn inasistencias injustificadas se hara
pasible de las sanciones previstas en el articd®) Bcs. a) y b) que seran aplicadas teniendo
en cuenta los antecedentes del agente y la reiterade las faltas, segun las siguientes
graduaciones:

3ra. inasistencia: apercibimiento

4ta. inasistencia: 1 a 2 dias de suspension

5ta. inasistencia: 3 a 5 dias de suspension

6ta. inasistencia: 6 a 8 dias de suspension

7ma. inasistencia: 8 a 10 dias de suspension

8va. inasistencia: 10 a 15 dias de suspension

9na. inasistencia: 15 a 20 dias de suspension

10ma. inasistencia: hasta 30 dias de suspension

c) No reasumir sus funciones, injustificadamente,|l @ia habil siguiente al término
de una licencia.

d) Abandono del servicio.

Reglamentado por Decreto N° 15975-A-82: v Modificagor Decreto N° 15975-A-82 y
modificado por Decreto N° 1682-A-86:

"Inc. d) Incurre en abandono de servicio:

1) El agente que se ausente de su lugar de tralsjp,autorizacion superior, durante la
jornada laboral.

2) El agente que permaneciendo en el lugar de jmbse abstuviese a la prestacion personal
del servicio a la que esta obligado.

Modificado por Decreto N" 1029-A-97El abandono del servicio implicara la aplicacidte

las medidas disciplinarias que correspondan y derd@ne para cada caso. Para el supuesto
gue el abandono de la tarea afectare la prestaciérservicios esenciales, la conducta de el o
los agentes involucrados se calificard como faltiiamsgresion grave. En todos los casos los
agentes conservaran el derecho a percibir los hebgror el tiempo efectivamente trabajado
en la jornada donde se produzca el hecho.".

Complementado por el siguiente Decreto N° 1053-A-8MSPONESE que el cumplimiento de
horario de trabajo, debera ser registrado sin exaép en los "Relojes de Marcacién". Las
excepciones a esta disposicion solo podran serrigattas por Decreto del Departamento
Ejecutivo.
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Toda omision personal a la registracion en los rielfes relojes podra ser JUSTIFICADA por
las autoridades superiores de la Secretaria dehéyae corresponda, con el debido informe
emitido por el Director de la reparticion de la gdepende, quien asumira la responsabilidad
sobre el real cumplimiento de las tareas en el hioran que efectivamente debid llevarlas a
cabo. La misma podra JUSTIFICARSE con Goce de Habsiempre que no excedan de Una
(1) por mes, ni de Cinco (5) por afio calendario.

Las reparticiones que no contaren con el sistemd'Riegoj de Marcacion" registraran la
entrada y salida de personal de la manera impleadbportunamente por la Direccion de
Personal, quedando en firme el resto del citad@rumsento(Decreto 1053-A-97)

Art. 2°.- Establécese que las comisiones del pats@olo podran ser autorizadas por la
Secretaria correspondientDecreto 1683-A-86)

e) Falta de respeto a superiores, comparieros, submados y publico en general.

f) Negligencia en él cumplimiento de sus funciones

g) Invocar estado de enfermedad inexistente.

h) Incumplimiento de las obligaciones determinadasn el Articulo 44°.

i) Quebrantamiento de las prohibiciones especificas en el Articulo 45°.

j) Delito que no se refiere a la Administracion, cando el hecho no afecte el decoro
de la funcion o al prestigio de la Administraciénsiempre que la tipificacion de la
conducta sea dolosa y exista sentencia judicial ffire.

Articulo 53°.- Son causas para la cesantia:
a) Inasistencias injustificadas que excedan de 10i€z) dias los ultimos doce meses.

b) Abandono del cargo sin causa justificada durant®& (cinco) dias corridos
Reglamentado por Decreto N° 15975-A-82ncurre en abandono del cargo el agente que
faltando injustificadamente a sus tareas duranfeibco) dias corridos, no se reintegrare en el
término del emplazamiento que se le formule.

Transcurridos 5 (cinco) dias de faltas injustifiead el titular de la dependencia emplazara en
forma fehaciente al agente para que se reinteggasatareas dentro del término de 2 (dos) dias
habiles a partir de su notificacion bajo apercibénio de cesantia.

Si dentro de dicho plazo se reintegrara, deberassercionado, segun las circunstancias del
caso, conforme lo previsto en el articulo 51°,dnsia) y b) de la Ordenanza

Si asi no lo hiciera, debera disponer la cesanitiansds tramite.

Verificada cualquiera de las situaciones precedenta Reparticion de revista del agente
comunicara en forma inmediata a la Direccion Gemela Personal los antecedentes del caso,
asi como los tramites realizados en tal sentido.

La Direccion de Recursos Humanos procedera a pdsita comunicacion del emplazamiento
a la suspension del pago de haberes hasta la regoludefinitiva de la situacion
administrativa del agente

c) Incurrir en nuevas faltas o transgresiones queeah lugar a suspension cuando el
agente haya sufrido en los 12 (doce) meses inmedm@anteriores, 30 (treinta) dias
de suspension disciplinaria mediante Resolucion/ésme/s.

d) Faltas o transgresiones graves, o faltas reitedas en el cumplimiento de sus
tareas, o respecto del superior en la oficina, 0 ettos de servicio.

e) Inconducta notoria o indignidad moral.

f) Ser declarado mediante sentencia firme en concsw o quiebra fraudulenta.

ORDENANZA N° 7244 — ESTATUTO DEL PERSONAL MUNICIPAL Asesoria Letrada - Digesto




g) Calificacion insuficiente por dos afios consecutis o tres alternados.

h) Delito que sin referirse a la Administracion Patica, afecte el decoro de la
funcién o el prestigio de la Administracion, siempe que la tipificacion de la
conducta sea dolosa y mediara sentencia judicialfine.

i) Falsear las declaraciones juradas que se le reiggan con motivo su ingreso a la
Administracién Publica Municipal o en el transcursode la carrera administrativa.

j) La reiteracion de las causas previstas en losdisos d), e), f) y g) del Articulo 52°
producidas en los 2 (dos) afios inmediatos anteriecuando hubieren dado lugar
a sanciones.

k) Las demas faltas graves, que por su naturalezaean consideradas causal
suficiente por el D.E.

") Los que se encuentran comprendidos dentro del A 13° de la presente
Ordenanza". Ord. 8236

“I) A los condenados mediante Sentencia Judicidirme por delitos relacionados
con la Violencia de Género.”-(Ord. 12466)

Articulo 54°.- Son causas para la exoneracion, previa sentemi@gl firme:

a) Delito cometido en perjuicio o referido a la Adistracion Publica o en
ejercicio de sus funciones.

b) Delito no referido a la Administracién Publicaando la tipificacion de la
conducta sea dolosa y se afecte el decoro de lai6funo el prestigio de la
Administracion.

Articulo 55°.- Las medidas disciplinarias especificadas en el 2t? seran aplicadas
por las autoridades que a continuacion se indican:

Art. 55° - Reglamentado por Decreto N° 15975-A-8PRa resoluciéon fundada por la cual se
apligue una sancion disciplinaria debera ser notifla por intermedio de la reparticion de
revista del agente, con copia para su legajo.

a) Por el jefe inmediato: el apercibimiento

b) Por el jefe de la reparticién o dependencia: lauspensién hasta 5 (cinco) dias.
Reglamentado por Decreto N° 206-A-8Considérase con jerarquia de Jefe de Reparticion o
Dependencia al Director y Sub - Director".

Reglamentado por Decreto N° 343-A-8%I| Director de Personal, aplicara la sancion de
suspension, cuando la Direccién a su cargo seauk gpnstate las faltas administrativas del
Art. 52° de la Ordenanza N° 7244, siempre que meespondiere una sancion mayor. La
Direccion a la cual pertenezca el agente sanciondelzerd notificar a éste, dentro de las 24.00
hs. de recibida la resolucion de sancién, bajo af®@miento de responsabilidad personal por
su incumplimiento; quedando a criterio de la mideméecha de la aplicacion efectiva en base a
las necesidades de servicio".

c) Por los Secretarios y Subsecretarios: la suspéds hasta 10 (diez) dias.

d) Por el D.E.: la suspension mayor de 10 (diez)a#, la postergacion en el ascenso,
la cesantia y la exoneracion
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Las autoridades indicadas en los incisos b), c),ypdeden, segun los casos dictar
Resoluciones de sanciones inferiores a las aNigises.

Articulo 56°.- Las suspensiones de hasta 10 (diez) dias no négqusamario previo.

Las suspensiones mayores de 10 (diez) dias sdlicup aplicarse previa instrucciéon

del sumario respectivo. No serd necesario sumaeeigpcuando medien las causales
previstas en los incisos a) y b) del Articulo 52°.

Reglamentado por Decreto N° 15975-A:8En los casos de las sanciones expulsivas peevist

en este articulo, antes de su aplicacion, se cérrgsta al agente para que dentro de los dos
dias formule el descargo y aporte las constancissagrediten los motivos invocados

"...La cesantia y la exoneracién requeriran sunmaewio, salvo la cesantia por algunas
de las causales previstas en los incisos a);;[D) §) I) del art. 53° y las mencionadas en
el art. 12°;, tampoco requerird sumario previo lanexacion por la causal prevista en el
inc. a) del art. 54'Ord. 8236

Articulo 57°.- Toda sancion se graduara teniendo en cuenta Vedgd de la falta o
infraccion, los antecedentes del agente, y en so, ¢as perjuicios causados. El agente
no podra ser sancionado sino una sola vez porsshanhecho.

Articulo 58°.- La aplicacion de sanciones disciplinarias daréectey al agente a
interponer los recursos administrativos, previgios la reglamentacién del presente
Estatuto y el Cdodigo de Procedimientos Adminisicgi de la Municipalidad de
Cérdoba.

Reglamentado por Decreto N° 15975-A-8Fl afectado por las medidas disciplinarias
previstas en el articulo 51°, Incisos a) y b) témdderecho a interponer contra ella recurso de
reconsideracion, en el término de 2 (dos) diasatte otificada por escrito la sancién. Si el
funcionario que aplicé la sancién no accediera & peticion, le elevara al titular de la
reparticion o al D.E. para el caso de sancionesiagaas por Sres. Secretarios y Sub -
Secretarios, a instancia del recurrente segun @poada, quien se expedird en definitiva.

Articulo 59°.- Las sanciones disciplinarias impuestas a los agesdgran de aplicacion
inmediata, salvo en los casos de interposicionedeirsos que expresamente le den
efecto suspensivo a la medida, hasta su resoldeifimitiva.

Reglamentado por Decreto N° 15975-A:8Pas sanciones disciplinarias previstas en el
articulo 51°, Inciso b) del Estatuto, deberan sgliGadas por dias corridos no fraccionables

SUMARIOS

Articulo 60°.- La investigacion previa y el sumario administrattendran por objeto
esclarecer los hechos que les dieran origen, detarrda participacion de los agentes
dependientes de la Administracién Publica Municipk de terceros o de encubridores
eventualmente involucrados y las responsabilidadesrgentes, debiéndose sustanciar
la investigacion por Resolucion de la Secretar&peetiva y el sumario mediante
Decreto del D.E.

Art. 60° - Reglamentado: Decreto 2019/06-

Investigacion Administrativa

I) Correspondera realizar una investigacion admirdtiva, en todos aquellos casos en que
existiendo sospechas de la comision de un hechgular: a) no se contare con antecedentes
probatorios suficientes para la aplicacion de mediddisciplinarias - por parte de los
Secretarios o Directores - conforme el Articulodgbla Ordenanza N° 7244; b) no se reunieren
los elementos de fundamentacién minimo que justifigpropiciar ante el Departamento
Ejecutivo Municipal la iniciacion de un sumario aidistrativo.-
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Cuando en la reparticién o dependencia en la quadren ocurrido los hechos
o de la que dependiere el agente o los agentesuicramos no se dispusiera de personal idoneo
para realizar la investigacion administrativa, oando resultare conveniente para posibilitar el
esclarecimiento objetivo e imparcial de tales hes;hppdra encomendarse la instruccion de la
misma a un agente o funcionario perteneciente a i@particion o dependencia.-

La Secretaria de Control Administrativo llevard uRegistro de las
investigaciones administrativas en tramite, a cfigalebera ser informada de las Resoluciones
gue las dispongan y de las conclusiones arribadas.-

Il) La investigacion, cuyo término de duracién nodpa exceder de 20 (veinte) dias corridos,
tendrd por objeto reunir el maximo de antecedemédsridos al hecho, y a sus eventuales
participes y/o encubridores y demas circunstanc@sisivas.-

Cuando la complejidad del hecho investigado y/otrmitacion de la prueba, hicieren
imposible concluir la investigacion en el plazoigadio, solicitar al Secretario del area una
prorroga por igual plazo, la que sera dispuesta iaeté Resolucion.-

[II) El o los presuntos responsables no tendrédneaoca las actuaciones, ni podran designa
letrados o persona alguna que los patrocine, putliesolamente aportar las pruebas que
considere necesarias a la aclaracion de su situa@déque hagan a su responsabilidad en ¢
caso de que se trata.-

IV) El instructor elaborard sus conclusiones en ¢tage debera indicar si se ha acreditado le
existencia de los hechos investigados y la padiijn de agentes municipales o de tercerc
implicados en los mismos, debiendo precisar logeby prohibiciones quebrantados, si tale:
hechos han irrogado un perjuicio patrimonial al g municipal, si pueden tipificar una
figura penal, y - en su caso - si se encuentra gigi® la potestad disciplinaria de la
administracion.-

V) Concluida la investigacion administrativa el 8gario del area podra: a) correr vista al
agente para que en un plazo de dos dias formulgesoargo y aporte la prueba pertinente.
Merituadas las actuaciones el Secretario del arphicara las sanciones conforme el Articulo
55 de la Ordenanza N° 7244; o b) emitir un dictam@nnforme propiciando ante el
Departamento Ejecutivo la sustanciacion de un simnadministrativo o el archivo de las
actuaciones.-

Articulo 61°.- Los sumarios se ordenaran de oficio cuando llegareonocimiento de
la autoridad competente los hechos que los origimam virtud de denuncia formulada
por escrito y debidamente firmada, bajo pena ddesgstimada.

El sumario asegurara al agente las siguientes tigsan

a) Procedimiento escrito y plazo maximo para isidn.

b) Derecho de defensa, con facultad de asistesiradh.

Reglamentado por Decreto N° 15975-A-82:

Régimen sumarial

a) Por denuncia, cuando cualquier persona, o emtida formule por escrito, o por acta
labrada por ante la Sub - Direccién de Sumariosndo requisito indispensable bajo pena de
inadmisibilidad, la indicacion del domicilio, prasmcion del documento de identidad y/o
autenticacion de la firma del denunciante por aittad competente, salvo que sea una
dependencia municipal.

b) La denuncia debera contener ademas, la deterionaconcreta de la falta que impute, la o
las personas a quienes se les atribuye el hecbankdios destinados a comprobarla, nombre y
domicilio de los testigos y toda otra circunstancjae haga verosimil la misma. Si al
denunciante le resultaren imposibles las deternmiorees exactas que se le requieran, debera
hacer una relacion circunstanciada que faciliterienote la investigacion.

c) Si la denuncia no redne los requisitos exigidoslos articulos precedentes, debera ser
desestimada por la Sub - Direccién de Sumariosugm caso se especificaran las causas por
las cuales no se da curso a la misma. Sin perjueiello, el D.E. podra usar de sus facultades
de obrar de oficio.
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Articulo 62°.- La Subdireccion de Sumarios sera el érgano ngparal la sustanciacion
de todos los sumarios administrativos que debamarsd, adoptando a tal fin todas las
medidas pertinentes a los efectos del mejor cunigatiton de su cometido.

La investigacion administrativa previa, sera resle por la reparticion o dependencia
en la que hubieren ocurrido los hechos o de ladgpendiere el agente o los agentes
involucrados.

El instructor tendra las facultades necesarias ngal&zar la investigacion o el sumario.
Las reparticiones y en su caso los agentes en famdigidual estdn obligados a
prestarle la colaboracion que solicitare al regpect

Reglamentado por Decreto N° 15975-A-82:

I) Son causales de recusacion o inhabilitacion plra funcionarios que intervengan en la
sustanciacion del sumario, las previstas en el Godirocesal Penal de la Provincia.
Interpuesta la recusacién o mediando inhibiciors maismas seran resueltas sin sustanciacion
alguna por la Direccién de Sumarios e Investigae®idministrativas pudiendo tal decision
ser recurrida ante la Secretaria del area, la ctegolvera en ultima y definitiva instancia.

I1) No obstante lo establecido en el apartado aiotedas partes podran pedir que entiendan en
el sumario los funcionarios aludidos, siempre gueetivo de inhibicion o recusacion no sea
algunos de los previstos en los cuatro primerossoxdel Art. 52° del Cédigo Procesal Penal
de la Provincia.Decreto N° 2019/06

[1l) La Direccion de Sumarios e Investigaciones Adstrativas podra:

a) Solicitar de cualquier dependencia municipal kErstecedentes y colaboracién que sean
menester para el eficaz logro de sus fines.

b) Disponer el comparendo de empleados y funciosariunicipales, ya sea para la recepcion
de testimonios, descargos, careos o cualquier cargsa.

c) Citar y/o recibir declaraciones o informes mad&invitacion a personas no dependientes de
la Municipalidad.

En los casos de los incisos a) y b), los Sres. dres de reparticion y/o funcionarios
responsables seran los encargados de que sus depwwlacudan a la citacion que se les
haga y se considerara falta grave la incomparemngustificada en forma.

A tal fin las oficinas municipales que reciban pkdi de informes o antecedentes probatorios
relacionados con las investigaciones que realizdleeccion de Sumarios e Investigaciones
Administrativas, deberdn proceder a su diligenciemd con preferente despacho y a dar
respuesta a los requerimientos en un término noomag 3 (tres) dias habiles.

Modificado por Decreto N° 2019/06El incumplimiento de la disposicion precedentardh
responsable disciplinariamente a los empleados cifwarios encargados del
diligenciamiento, a requerimiento de Asesoria Lé#ra

Cuando la gravedad o naturaleza de los hechos déten la necesidad de actuar
rapidamente, como primera providencia y como precete excepcion, el instructor sumarial,
podra disponer medidas tendientes a asegurar daresimiento,

Las medidas indicadas en el articulo anterior dépepracticarse con la mayor rapidez y el
tiempo que demanden se incluira en el fijado parss$truccion del sumario.

Reglamentado Decreto 2019/08)AS funciones, atribuciones y deberes conferidok a
Subdireccién de Sumarios Yy al Subdirector de Simsapor los Articulos 62 y 72 de la
Ordenanza N° 7244, deberan entenderse referidaddreccion de Sumarios e Investigaciones
Administrativas y a su Titular, respectivamente.-

Articulo 63°.- La autoridad competente podra suspender con eandi@ventivo, y por
un término no mayor de 30 (treinta) corridos alraggresuntivamente incurso en falta,
cuando su alejamiento sea conveniente para eresoaento de los hechos motivo de
la investigacion o sumario, o cuando su permanesgaancompatible con el estado de
autos. Tales medidas precautorias no implican praatse sobre la responsabilidad del
agente.
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Cumplido este término sin que se hubiere resueltoausa, el agente podra seguir
apartado de sus funciones si fuere necesario,tpedoa derecho, a partir de entonces, a
la percepcion de sus haberes, salvo que de la pambmulada surjan elementos que
justifiquen disponer lo contrario, y siempre porplazo mayor de 90 (noventa) dias en
total.

Si vencido este término aln no se hubiere resaetiusa, o si al iniciarse la misma se
estimare que no existe mérito suficiente para Epeosion preventiva y cuando la
circunstancia lo aconsejare, se podra disponearebm del agente de lugar fisico de
prestacion de sus tareas.

Si la sancién no fuera privativa de haberes, dstesran integramente abonados; en su
defecto, le serdn pagados en la proporcion comelpate. Si la sancion fuere
expulsiva, no tendra derecho el agente a la perdrepe haberes correspondientes al
lapso de suspensién preventiva. Todo reclamo duliveres se considerara luego de ser
resuelta la causa.

Reglamentado por Decreto N° 15975-A-82:a suspension preventiva prevista en el presente
articulo debera ser dispuesta mediante DecretddEl

Articulo 64°.- Cuando al agente se le imputare la comisién ddelito doloso que no
afectare a la Administracién Publica, la autoridammpetente municipal, segun las
circunstancias del caso y los antecedentes delteggpadra ordenar la suspension
preventiva del mismo en sus tareas hasta tantesealta su situacion procesal.

Articulo 65°.- El agente que se encontrare privado de la libgrteichcto de autoridad
competente, podra ser suspendido preventivamesta kae la recobre, oportunidad
esta en que debera reintegrarse al servicio, sc@séspondiere, dentro de las 24
(veinticuatro) horas.

No tendra derecho a percibir los haberes correspoted al lapso que dure la
suspension preventiva o el periodo de prestaci@eicios.

En los casos de sobreseimiento o absolucion seuftdtivo del D.E., atendiendo las
particularidades de cada caso, disponer el pagtosidaberes correspondientes al
periodo de inactividad.

Reglamentado por Decreto N° 15975-A-82: |os fines previstos, la reparticién de revistd de
agente deberd remitir a la Direccion General de $aval las certificaciones policiales y/o
judiciales acreditantes

Articulo_66°.- La sustanciacion de los sumarios administrativos Ipechos que
pudieran configurar delitos y la aplicacion de $aciones pertinentes en el orden
administrativo seran independientes de la causair@al y el sobreseimiento, falta de
mérito o la absolucion, no habilita al agente atioolr en el servicio si el mismo fuera
sancionado en el sumario administrativo con unadaeskpulsiva.

La sancion que se imponga en el orden administrggdéndiente la causa penal, podra
ser sustituida por otra de mayor gravedad luegdictada la sentencia definitiva en
aguel proceso penal.

Articulo 67°.- Si de las actuaciones surgieren indicios de habssmetido un delito
deberé efectuarse la denuncia penal ante la aatbcioimpetente.

Articulo 68°.- La instruccion del sumario y la suspension pravantlel agente, no

obstara al ascenso que pudiera corresponderle erarsera administrativa, el que
guedara sujeto al resultado final del sumario.
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Correspondera en todos los casos el otorgamierdgeaite sumariado de las licencias
previstas en los Articulos 32° Inc. b) c), d),fg)g), h), i), J), k), y Articulo 33° Incs. c)
ye).

Los casos a que se refieren los incisos a), In)my i) del Articulo 32° y los incisos a),
b), d), f) y g) del Articulo 33° se resolveran peeinforme de la instruccion respecto a
las consecuencias y/o conveniencias de su otorg&mie

En todo caso, la resolucién que deniegue el otlar¢jaencia debera ser fundada.

Articulo _69°.- Finalizada la instruccion, el instructor se prariaré sobre las
comprobaciones efectuadas, emitiendo sus concksioespecto de las pruebas
reunidas y determinando concretamente las respitidadles emergentes.

Reglamentado por Decreto N° 15975-A-82 v Modificguwr Decreto N° 2019/06Cuando se
trate de la finalizacion de la investigacion adrstréitiva previa, el funcionario o agente a
cargo de la misma informara sobre las conclusioagthadas. al Secretario del area, quien
procedera conforme lo previsto por el Apartado ¥)alreglamentacion del Arti. 60° “

Articulo 70°.- En todo lo no previsto por el presente Estatusn yReglamentacion, se
aplicaran supletoriamente las disposiciones mualiegpde tramite administrativo y las
del Cédigo de Procedimientos Penales de la Pravinci

Reglamentado Decreto 2019/06a remision dispuesta por el Articulo 70 de lad®nanza N°
7244 debera entenderse referida a la aplicaciénletopia del Cédigo Procesal Penal de la
Provincia

“Articulo 71°.- "El plazo maximo de la instruccién administratsexd de 90 (noventa)
dias habiles y debera aportar la mayor cantidadlef@entos de juicio que funden la
existencia de el o los presuntos participes, sieneib sido individualizados;

Si el plazo precedente resultare insuficiente, nelasgado de la investigacion podra
solicitar prorroga al Asesor Letrado, quien podrérdarla hasta por treinta (30) dias
mas, segun las causas de la demora y la natudddaanvestigacion.

En casos excepcionales debidamente fundados, ehr2aepento Ejecutivo podra
disponer una nueva ampliacién de este Ultimo pldeocacuerdo a la naturaleza y
complejidad del caso investigddord. 7929

Reglamentado por Decreto N° 2019/06ranscurridos los plazos mencionados, los que se
computaran desde la fecha de abocamiento de lacBida de Sumarios e Investigaciones
Administrativas, el que debera operarse dentroadesl (cinco) dias siguientes al de la fecha de
ingreso de las actuaciones a la reparticion, ebs imputados podran solicitar la clausura de
la instancia sumarial, debiendo en tal caso elrinstor, dentro del término perentorio de 30
(treinta) dias, diligenciar las pruebas pendiengesmitir conclusiones.

Articulo 72°.- Finalizada la instruccion, y dentro de los 3 {trdimis habiles siguientes
el Director de Sumarios informara de sus conclescal Sr. Asesor Letrado del D.E.,
guien en el término de 5 (cinco) dias debera emitidictamen recomendando al D.E.,
las medidas que estime correspondan.

Reglamentado por Decreto N° 15975-A-82:

DISPOSICIONES COMUNES AL REGIMEN DE SUMARIOS

I) Actas, notificaciones, citaciones, emplazamient@sminos

1.- Todas las actas se encabezaran indicando lufgoha y hora. No deberan contener
espacios en blanco, los que seran debidamentdizagtds. Si la declaracién abarca varias

fojas, debera llevar la firma del deponente en cada de ellas. Si el declarante no quisiera, no
pudiera o no supiera firmar, se hara constar takunstancia al pie de la misma. Bastara en
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estos ultimos casos que la referida constanciafast@da por el Director de Sumarios y por el
Secretario de actuaciones.

2.- Antes de terminar el acta, debera interrogasbdeponente, para que exprese sobre si tiene
algo que agregar, quitar o enmendar y previa leatan alta voz y ratificacion, sera firmada
por el mismo, o se procedera conforme a lo prewest@l apartado anterior, salvando antes lo
testado, enmendado o interlineado. Todas las figh&xpediente sera foliadas.

3.- De todas las medidas que se ordenen, debeaquenstancia en el expediente y cuando
alguna no haya podido cumplimentar, se consignaréausa.

4.- Las naotificaciones, citaciones y emplazamiestogjustaran a las disposiciones del Cédigo
de Tramite Administrativo Municipal.

5.- Los términos correran y se contardn conforngerlarmas de tradmite administrativo.

6.- Cuando por la indole de la investigacion o tlémite de prueba, fuere necesario decretar
el secreto total o parcial del sumario, la Diregoide Sumarios podra hacerlo fundadamente y
sin recurso alguno por el término maximo de 10Zdd#as habiles.

II) Instruccién.

1.- La primera medida sumarial consistird en laifiahcion del denunciante, a quién se le
requerira, ademas de lo previsto en los apartadpdp y c) de la reglamentacion del Articulo
61°-, toda informacién que se considere util anlgtiiuccion.

2.- En todos los sumarios y en la oportunidad quénktruccion lo considere conveniente, en
acto inmediatamente previo a la declaracion del itagdo se le hard conocer la acusacion
pudiendo examinar las actuaciones labradas hasthalimomento, inmediatamente luego de
gue le sea recibido el descargo.

El interrogatorio al imputado se hara en forma dita, evitandose las preguntas capciosas o
sugestivas y podrd también el mismo citar cuantasuestancias crea conveniente a su
defensa. No se le exigir4 en ningun caso la declérabajo promesa de decir la verdad. La
declaracién prevista en este dispositivo podra aepliada cada vez que asi lo resuelva la
Direccion de Sumarios o lo requiera el imputado.

Las preguntas que se formulen, serdn siempre chareancretas, referidas a un solo hecho y
nunca indicativas. Las respuestas deberan expilasaizén de su dicho o conocimiento.

3.- El sumariado tiene derecho a la asistenciadé#r en calidad de defensores o patrocinantes,
desde el acto de la declaracion inclusive.

“4.- Las notificaciones, citaciones y emplazamisngg ajustaran a las disposiciones del
Cddigo de Tramite Administrativo Municipal. Sin juégio de ello, las notificaciones y
citaciones a domicilio, dispuestas mediante cédutalrdn ser efectuadas por agentes o
funcionarios pertenecientes a cualquier reparticidonicipal.” Decreto N° 2019/06

5.- Cuando el acusado declarado rebelde se presergtaprestar declaracion, en cualquier
estado de la causa cesara la rebeldia y tomaraigpecion en el sumario en el estado en que
se encuentre.

La cesacion de la rebeldia en tal supuesto, debeleglarada expresamente por el Instructor
en las actuaciones.

6.- En ningun caso deberan suspenderse las actuesisumariales, salvo las excepciones
expresamente previstas en este reglamento. Si gdidp de autoridad competente debiera
entregarse todo o parte de las actuaciones, elamsgmtobatorios, etc. se sacara copia fiel de
las piezas pertinentes, o una resefia de los el@nel@sglosados segln el caso continuandose
el sumario.

7.- En ningln caso los expedientes seran faciléaadas partes, quienes podran consultarlos
en la oficina, salvo en los casos del punto 6., agrtado 1) o de encontrarse el mismo a
despacho.

8.- La Direccion de Sumarios debera obrar con laximéa rectitud y ecuanimidad para hacer
insospechable los procedimientos, y con la debigzrecion para evitar trascendencias
innecesarias en la investigacion.

[lI) Pruebas:

1.- En la oportunidad prevista en el Apartado I)nto 2, se le hara saber al imputado que
tiene 2 (dos) dias para ofrecer prueba de descafgdoDirector de Sumarios dispondra sobre
la prueba sin recurso pero dejara constancia dedgativa.
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2.- Todo medio probatorio es admisible.

3.- El instructor podra disponer el diligenciamientle cualquier prueba para un mejor
esclarecimiento de los hechos.

IV) Testigos

1.- Cuando sean numerosos los testigos ofreci@gogpdra intimar a él o a los imputados a su
reduccion, en caso de no acatarse la intimacioninsiructor de oficio podra determinar el
cupo maximo, segun las circunstancias del caso ymnportancia de las declaraciones
receptadas. De no existir acuerdo con la medida, lels imputados podran interponer recurso
de reposicién dentro de las 24 (veinticuatro) horelsque sera resuelto por la misma autoridad
de la que emano el acto impugnado.

2.- Los testigos declarardn bajo juramento de deardad de cuanto supieren y fueren
preguntado, y seran interrogados por su nombre lligloe condiciones personales y demas
generales de la ley respecto a él o los imputadalenunciantes, que le seran explicadas,
debiendo acreditar su identidad. Se les interrogad&mas en forma clara directa y concreta
sobre los hechos investigados y el conocimientodguellos tengan y las demas circunstancias
gue contribuyan a su esclarecimiento, dando siergrazon de sus dichos.

3.- Los testigos declararan por separado sin quéeseale a conocer directa ni indirectamente
lo que hayan manifestado los testigos anterioregygque puedan escuchar sus declaraciones
los testigos que seran interrogados posteriormente.

V) Peritos

1.- Siempre que para conocer 0 para apreciar unhbec circunstancia del sumario fueren
necesarios conocimientos técnicos, podra recurr@lsexamen de un experto en la materia.

2.- Para la designacion o nombramiento del perdebera recurrirse preferentemente a los
funcionarios de la Municipalidad, siempre que ntermengan en el sumario de otra manera.
La funcidén que se les encomiende serd consideradgacpublica y es irrenunciable, salvo
causa debidamente justificable.

VI) Presuncion e Indicios

1.- Presunciones e indicios son las circunstanaiasantecedentes que pueden légica y
razonablemente contribuir a fundar la opinién deequhaya de resolver sobre la existencia o
no de un hecho determinado y el grado de parti¢pade €l o los imputados.

2.- Las presunciones deben ser varias, anteriolemaocimiento del hecho que se investigue,
directas y concordantes y fundadas en hechos rgalebados y que no sean equivocos.

VII) Confesional

1.- La manifestacion expresa del imputado, por lelcse reconozca autor, complice o
encubridor de un hecho, surtira los efectos dedafesidn, siempre que relina conjuntamente
las condiciones siguientes:

a) Que no medie violencia, intimidacion, dadivarorpesa.

b) Que sea hecha o ratificada ante la DirecciérSdenarios.

¢) Que no se preste por error evidente.

d) Que concuerde con las circunstancias del hecho.

2.- La confesion del imputado en los términos dgtalo anterior prueba acabadamente con
relacion al mismo el hecho imputado, pero no ollataontinuacion del proceso hasta dejar
agotada la investigacion a su respecto.

VIII) Conclusiones vy vistas

Previo al informe con las conclusiones arribadas,cerrera vista por el término de 3 (tres)
dias improrrogables a cada uno de los imputadossaeifectos de que aleguen sobre el mérito
de la prueba rendida.

IX) Valorizacién, atenuantes, agravantes

1.- Las pruebas seran valoradas por el sistemadsha critica racional. De manera especial
debera tenerse en cuenta la antigiedad del agenta Reparticion, su foja de servicio, medio
donde ha desarrollado sus actividades y demas m#teuncias que contribuyan a una justa
graduacion de la pena, si tal correspondiere.

2.- Durante la sustanciacion del sumario el Uniecurso admisible sera el de reposicion, que
se interpondra ante la misma Direccién de Sumadmstro de las 24 (veinticuatro) horas, a fin
de la revocatoria por contrario imperio, salvo lsguesto sobre la recusacion e inhibicion.
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"X) Tramite de las conclusionggodificaciéon s/ Decreto N° 2019/06

Una vez elaborado el Informe Final por parte deDaeccion de Sumarios e Investigaciones
Administrativas el mismo sera elevado al SecretdgoControl Administrativo a fin de que -
previo conocimiento de lo actuado- lo remita a laesoria Letrada para su dictamen, y
posterior elevacion al Departamento Ejecutivo".

Reglamentado Decreto 2019/08)AS funciones, atribuciones y deberes conferidok a
Subdireccién de Sumarios Yy al Subdirector de Siosapor los Articulos 62 y 72 de la
Ordenanza N° 7244, deberan entenderse referidadareccion de Sumarios e Investigaciones
Administrativas y a su Titular, respectivamente

CAPITULO VI
RETRIBUCIONES
[Ver Ordenanza 7974 y Articulo 20 de la presente]

Articulo_73°.- La retribucion mensual del agente se compone sdeldo basico
correspondiente a su cargo, de los adicionalesrglesedel cargo y particulares del
agente, que correspondan a su situacion de revistendiciones generales. El sueldo
basico y los adicionales generales seran determsngobr la Ordenanza de
Remuneraciones.

La suma del sueldo béasico y de los adicionales rglse respectivos integraran la
"Asignacion Basica del Cargo".

Articulo _74°.- Los agentes percibiran, segun las condicionessguestablecen para
cada caso, los siguientes adicionales particulacgspensaciones e indemnizaciones:
a) Antigiiedad

b) Permanencia en la categoria.

c) Riesgo

d) Falla de Caja.

e) Tarea penosa.

f) Funcion de inspeccion

g) Inhabilitacién profesional

Reglamentado por Decreto N° 15975-A-82:

a) El adicional por inhabilitacion profesional @visto en el presente articulo serd de
aplicacién a todo supuesto en que por disposicaal especifica o supletoria se prohiba y/o
imposibilite en forma total el ejercicio liberal de profesion para la cual el agente se
encuentre habilitado.

b) Se encuentran asimismo, comprendidos en losestgsi de inhabilitacion profesional
aguellos casos en que, por la naturaleza de lavitetd profesional y la directa vinculacion de
su ejercicio con la funcion administrativa asignaalaagente se genere una situacion factica y
funcional de incompatibilidad. La calificacion admstrativa en estos supuestos debera ser
efectuada en forma particularizada y resuelta metidDecreto del D.E.

c) No corresponde tipificar el encuadramiento ers Isupuestos precedentes cuando la
limitacién o inhibicion total o parcial del ejerdir profesional, se fundamente y correlacione
con las prohibiciones genéricamente establecidasepért. 45° de la Ordenanza 7244 / 81y
demas disposiciones concordantes y suplementariésmateria.

d) En todo caso la inhabilitacién consecuente délgenerarse en alguna de las situaciones
legales o facticas precedentemente sefaladas, émdigntemente de la eventual afectacion
horaria, que el o los agentes cumplan.

e) A los fines de la calificaciébn administrativaepista en el punto c), efectuado el
requerimiento por parte de la reparticion de resistel o los agentes afectados, debera darse
necesaria participacion a las Secretarias de Ecdmomp Finanzas y General quienes
produciran los informes técnicos y evaluacion déaceaso sometido a consulta.
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f) Las pautas precedentemente establecidas, sebdereadas a los fines interpretativos,
respecto a las normas remunerativas que rijan eamdito comunal.

h) Titulo

i) Responsabilidad profesional

j) Responsabilidad jerarquica

k) Horas Extras

[) Otros adicionales particulares que anualmentefigm en la Ordenanza de
Remuneraciones.

"m) Modalidad Horaria Guardia RotativaOrd. 10866

“Articulo 74° bis.- )
ORDENANZA N° 12429: Art.3°.- AGREGASE como Art. 74° bis de la Ordenanza
N° 7244 el siguiente texto:

Art. 74° bis.- "El personal que desempeiie sus s$amma modalidades de guardias
rotativas al 30 de Abril del 2015, recibir4 una wer@racion por sus tareas ajustada por
un coeficiente personal, calculado para cada Agamferma individual, cuya finalidad
serd compensar la diferencia generada entre loseptos que hasta el momento
componen su haber, y el cambio en la modalidadriaora tales efectos, queda
facultado el Departamento Ejecutivo Municipal, paederminar por via Reglamentaria
y por Unica vez, las categorias y cargos que gozdedeste beneficio, método de
célculo y demas consideraciones que fuesen neagsator tal motivo, no estara
permitido a los Agentes que formen parte del E.R.ABajo Grande, como cualquier
otro agente dependiente de un area afectada peclaracion de insalubridad, realizar
horas extras, tanto simples como dobles, asi camooacepto de bonificacion por
Prolongacion de Jornada, teniendo en cuenta lblestdo por la Resolucion N° 453 de
la Secretaria de Trabajo, dependiente del Minsteei Industria, Comercio y Trabajo y
los riesgos que implica una exposicion a un améid¢aboral de alta toxicidad y
contaminacion por mas horas de las que estrictansentequieren para la realizaciéon de
las tareas especificas del ArtaReglamentado por Decreto N° 3298/15:.Para el
Personal que al 30 de Abril de 2015 desempefaleataen las Areas Bajo Grande, Plantas
Externas y Mantenimiento de Redes, a partir dertanpiigacion de la Ordenanza N" 12429,
pasaran a prestar servicios de una jornada de $i¢ddoras diarias a una jornada a 6 (seis)
horas diarias.

Para los agentes que presten servicios bajo la etk horaria guardia rotativa la Direccion
General de Recursos Humanos creara un coeficiemdevidual y personal con el que se
afectara el célculo del salario de cada uno de dgentes. Se establece una cantidad de 52
(cincuenta y dos) horas por mes como compensaéibrpersonal que ingrese a prestar
servicio y lo haga en la modalidad horaria guardiatativa, lo hara con una jornada de 6
(seis) horas, la Direccion General de Recursos Hupmsacreara un coeficiente individual y
personal con el cual se compensara la diferenciadtis efectivamente trabajados por el
personal de guardia rotativa con el personal dentufijo. Para ello se fija como promedio en
el mes la cantidad de 4 (cuatro) dias x 6 (seisada@ada uno, haciendo un total de 24
(veinticuatro) horas por mes.

Todo personal que al 30 de Abril de 2015 desemefiab tareas en las Areas de Bajo Grande,
Plantas Externas o Departamento Mantenimiento déeRg prestaba servicios en un jornada
de 7 (siete) horas diarias en turnos fijos, pasardesempefiarse en un jornada laboral de 6
(seis) horas diarias, en forma alternada semanatmentre mafiana y tarde, por ello percibira
una Bonificacién del 30 % (treinta por ciento) deleldo basico, todos estos agentes formaran
una guardia rotativa de mantenimiento y pasaranraélie a cumplir el rol de relevante de
guardia.
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Mantenimiento de Redes - 738/020

- Guardia Rotativa Semanal
Prestacion de servicios: Lunes a Viernes 6 hs fer d
Liquidacion:
a) Antiguos: Bonificacién del 50% + GuardiatRiiva del 30% (247) + coeficiente
52 hs.
b) Nuevos: Bonificacion del 50% + Guardiat&iva del 30% (247) + coeficiente
20 hs.
- Feriantes
Prestacién de Servicios: Dias Inhabiles 12 hs gdar d
Liguidacién:
a) Antiguos: Bonificacion del 50% + Guardia Rotatidel 30% (247) + coeficiente
52 hs.
b) Nuevos: Bonificacion del 50% + Guardia Rotatdel 30% (247).
- Guardia Alternada (Ex turnos fijos)
Prestacion de Servicios: Lunes a Viernes 6 hs fmed forma alternada, una semana
a la manana, un semana a la tarde.
Liguidacion:
a) Antiguos 'y Nuevos: Bonificacion del 50% + GliarRotativa del 30% (247).
- Bajo Grande y Plantas Externas - 738/010, 738/038/040
- Guardia Rotativa Semanal
Prestacion de servicios: Jornadas de 6 hs dispgedtda siguiente manera:
6 dias trabajados x 1 dia de descanso.
6 dias trabajados x 1 dia de descanso.
6 dias trabajados x 1 dia de descanso.
6 dias trabajados x 3 dias de descanso.
Liguidacién:
a) Antiguos: Bonificacion del 50% + GuardiatRiva del 30% (247) + coeficiente
52 hs.
b) Nuevos: Bonificacion del 50% + Guardia &ota del 30% (247) + coeficiente
24 hs.
- Guardia Alternada (Ex turnos fijos)
Prestacion de Servicios: Lunes a Viernes 6 hs f@ed forma alternada, una semana
a la mafana, un semana a la tarde.
Liguidacioén:
a) Antiguos y Nuevos: Bonificacion del 50% + GliarRotativa del 30% (247)

Articulo 75°.- Asignaciones familiares. El agente tiene dereclhep @ercepcion de las
asignaciones familiares establecidas en la legislanacional en la materigver
Ordenanza N° 10245 - Texto Actualizado con modifitarias Ordenanzas N° 11387,
N°© 12102, 12303 v 12680)

Articulo 76°.- Dia del Empleado Municipal. Institiyese como d&l tEmpleado
Municipal", dependiente de la Municipalidad de Qivd, el dia 8 de Noviembre de
cada afo, de conformidad a las modalidades qukfigglamentacion que se dicte.
Reglamentado por Decreto N° 1708-A-9EBstablécese como "Dia No Laborable", el 8 DE
NOVIEMBRE de cada afio, como consecuencia de esstituido el mismo como dia del
"Empleado Municipal” en la Ordenanza N° 7244 / 80".

Reglamentado por Decreto N° 2447-A:92ISPONESE que el alcance de Dia No Laborable"
DIA DEL EMPLEADO MUNICIPAL", estipulado para el & dNoviembre de cada afio, lo sea
para todo el personal municipal, a excepcion deslwicios indispensables y esenciales que se
prestaran de acuerdo a las necesidades, segurtéondime cada area
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CAPITULO VIII ,
ORGANO DE APLICACION

Articulo 77°.- La Direccion de Personal de la Municipalidad deddba, dentro de su
respectiva jurisdiccion y conforme a las atribuerdelegadas por el D.E., sera el
Organo de Aplicacion y la responsable de velar glofuncionamiento efectivo del
régimen del presente Estatuto y de las normasmegitarias que en su consecuencia se
dicten.

Articulo 78°.- La Direccidon de Personal tendra las siguientesifunes:

a) Asesorar en todo lo referente a la administracié los recursos humanos de la
Administracion Puablica Municipal.Ver Decreto N° 2188 de fecha 28/06/2013:
“Encargados de Recursos Humanos - Funciones

b) Efectuar investigaciones y evaluaciones y prepgoliticas de personal para el logro
de la mayor eficiencia en la Administracion.

c) Llevar el registro integral del personal de Enfinistracion Publica Municipal.

d) Establecer el sistema y procedimientos paraedpstracion de las novedades del
personal y supervisar su cumplimiento.

e) Intervenir en los trdmites de ingreso, promociorcalificacion del personal y
proponer las normas de procedimiento que seanaréaesa dichos fines.

f) Efectuar el reconocimiento y control médico geksonal, para asegurar el mayor
rendimiento de los recursos humanos en lo refegelgesalud.

g) Asesorar técnicamente a todas las reparticiocnesinales sobre la aplicacion del
presente Estatuto y del Escalafon y en la intesipi@ de las demas Ordenanzas y
Decretos que en su consecuencia se dicten.

h) Planificar y programar los cursos, examenescsi&nes y concursos que sean
necesarios para la mayor capacitacion de los agentectividad y para el. ingreso o
promociones del personal.

i) Llevar la estadistica del personal y las com@etarias que sean coadyuvantes a la
mejor administracion de los recursos humanos.

j) Proponer disposiciones de caracter general ticplr que regulen los tramites
necesarios para la aplicacion de la presente Ondanasu reglamentacion.

k) Proyectar dispositivos legales o reglamentadesla presente Ordenanza y del
Escalafén y proponer resoluciones generales deteatiaterpretativo, previo dictamen
de Asesoria Letrada.

[) Promover la divulgaciéon del presente Estatuibel Escalafon y de sus dispositivos
reglamentarios, a fin de facilitar y asegurar dicapion.

Ver Decreto N° 13535-A-81 - Procedimiento de lagtificaciones

Ver Decreto N° 416-A-97 - Notificaciones a Domigail

CAPITULO IX
DISPOSICIONES GENERALES Y TRANSITORIAS

Articulo 79°.- EI cdmputo de los términos establecidos en diasagalisposiciones del
presente Estatuto, se hara en dias habiles adraiivies, salvo que expresamente esté
dispuesta otra forma.

A estos efectos se consideraran inhabiles las Jasngue por cualquier motivo sean
declaradas parcialmente no laborables.
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Articulo 80°.- Las prohibiciones que se determinan en este HEstatun de aplicacion
para las situaciones existentes, aun cuando hubgde declaradas compatibles con
arreglo a las normas anteriormente vigentes.

Articulo 81°.- No podran aplicarse sanciones al personal muthicgahubieren
transcurrido 2 (dos) afios desde la fecha del hquabase le imputa, salvo que el mismo
fuere materia de proceso judicial. En tal caso sspendera el término de la
prescripcion dispuesto precedentemente hasta tactiga resolucion firme en el
proceso.

Reglamentado por Decreto N° 15975-A-82 y modificguw Decreto N° 2241-A-84"A los
efectos de la prescripcion, los dos afos se comnutdesde el dia en que la Administracion
tuvo conocimiento del hecho, materia de la invesiign."

Articulo 82°.- EI D.E. reglamentara la presente Ordenanza.

Articulo 83°.- La presente Ordenanza regira a partir de su @didic y seré aplicable a

las consecuencias de las relaciones y situaciomielcas existentes sin perjuicio de los
derechos adquiridos, quedando abrogadas las OEndlt 4244, 4682, 4683, 6906 /
78, sus modificatorias, complementarias y Decretggamentarios, corno asi mismo
toda disposicion que se oponga a la presente.

Articulo 84°.- COMUNIQUESE, publiquese, dese al R.M. y ARCHIVESE.

Ordenanzas Modificatorias incluidas en este Texto &ualizado:

MODIFICADA

POR ORDENANZA 12847 2018 32inc g
MODIFICADA

POR ORDENANZA 12665 2017 32incr
MODIFICADA

POR ORDENANZA 12664 2017 35inc h
MODIFICADA

POR ORDENANZA 12623 2016 12°
MODIFICADA

POR ORDENANZA 12597 2016 35°
MODIFICADA

POR ORDENANZA 12566 2016 32incs)
MODIFICADA

POR ORDENANZA 12558 2016 32inc q)
MODIFICADA

POR ORDENANZA 12466 2015 53
MODIFICADA

POR ORDENANZA 12433 2015 7
MODIFICADA

POR ORDENANZA 12429 2015 74 bis
MODIFICADA

POR ORDENANZA 12275 2013 32
MODIFICADA

POR ORDENANZA 12273 2013 4y 46
MODIFICADA

POR ORDENANZA 12257 2013 46 inc a)
MODIFICADA

POR ORDENANZA 11959 2011 32
MODIFICADA

POR ORDENANZA 10877 2005 32
MODIFICADA ORDENANZA 10866 2005 74
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POR

MODIFICADA

POR ORDENANZA 10643 2003 4
MODIFICADA

POR ORDENANZA 10554 2002 32
MODIFICADA

POR ORDENANZA 10411 2001 44
MODIFICADA

POR ORDENANZA 10350 2000 32
MODIFICADA

POR ORDENANZA 9968 1998 34
MODIFICADA

POR ORDENANZA 9827 1997 12
MODIFICADA

POR ORDENANZA 9807 1997 35
MODIFICADA

POR ORDENANZA 9044 1993 32
MODIFICADA

POR ORDENANZA 8591 1990 46
MODIFICADA

POR ORDENANZA 8236 1986| 13; 16, 53; 56
MODIFICADA

POR ORDENANZA 7929 1983| 2; 3; 5; 13; 46, 71
MODIFICADA

POR ORDENANZA 7772 1983 32°

Decretos Reglamentarios. (Incluidos en el TextawaAlzado)

REGLAMENTADA Licencia Remunerada.

POR DECRETO 3943 2017 32incr Violencia Familiar
REGLAMENTADA Franquicia Horaria.

POR DECRETO 2970 2017 35inch Violencia Familiar
REGLAMENTADA

POR DECRETO 2560 2015 46 inc a) y b)| Agrupamiento Sanidad
REGLAMENTADA

POR DECRETO 4071 2012 8 Personal Contratado
REGLAMENTADA

POR DECRETO 4827 2011 35inci) Franquicias Horarias
REGLAMENTADA

POR DECRETO 1456 2005 8 Personal Contratado
REGLAMENTADA

POR DECRETO 1708 1994 76 Dia del Empleado
REGLAMENTADA

POR DECRETO 343 1989 55inc. B) | Medidas Disciplinarias
REGLAMENTADA

POR DECRETO 206 1987 55inc. B) | Medidas Disciplinarias
REGLAMENTADA

POR DECRETO 1097 1985 43 Tramite Jubilatorio
REGLAMENTADA Inasistencias por falta

POR DECRETO 17588 1983 34 de transporte
REGLAMENTADA REGLAMENTACION

POR DECRETO 15975 1982 GENERAL
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Decreto N°

Actualizado):

Dato
vinculaciéon

15975-A-82-A-1982

Tipo
documento

NUmero

Ao

modificado por: (Inaidos en este Texto

Modifica
a:

inciso

detalle

asunto

deroga regl de arts 2

MODIFICADO 3y 7; y modif regl
POR DECRETO | 12C [198%| 2-3-7-13 art. 1: Declaracion Jurac
MODIFICADO Incorp Texto al Art | Abandono de
POR DECRETO | 17535 | 1983 52 a) 52, inc a Tareas
MODIFICADO Modifica Art. 52 inc | Inasistencias
POR DECRETO | 17605 | 1983 52 b) b Injustificadas
Licencia.
MODIFICADO Normalizacion
POR DECRETO | 361 [1984 32 0) Regl, Art 32 inc 0 Gremial
Art. 32°.-
Inc. b)
Punto II -
Apartado
b); Inc.
j)-Punto |
- Art.
33°.- Inc. Licencia por
MODIFICADO b) Inc. Accidente y
POR DECRETO 800 [1984| 32-33 |c); Enfermedad
Traslados y
MODIFICADO Prescripcion de
POR DECRETO | 2241 |1984| 31-81 Sanciones
MODIFICADO modif a Decreto N° | Traslados de
POR DECRETO 521 1985 31 2214 Personal
MODIFICADO Amplia Dto 521 y Traslados de
POR DECRETO 1127 |1985 31 Modif Dto 2241 Personal
Modifica el Art. 34°, | Inasistencias
MODIFICADO Inc. a) - Modifica p/motivos
POR DECRETO | 1330 |1985 34 a) Articulo 32° Inc. a) | particulares
MODIFICADO
POR DECRETO | 1831 |1985 32 a) Licencia Anual
MODIFICADO Interinatos o
POR DECRETO 914 1986 21 c) Suplencias
MODIFICADO y Deroga Dto Abandono de
POR DECRETO | 1682 |1986 52 d) 17535/83 Tareas
MODIFICADO Licencia por
POR DECRETO 156 1987 32 b) Accidente
Tramites Oficiales
MODIFICADO de Caracter
POR DECRETO 719 [1988 35 f) Personal
MODIFICADO Amplia inc a) del Art.| Interinatos o
POR DECRETO 367 ]1989 21 a) 21 Suplencias
MODIFICADO Amplia inc @) del Art.| Interinatos o
POR DECRETO | 1803 |1992 21 a) 21 Suplencias
MODIFICADO Amplia inc @) del Art.| Interinatos o
POR DECRETO | 2677 |1992 21 a) 21 Suplencias
MODIFICADO Licencia Anual.
POR DECRETO | 2708 |1992 32 a) Prorroga
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MODIFICADO Calificacion
POR DECRETO 2833 1992 23 Docentes
MODIFICADO Inasistencias.
POR DECRETO 1952 | 1995 34 Justificacion
MODIFICADO Licencia Anual
POR DECRETO 1148 | 1996 32 a) Amplia Art 32 inc a)
MODIFICADO Abandono de
POR DECRETO 1029 |1997 52 d) Tareas
MODIFICADO Licencia por Evento
POR DECRETO | 1450 |2001 32 n) Deportivo
60-62-
MODIFICADO 69-71y Investigacion
POR DECRETO | 2019 |2006 72 Administrativa
MODIFICADO Licencia por
POR DECRETO | 1351 |2009 32 e) Adopcién
Licencia médica.
MODIFICADO Tratamiento
POR DECRETO | 3711 |2011 32 c) Punto Il Prolongado
Licencia por
Maternidad,
MODIFICADO d); ey Adopcién y
POR DECRETO | 4512 |2011 32 f) Nacimiento
MODIFICADO Licencia por Salud.
POR DECRETO | 5552 |[2011 32 c) Carpetas Medicas
MODIFICADO Incompatibilidad
POR DECRETO | 5739 |2011 47 Amplia Art. 47 Relacién Jerarquica
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